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Szkolny system wspierania uczniow prezentujacych trudne zachowania

Zawartos¢ dokumentu:

1. Podstawa prawna

2. Trudne zachowania u ucznidw i ich przyczyny

3. Sposoby zapobiegania pojawianiu sie trudnych zachowan (profilaktyka)

4. Sposoby reagowania w sytuacji pojawienia si¢ zachowania trudnego (strategie reaktywne)

5. Zasady postepowania w przypadku wystgpienia u ucznia trudnego zachowania stwarzajgcego
zagrozenie dla bezpieczeAstwa i zdrowia jego lub innych oséb

6. Zasady tworzenia oraz wdrazania indywidualnych planéw wspierania zachowan
7. Zalacznik nr 1 - Wzér Indywidualnego planu wspierania zachowan (IPW2)

8. Zalacznik nr 2 - Wz6r notatki ze zdarzenia, w ktérym wystapily zachowania trudne stwarzajace
zagrozenie dla bezpieczenstwa i zdrowia wtasnego oraz innych

1. Podstawa prawna

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 Prawo oSwiatowe
art. 1. System o$wiaty zapewnia w szczegdélnoSci:
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3) wychowanie rozumiane jako wspieranie dziecka w rozwoju ku petnej dojrzatos$ci w sferze fizycznej, emocjonalnej,
intelektualnej, duchowej i spofecznej, wzmacniane i uzupetniane przez dziatania z zakresu profilaktyki problemow

dzieci i mfodziezy

art. 5. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych ma obowigzek kierowania sie
dobrem ucznidw, troskg o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska, z poszanowaniem godno$ci osobistej ucznia.

2. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy

psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach

§ 2. ust. 1 Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w przedszkolu, szkole i placéwce polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikéw $Srodowiskowych wplywajacych na jego
funkcjonowanie w przedszkolu, szkole i placéwce, w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania
warunkéw do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w Zyciu przedszkola, szkoly i placéwki oraz w Srodowisku

spotecznym.

§ 6. ust. 1 W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniem oraz przez

zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow (...)

§ 20. 1. Do zadan nauczycieli, wychowawcdéw grup wychowawczych i specjalistéw w przedszkolu, szkole i placéwce

nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych uczniéw;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i

ograniczeh utrudniajgcych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w Zyciu przedszkola, szkoty lub placédwki;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajgcych rozwojowi kompetencji oraz potencjatlu uczniéw w celu podnoszenia

efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania;

(...)

3. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 Karta Nauczyciela
art. 6. ust. 1i ust. 5 Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowaC zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty:
dydaktyczng, wychowawczg i opiekufczg, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenhstwa uczniom w czasie

zaje¢ organizowanych przez szkote;
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5) dba¢ o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju i przyjazni
miedzy ludzmi réznych narodéw, ras i Swiatopogladow.

“BEZPIECZNA SZKOLA Zagrozenia i zalecane dziatania profilaktyczne w zakresie bezpieczehstwa fizycznego i cyfrowego
uczniéw” opracowana w ramach prac Departamentu Wychowania i Ksztatcenia Integracyjnego Ministerstwa Edukacji
Narodowej jako zbidr rekomendacji i wytycznych dla dyrektoréw szkét i organéw prowadzacych szkoty, do realizacji
poczgwszy od wrzes$nia 2017 r.

2.1 Procedura postgpowania na wypadek wystgpienia agresywnych zachowan w szkole lub tzw. fali

1. Agresja fizyczna

Nalezy niezwlocznie podjg¢ dziatania majgce na celu powstrzymanie i wyeliminowanie tego zjawiska. Obowigzkiem
kazdego pracownika szkoly, ktéry zaobserwowal atak agresji fizycznej lub zostal o nim poinformowany jest
przerwanie tego zachowania. Pracownik szkoly powinien w sposéb stanowczy i zdecydowany przekaza¢ uczestnikom
agresji, ze nie wyraza zgody na takie zachowanie. Nalezy mdéwi¢ dobitnie, gto$no, stanowczo, uzywaé krétkich
komunikatéw. W razie potrzeby nalezy zadba¢ o uniemozliwienie dalszego kontaktu miedzy uczniami.

Trudne zachowania u ucznidéw i ich przyczyny

2.1. Cel dokumentu

Celem dokumentu jest ustalenie i ujednolicenie sposobow wspierania uczniow
prezentujgcych trudne zachowania na terenie szkoty.

2.2. Definicja trudnego zachowania

Trudne zachowania prezentowane przez uczniéw w szkole mogg przyjmowac rézng forme i
nasilenie. Przykladowymi formami trudnych zachowan sg agresja werbalna, agresja fizyczna,
autoagresja, odmawianie wspodtpracy, dokuczanie innym, zakfdcanie przebiegu lekcji,
niszczenie mienia.

Trudne zachowania sg rozumiane jako zachowania, ktérych nasilenie, czestotliwoSc¢ lub czas
trwania

a) powodujg niebezpieczenstwo fizyczne dla osoby angazujgcej si¢ w dane zachowanie lub
dla oséb postronnych lub

b) ograniczajg mozliwo$¢ uczenia si€ i codziennego funkcjonowania w szkole i

c) nie sg jednorazowymi czy sporadycznymi incydentami, ale statymi wzorcami zachowania.

2.3.  Przyczyny trudnych zachowan

Trudne zachowania u uczniéw mogg wynika¢ zaréwno z czynnikéw zwigzanych z uczniem
(np. trudnosci rozwojowe, problemy zdrowotne, trudnosci emocjonalne, deficyty w
umiejetnosciach) jak i z czynnikdw Srodowiskowych (np. niedostosowane do
indywidualnych potrzeb ucznia Srodowisko fizyczne, edukacyjne, spoteczne, trudna sytuacja
zyciowa, niewlasciwe oddzialywania wychowawcze). Etiologia trudnych zachowan jest w
wiekszosci przypadkow wieloczynnikowa i wymaga rozpoznania tych czynnikéw oraz analizy
ich wpltywu na powstawanie trudnych zachowan u ucznia.

Rozpoznawanie przyczyn obejmuje proces zbierania, a nastépnie analizowania informacji
dotyczgcych m.in.:

e charakterystyki funkcjonowania ucznia,

e sytuacji zyciowej i rodzinnej,

e dosSwiadczen Zzyciowych i historii oddziatywan wychowawczych, edukacyjnych,
terapeutycznych,
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e historii wystepowania trudnych zachowan (np. poczgtek wystepowania, zmienno$¢ w
czasie),

e okolicznoSci wystepowania trudnych zachowan (np. pory dnia, miejsca, osoby,

aktywnosci),

kwestii medyczno-zdrowotnych, posiadanych diagnoz,

specjalnych potrzeb sensorycznych,

poziomu zaspokojenia potrzeb fizjologicznych,

Srodowiska szkolnego (fizyczne aspekty Srodowiska, cele i metody nauczania, aspekty

spoteczne),

e umiejetnoSci i trudnoSci ucznia w réznych sferach (umiejetnoSci poznawcze i
komunikacyjne, motoryczne, percepcyjne, samoobstugowe, emocjonalno-spoteczne,
rekreacyjne),

e warunkéw motywacyjnych,

okoliczno$ci i zdarzeh poprzedzajgcych trudne zachowanie oraz zdarzen nastepujgcych

po trudnym zachowaniu.

Refleksja nad mozliwymi przyczynami angazowania sie¢ w te zachowania przez danego
ucznia powinna towarzyszyé wszystkim oddziatlywaniom edukacyjno-wychowawczym na
kazdym etapie ich realizacji, to jest np. gdy rozwazZana jest konieczno$¢ wdrozenia
indywidualnego planu wspierania zachowan (IPWZ), gdy sg dobierane i formutowane metody
oddziatywan, gdy te metody sg realizowane w codziennej pracy z uczniem, gdy pojawiajg sie
trudne zachowania, gdy dotychczasowe oddziatywania nie przynoszg zamierzonego efektu i
nalezy poszuka¢ nowych rozwigzan.

3. Sposoby zapobiegania pojawianiu sie trudnych zachowan (profilaktyka)

3.1.

Zasady i celowos$¢ dziatan profilaktycznych

Profilaktyka  trudnych  zachowan jest elementem biezacych oddzialywan
edukacyjno-wychowawczych prowadzonych przez wszystkich nauczycieli wobec wszystkich
ucznidw szkoly, za$ w sposdb szczegdlny wobec tych ucznidw, dla ktérych stworzono
indywidualny plan wspierania zachowan (IPWZ).

Najwazniejszymi i gtdwnymi metodami pracy z uczniami prezentujgcymi trudne zachowania
sg strategie proaktywne, czyli sposoby zapobiegania pojawianiu sie zachowanh trudnych.

Strategie proaktywne sg ustalane w oparciu o rozpoznane przyczyny wystepowania
zachowan problemowych. Ze wzgledu na wieloczynnikowg etiologie wystepowania trudnych
zachowan dzialania profilaktyczne bedg miaty wieloaspektowy charakter.

Sposoby zapobiegania pojawianiu sie trudnych zachowan u uczniéw sg ewaluowane i
modyfikowane w oparciu o tzw. praktyke refleksyjng. Praktyka refleksyjna polega na analizie
sytuacji, w ktérych doszto do wystgpienia trudnego zachowania i konieczne bylo uzycie
strategii reaktywnych. Celem praktyki refleksyjnej jest zminimalizowanie konieczno$ci uzycia
strategii reaktywnych w przysztoSci. Obejmuje ona:

e pogtebiong analize przebiegu sytuacji, w ktérej wystgpito trudne zachowanie,
e analize prawidtowosci realizacji strategii proaktywnych i strategii deeskalacyjnych oraz
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3.2

ocene ich efektywno$ci.

Przyktady dziatan profilaktycznych

Strategie proaktywne mogg polega¢€ na:

a.

dbaniu o dobrostan psychofizyczny oraz uwzglednianiu stanu zdrowia psychofizycznego
w celu minimalizowania wptywu czynnikéw zdrowotnych na powstawanie zachowan
trudnych.

Dbanie o dobrostan psychofizyczny moZe obejmowac¢ np.: uwzglednianie stanu zdrowia
psychofizycznego podczas prowadzenia oddziatywan edukacyjno-terapeutycznych,
dbanie o zaspokojenie potrzeb fizjologicznych ucznia, tj. glodu, pragnienia, potrzeby
ruchu i odpoczynku w placéwce. Uwzglednianie stanu zdrowia psychofizycznego moze
za$ obejmowal dziatania zmierzajgce do poprawy fizycznego i psychicznego stanu
zdrowia ucznia, poprzez np.: informowanie rodzicow o stanie zdrowia lub
zaobserwowanych niepokojgcych objawach u ucznia w placéwce, informowanie o
wplywie branych lekdw na jego funkcjonowanie oraz zachowanie w placéwce,
sugerowanie potrzeby konsultacji specjalistycznych lub badan, sugerowanie potrzeby
wprowadzenia odpowiedniej diety, sugerowanie potrzeby udzialu w zajeciach
poprawiajgcych stan zdrowia, czy tez nawigzanie wspdtpracy ze specjalistami
(zewnetrznymi), z ustug ktérych korzysta uczen.

dokonywaniu zmian w formach organizacji pracy szkoly i pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w celu zapewnienia rodzaju i form zajec sprzyjajgcych
odpowiedniemu zachowaniu oraz udzieleniu odpowiedniego wsparcia.

Na przyktad: organizowanie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych lub terapeutycznych na
terenie szkoly, zapewnienie nauczyciela wspomagajgcego, prowadzenie zajeé¢ w
mniejszych grupach, przeniesienie do innego zespotu klasowego lub grupy na zajeciach,
zmniejszenie czasu pobytu w placéwce lub liczby zaje€, zindywidualizowanie formy
ksztalcenia, prowadzenie rozmoéw wspierajgcych ucznia przez nauczycieli lub
specjalistow.

podejmowaniu dziatan wspierajacych osoby oddzialujgce wychowawczo na ucznia
(rodzice, opiekunowie, wychowawcy, nauczyciele) w celu poszerzania wiedzy i
rozwijania umiejetnosci dotyczgcych zapobiegania zachowaniom problemowym,
radzenia sobie w przypadku ich wystgpienia oraz zapewniania im wsparcia.

Na przyklad: prowadzenie konsultacji i rozméw wspierajgcych, podjecie Scislejszej
wspdtpracy w zespole lub miedzy szkotg a rodzing ucznia, organizowanie szkolen i
warsztatdéw, wskazywanie innych Zrédet wiedzy i wsparcia dla rodzicéw oraz nauczycieli.

podejmowaniu dziatlahh wspierajacych otoczenie réwieSnicze ucznia w celu poszerzania
wiedzy na temat potrzeb i trudnoSci ucznia prezentujgcego trudne zachowania,
budowania postawy zrozumienia i akceptacji, rozwijania umiejetno$ci nawigzywania
interakcji z uczniem, budowania systemu wsparcia rowieSniczego.

Na przyktad: poszerzanie ogdlnej wiedzy na temat zrédet trudnos$ci w panowaniu nad
zachowaniem u ludzi, organizowanie dni Swiadomosci o trudno$ciach rozwojowych,
uczenie sposobdéw inicjowania zabawy lub rozmowdw z uczniem majgcym trudno$ci w
tym obszarze, przemysSlane aranzowanie pracy w grupach, uczenie sposobdéw
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reagowania w sytuacji wystgpienia problemowego zachowania u ucznia, angaZowanie
uczniow w aktywne pomaganie.

dostosowaniu S$rodowiska fizycznego oraz organizacji przestrzeni w celu
zmodyfikowania czynnikéw $rodowiskowych przyczyniajgcych sieé do powstawania
trudnych zachowan.

Na przyktad: uwzglednianie specyficznych potrzeb sensorycznych, usuwanie bodzcéw
rozpraszajgcych, usuwanie bodzZcéw wywotujgcych trudne zachowania, aranZowanie
miejsc nauki, zabawy, odpoczynku.

dostosowaniu pomocy dydaktycznych, metod i organizacji pracy w celu zapewnienia
mozliwoSci odnoszenia sukcesdéw edukacyjnych, zwiekszenia samodzielnoSci i
zaangazowania ucznia.
Na przyktad: wycofywanie, redukcja lub modyfikacja wymagan, zastosowanie
dodatkowych Srodkéw dydaktycznych i Srodkéw technicznych, dostosowanie
podrecznikéw, kart pracy, zmiana sposobu udzielania instrukcji, zapewnienie
przewidywalnoSci i przygotowywanie na zmiany, zastosowanie podpowiedzi wizualnych,
stosowanie zmiennych form aktywnosci, dostosowanie form i sposobéw sprawdzania
wiedzy.

rozwijaniu umiejetnosci ucznia w celu wyposazenia ucznia w umiejetnosci, ktorych

brak przyczynia sie do powstawania zachowan trudnych. Moze obejmowac:

e nauke rozumienia obowigzujgcych zasad i norm (np. wyjadnienie niejasnych zasad,
przedstawianie zasad w formie wizualnej)

® wyposazanie ucznia w akceptowane spolecznie alternatywne umiejetnosci radzenia
sobie w sytuacjach, w ktorych do tej pory uczen prezentowat zachowania trudne (np.
proszenie o pomoc, komunikowanie swoich potrzeb, zgtaszanie trudno$ci, korzystanie
ze stuchawek wyciszajgcych, odpowiadanie na zaczepki);

e nauke radzenia sobie i tolerowania naturalnie wystepujacych w $rodowisku ucznia
zdarzen dla niego nieprzyjemnych (takich jak np. odmowa, odroczenie gratyfikacji,
popetnienie btedu, przegrana, porazka, wykonywanie nielubianych czynno$ci,
krytyka);

e rozwijanie kompetencji emocjonalno-spotecznych (np. rozpoznawanie emocji
wihasnych i innych osdéb, identyfikowanie emocji wywotanych konkretng sytuacja,
rozwijanie  umiejetnoSci  panowania nad emocjami, wyrazania emocji,
roztadowywania emocji w sposdb akceptowany spotecznie, radzenie sobie ze stresem,
nawigzywanie interakcji spotecznych, podtrzymywanie relacji kolezehskich,
wspotdziatanie w zespole, rozumienie i przewidywanie zachowan innych osdb,
rozumienie sytuacji spotecznych, przyjmowanie perspektywy innych, rozwigzywanie
problemoéw i konfliktdw, nauka relaksacji, budowanie adekwatnej samooceny i
poczucia wartoSci);

® rozwijanie innych umiejetnosci np. komunikacyjnych, poznawczych,
samoobstugowych, rekreacyjnych, ktérych brak przyczynia sie do wystepowania u
ucznia trudnych zachowah (np. inicjowanie rozmowy z réwieSnikami, hamowanie
reakcji, spedzanie czasu wolnego w funkcjonalny i akceptowany sposéb, samodzielne
pakowanie plecaka)
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motywowaniu ucznia do odpowiedniego zachowania, ktdre ma na celu rozpoznanie i
wykorzystanie efektywnych czynnikdw motywujgcych do odpowiedniego zachowania.
Przyklady: uwzglednianie zainteresowan ucznia podczas planowania i realizacji zajec,
dawanie mozliwo$ci wyboru, (czestsze) chwalenie i nagradzanie wtadciwych zachowan,
wprowadzanie klasowych lub indywidualnych systeméw motywacyjnych, zawieranie
indywidualnych lub grupowych kontraktéw, u$wiadamianie konsekwencji zachowan
aprobowanych i nieaprobowanych spotecznie, angazowanie ucznidw w wyznaczanie
sobie celdw, monitorowanie swojego zachowania oraz postepdéw, rozwijanie
umiejetnoSci dostrzegania wiasnych sukcesow i postepow.

4. Sposoby reagowania w sytuacji pojawienia sie zachowania trudnego (strategie reaktywne)

Strategie reaktywne stosowane s w sytuacji pojawienia si¢ zachowania problemowego.

Mogg naleze€ do jednej z trzech kategorii:

a.

stuzace deeskalacji trudnego zachowania
Sposoby deeskalacji trudnych zachowan to sposoby reagowania zmierzajgce do
uspokojenia ucznia, tj. wsparcie go w odzyskaniu panowania nad swoim zachowaniem,
co jest tozsame z zapobieganiem dalszej eskalacji trudnych zachowan.
Przyktadowe sposoby deeskalacji:
® porozmawiaj z uczniem (spokojnym tonem gtosu, nawigzujgc kontakt wzrokowy),
e podpowiedz jak uczeh moze sie wyciszy¢ lub uspokoi¢ (np. “wez gteboki oddech”,
“policz do 10”),
uznaj i nazwij odczuwane przez ucznia emocje (np. “widze, ze sie ztoScisz”)

e udziel instrukcji co w danym momencie uczen powinien zrobi¢ (np. “odstaw krzesto
prosze”, “usigdz prosze”)

® pomoz rozwigza¢ problem;

e odwrdC uwage ucznia od sytuacji wywotujgcej zachowania trudne,

e przekieruj ucznia na inng aktywno$¢,

e daj czas na uspokojenie sie,

® przypomnij o zasadach, umowie, systemie motywacyjnym itp,

e jesli mozliwe, wycofaj z otoczenia czynnik powodujgcy agresje (np. hatas,
wymaganie),

® zaproponuj uczniowi przejScie w inne miejsce lub do innego pomieszczenia,

nawigz delikatny kontakt fizyczny (np. potdz reke na dtoni, ramieniu lub barku),

e jesli to mozliwe, odseparuj inne osoby od ucznia prezentujgcego zachowania trudne,
np. popro$ o oddalenie si¢ lub przej$cie do innego pomieszczenia.

e WAZNE: Unikaj dziatan, ktére w przeszto$ci prowadzity (lub mogg doprowadzi¢) do
eskalacji zachowania trudnego!

reaktywne strategie uczgce

Reaktywne strategie uczgce to dziatania majgce na celu doSwiadczenie przez ucznia
takich konsekwencji swoich zachowan, ktére prowadzi¢ majg do rzadszego
angazowania sie w takie zachowania w przyszto$ci. Mogg byC stosowane w momencie,
gdy uczen prezentuje trudne zachowania lub gdy odzyska juz panowanie nad swoim
zachowaniem.
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Przykladowe reaktywne strategie uczgce:
e strategie karzgce stosowane w trakcie trudnego zachowania
o reprymenda stowna,
o wycofanie korzySci zwigzanych z trudnym zachowaniem (np. brak uwagi ze strony
nauczyciela i rowiesnikéw, utrzymanie wymagania),
o ograniczenie mozliwosci udziatu w aktywno$ci (np. odsuniecie od zabawy, wyjScie
z uczniem z sali),
e strategie karzgce stosowane po trudnym zachowaniu
O negatywna uwaga w dzienniku,
o odebranie przywileju (np. uczestniczenia w zabawie, wycieczce),
o inne konsekwencje przewidziane w statucie szkolnym lub wewnagtrzszkolnym
systemie oceniania,
® restytucja tj. konieczno$¢ naprawienia sytuacji
O przeproszenie innych,
o posprzgtanie spowodowanego bataganu.

c. interwencje fizyczne
Interwencja fizyczna polega na:
® przytrzymaniu ucznia (tj. uniemozliwieniu lub zredukowaniu jego swobodnego
poruszania sie) lub
® na przytrzymaniu ucznia wraz z wyprowadzeniem (np. do innego miejsca lub
pomieszczenia)
w celu zapewnienia bezpieczenstwa.

5. Zasady postepowania w przypadku wystgpienia u ucznia trudnego zachowania
stwarzajgcego zagrozenie dla bezpieczenstwa i zdrowia jego lub innych oséb

5.1.

5.2.

Uzasadnienie wdroZenia procedur

Zachowania trudne, ktére ze wzgledu na swojg forme, nasilenie oraz mozliwe skutki
stanowig zagrozenie dla bezpieczeistwa i zdrowia ucznidéw je prezentujgcych lub innych
os6b warunkujg konieczno$¢ ustalenia specjalnych zasad postepowania w sytuacji ich
pojawienia si€e.

Za przyktadowe zachowania trudne, ktére takie zagroZzenie mogg stanowi€, mozna uznaé
agresje fizyczng (np. uderzanie, kopanie, gryzienie, ciggniecie za wlosy), autoagresje (np.
uderzanie siebie, gryzienie siebie), niektére przypadki niszczenia mienia (np. rzucanie
krzestami), uciekanie stanowigce zagroZenie dla Zycia lub zdrowia (np. wybieganie na ulice).

Procedura postepowania w przypadku wystapienia zachowan trudnych stwarzajgcych
zagrozenie dla bezpieczeNstwa i zdrowia wtasnego oraz innych:

a. Staraj sie zatagodzi¢ sytuacje kryzysowg poprzez wsparcie ucznia w odzyskaniu
panowania nad swoim zachowaniem - skorzystaj ze sposobdéw deeskalacji zachowan
trudnych.

b. Postaraj sie uzyskaC wsparcie drugiej osoby dorostej w celu np. przejecia opieki nad
pozostatymi uczniami, wspdlnego zatagodzenia sytuacji kryzysowej lub przeprowadzenia
ewentualnej interwencji fizyczne;j.
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5.3.

c. Jesli sposoby deeskalacji nie przynoszg skutku, tj. uczen nie uspokaja sie, a zagrozenie
dla bezpieczenstwa i zdrowia jego lub innych nie mija, dopuszcza sie uzycie interwencji
fizycznej w celu zabezpieczenia ucznia lub oséb w jego otoczeniu przed skutkami jego
zachowan.

d. W przypadku wystgpienia u ucznia zachowania trudnego o bardzo duzym nasileniu,
ktére, pomimo zastosowanych procedur szkolnych, nadal stanowi istotne zagrozenie dla
bezpieczenstwa lub zdrowia ucznia lub 0s6b w jego otoczeniu nalezy wezwaé pogotowie
ratunkowe lub policje.

Interwencje fizyczne

5.3.1. Definicja interwencji fizycznej

Interwencja fizyczna w rozumieniu niniejszego dokumentu polega na przytrzymaniu ucznia (tj.
uniemozliwieniu lub zredukowaniu jego swobodnego poruszania si€) lub na przytrzymaniu
ucznia wraz z wyprowadzeniem (np. do innego miejsca lub pomieszczenia) w celu
zapewnienia bezpieczeNnstwa.

5.3.2. Warunki uzycia interwencji fizycznej

Interwencja fizyczna moze byC zastosowana, gdy jej uzycie jest niezbedne do opanowania
sytuacji, w ktérej trudne zachowania stwarzajg zagrozenie dla bezpieczefstwa i zdrowia
ucznia lub innych oséb.

5.3.3. Zasady stosowania interwenc;ji fizycznych

a. Zasada nieodzownosci. Uzycie interwencji fizycznej jest dopuszczalne tylko i wylgcznie
w sytuacji, gdy wyczerpaly sie¢ mozliwoSci opanowania sytuacji kryzysowej poprzez
sposoby deeskalacji, tj. nie udato sie doprowadzi¢ do ustgpienia zagrozenia
bezpieczenstwa i zdrowia ucznia lub oséb w jego otoczeniu.

b. Zasada zbytecznosci. Jesli uczen prezentuje zachowania trudne, ktére nie zagrazajg
bezpieczenstwu lub zdrowiu jego samego lub 0séb w jego otoczeniu - nie ma podstaw do
uzycia interwencji fizycznej (np. uczen odmawia wykonania zadania, uczen przeklina,
uczen wierci sie na krze$le).

C. Zasada najmniejszej sity. Interwencja fizyczna jest wykonywana przy uzyciu najmniejszej
sity koniecznej do przeprowadzenia interwenc;ji.
d. Zasada nie wyrzadzania krzywdy. Interwencja fizyczna nie powinna sprawiaC osobie

przytrzymywanej bélu. Jednak ze wzgledu na swdj fizyczny charakter moze sie okazag,
Ze bedzie sprawia¢ osobie dyskomfort.

e. Zasada neutralnos$ci wychowawczej. Interwencja fizyczna nie moze byé stosowana jako
kara za niewtasciwe zachowania.

f.  Zasada wystarczalnoSci. Interwencja fizyczna powinna by¢ zakohczona (wycofana), gdy
tylko ustgpi zagrozenie dla bezpieczenhstwa.

g. Zasada celowosci. Uzycie interwencji fizycznej nie zwalnia z obowigzku szukania i
probowania sposobdéw deeskalujgcych zachowania trudne w celu zatagodzenia sytuacji
kryzysowej. Nauczyciel nieustannie, tj. przed interwencjg fizyczng, w trakcie jej
stosowania oraz po jej zakonczeniu szuka sposobdw, ktére pomogg uczniowi w
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odzyskaniu kontroli nad jego wlasnym zachowaniem. Interwencja fizyczna jest za$
ostatecznym Srodkiem w dgzeniu do tego celu, gdy inne, mniej intruzywne sposoby nie
przyniosty zamierzonego efektu.

Zasady informowania, dokumentowania i zglaszania wystgpienia zachowan trudnych
stwarzajgcych zagrozenie dla bezpieczenstwa i zdrowia wlasnego oraz innych

a. Kazda sytuacja, w ktorej wystgpity zachowania agresywne lub autoagresywne ucznia
stwarzajgce zagrozenie dla bezpieczenstwa i zdrowia ucznia lub innych oséb powinna
zostaC udokumentowana w formie papierowej lub elektronicznej (np. uwaga w
dzienniku, notatka, notatka stuzbowa).

b. Jezeli konieczne bylo uzycie interwencji fizycznej, informacja o tym powinna zostac
uwzgledniona w sporzgdzonym dokumencie oraz powinna by¢ przekazana rodzicowi
(opiekunowi prawnemu).

c. Notatka powinna zawieraé:

® czas i miejsce zdarzenia,

® o0soby uczestniczgce (obecne) w sytuacji,

® opis zachowania trudnego ucznia,

® opis sytuacji, w ktdrej zachowanie trudne sie pojawito wraz z okoliczno$ciami, ktére
to zachowanie wywotaty,
opis wykorzystanych sposobéw deeskalacji,

® opis zastosowanych interwencji fizycznych (je$li dotyczy);

d. Notka powinna zosta¢ przekazana:
e wychowawcy klasy,
® nauczycielowi wspomagajgcemu ucznia (jesli dotyczy),
e dyrektorowi lub wicedyrektorowi.

e. O wystgpieniu takiej sytuacji powinien by¢ takze poinformowany w formie pisemnej
rodzic (opiekun prawny).

6. Zasady tworzenia oraz wdrazania indywidualnych planéw wspierania zachowan

6.1.

Zasady wdrazania indywidualnego planu wspierania zachowan

Indywidualny plan wspierania zachowan (IPWZ) jest dokumentem majacym na celu
ujednolicenie oddzialywan wychowawczo-terapeutycznycyh stosowanych wobec ucznidw,
ktérzy w swoim repertuarze zachowah posiadajg staty wzorzec wystepowania zachowan
trudnych.

Decyzje o potrzebie stworzenia indywidualnego planu wspierania zachowan dla danego
ucznia podejmuje zesp6t ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zespdt ds. ksztatcenia
specjalnego lub inny zespot powotany ds. wspierania uczniéw prezentujgcych zachowania
trudne. IPWZ powstaje we wspotpracy z rodzicami ucznia.

Indywidualny plan wspierania zachowan tworzy i wdraza sie dla wszystkich uczniéw, u
ktérych repertuar zachowan trudnych obejmuje zachowania agresywne i autoagresywne
stwarzajgce zagrozenie dla bezpieczenstwa i zdrowia wtasnego oraz innych.
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Opracowali:

Rodzic (opiekun prawny) zapoznaje si@ z indywidualnym planem wspierania zachowan i
wyraza zgode na jego realizacje.

Rodzic (opiekun prawny) wyraza osobng zgode na zastosowanie interwencji fizycznej jezeli
IPWZ uwzglednia konieczno$¢ uzycia takiej procedury ze wzgledu na wystepowanie u ucznia
zachowania zagrazajgcego bezpieczehstwu lub zdrowiu jego lub innych.

Indywidualny plan wspierania zachowan jest ewaluowany nie rzadziej niz raz w roku
szkolnym. Indywidualny plan wspierania zachowan jest ewaluowany i modyfikowany za
kazdym razem gdy zachodzi taka potrzeba.

Decyzje o zaprzestaniu koniecznosci dalszego wspierania zachowan ucznia poprzez
oddziatlywania opisane w indywidualnym planie wspierania zachowah podejmuje zespét ds.
pomocy psychologiczno-pedagogicznej lub inny zespdt powotany ds. wspierania uczniow
prezentujgcych zachowania trudne.

Zawarto$¢ indywidualnego planu wspierania zachowan (IPWZ2)

Indywidualny plan wspierania zachowan zawiera:

a. podstawowe informacje na temat ucznia (metryczka),

krétkg charakterystyke ucznia,

podstawowe informacje medyczno-zdrowotne,

opis zachowan trudnych prezentowanych przez ucznia,

analize mozliwych przyczyn zachowah trudnych,

uzasadnienie wdrozenia planu wspierania zachowan dla ucznia,

opis strategii proaktywnych stuzgcych zapobieganiu pojawianiu sie zachowah trudnych,

S®m 0 o0 0T

opis strategii reaktywnych stosowanych w sytuacji pojawienia sie zachowania
problemowego ujetych w kategorie: strategie stuzgce deeskalacji, strategie uczgce oraz,
u ucznidw prezentujgcych zachowania trudne zagrazajgce bezpieczenstwu lub zdrowiu
jego i innych oséb, dopuszczalne formy interwencji fizycznych,

i. informacje o formach i sposobach rejestracji wystepowania zachowan trudnych.

Anna Skierczynska

psycholog, superwizor behawioralny PLTB, BCBA (Certyfikowany Analityk Zachowania)
Wojciech Sekta

psycholog, superwizor behawioralny PLTB, BCBA (Certyfikowany Analityk Zachowania)
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