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ROZDZIAL I POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1 Podstawa prawna

Niniejszy statut opracowany zostal na podstawie nastepujacych dokumentow:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. 1997, nr 78, poz. 483 ze zm.);

Ustawa z 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz.U. 2017 r., poz. 59). Obwieszczenie
Marszatka Sejmu z dnia 10 maja 2018 r. w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu ustawy —
Prawo oswiatowe Dz.U. 2018, poz. 996);

Ustawa z dnia 15 czerwca 2018 r. o zmianie ustawy — Prawo o$wiatowe (Dz.U.2018, poz.
1290);

Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo oswiatowe (Dz.U. 2017,
p0z.60);

Ustawa o systemie o§wiaty z dnia 07 wrzes$nia 1991 r. — tekst jednolity (Dz.U. 2018, poz. 1457 z
pézniejszymi zmianami);

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela. Obwieszczenie Marszatka Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 13 kwietnia 2018 r. w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu
ustawy - Karta Nauczyciela (Dz.U. 2018, poz. 967);

aktoéw prawnych wydanych na podstawie ustawy o systemie o$wiaty, ustawy prawo o§wiatowe i

ustawy wprowadzajacej prawo o§wiatowe.

Morska Szkola Podstawowa im. Aleksandra Doby w Gdansku jest Szkota dziatajaca na podstawie

niniejszego Statutu.

§ 2 Slowniczek pojeé

Ilekro¢ w statucie mowa jest o:

I.

Szkole, Morskiej Szkole, Morskiej Szkole Podstawowej — dotyczy to Morskiej Szkotly
Podstawowej im. Aleksandra Doby w Gdansku,

Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Morskiej Szkoty Podstawowej im. Aleksandra Doby
w Gdansku,

Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Uczniowskim, Radzie Rodzicows;—nalezy
przez to rozumie¢ organy dzialajace w Morskiej Szkole Podstawowej im. Aleksandra Doby w
Gdansku,

Nauczycielu —nalezy przez to rozumie¢ pracownika pedagogicznego zatrudnionego w Morskiej
Szkole Podstawowej im. Aleksandra Doby w Gdansku, zgodnie z zasadami okreslonymi w
przepisach ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. 2017 poz. 1189);
Uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Morskiej Szkoty Podstawowej im. Aleksandra
Doby w Gdansku

Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Morskiej Szkoty Podstawowej im. Aleksandra
Doby w Gdansku oraz ich rodzicows
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13.
14.

15.

16.
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Organie Prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ organ wskazany w § 3 ust.8 Statutu;
pracowniku niepedagogicznym — nalezy przez to rozumie¢ pracownika Szkoty, niebgdacego
nauczycielem;
Ramowym planie nauczania — nalezy przez to rozumiec:

a)ramowy plan nauczania wydany na podstawie art. 22 ust. 2 Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991r.

0 systemie oswiaty, jezeli zapisy w ustawie Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo
o$wiatowe przewiduja dla danej klasy wtasciwos¢ tego ramowego planu nauczania;

Podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego — nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowe
zestawy celé6w 1 treSci nauczania, w tym umiej¢tnosci, opisane w formie ogdlnych
1 szczegotowych wymagan dotyczacych wiedzy i1 umiejetnosci, ktoére powinien posiada¢ uczen
po zakonczeniu okreslonego etapu edukacyjnego, oraz zadania wychowawcze Szkoty,
uwzgledniane odpowiednio w programach nauczania i umozliwiajace ustalenie kryteriow ocen
szkolnych jak i wymagan egzaminacyjnych;
Programie nauczania do danych zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego —
nalezy przez to rozumie¢ opis sposobu realizacji celow wychowania lub ksztatcenia oraz tresci
nauczania ustalonych odpowiednio w podstawie programowej wychowania przedszkolnego lub
podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego lub opis sposobu
realizacji celow ksztalcenia oraz tresci nauczania zaje¢ edukacyjnych, dla ktérych nie zostata
ustalona podstawa programowa ksztatcenia ogdlnego, lecz program nauczania tych zajec¢ zostat
wiaczony do szkolnego zestawu programow nauczania;
Dzienniku, Dzienniku elektronicznym — nalezy przez to rozumie¢, ze w Morskiej Szkole
Podstawowej im. Aleksandra Doby funkcjonuje dziennik elektroniczny Librus Synergia.
Podreczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszczony do uzytku szkolnego;

Zajeciach edukacyjnych — nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowe 1 dodatkowe zajecia
edukacyjne oraz zajecia religii lub etyki.

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U.
2017 poz. 59, ze zm.);

ustawie o systemie oSwiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991 r.
o systemie o§wiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943).

§ 3 Nazwa i inne informacje o Szkole

Morska Szkota Podstawowa im. Aleksandra Doby w Gdansku jest publiczng o$mioletnig szkota
podstawowa, dzialajacg w ramach systemu o§wiaty Rzeczypospolitej Polskie;j.

Siedziba Szkoty miesci si¢ w miescie Gdansk, przy ul. Rogalinskiej 17 (80-809).

Szkota nosi imi¢ polskiego podrdznika i kajakarza — Aleksandra Doby.

Nauka w Szkole jest bezptatna.

Morska Szkota Podstawowa im. Aleksandra Doby w Gdansku jest szkola obwodowa
W rozumieniu obowigzujacych przepisow prawa.

Obwod Szkoty okreslaja wtasciwe uchwaty Rady Miasta Gdanska.

Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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Organem prowadzacym szkote jest osoba fizyczna: Monika Gierszon prowadzaca dziatalnos¢
gospodarczg.

Siedziba organu prowadzacego miesci si¢ w budynku Morskiej Szkoty Podstawowej im.
Aleksandra Doby przy ul. Rogalinskiej 17 w Gdansku (80-809).

Nadzor pedagogiczny nad Szkota sprawuje Pomorski Kurator Os$wiaty, obstugiwany przez
Kuratorium Os$wiaty w Gdansku.

Szkota jest jednostka finansowang ze srodkow publicznych. Zasady prowadzenia gospodarki
finansowej i materialnej Szkoly okreslaja odrebne przepisy.

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w niniejszym Statucie zgodnie z przepisami prawa
zawartymi w:

= Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,

= Konwencji o prawach dziecka,

= Powszechnej Deklaracji Praw cztowieka,

= Migdzynarodowego Paktu Praw Obywatelskich i Politycznych,

= Prawa o$wiatowego 1 wydanych na jej podstawie przepisow wykonawczych.

§ 4 Realizacja obowiazku szkolnego

Umozliwiajac realizacj¢ obowigzku szkolnego Szkota:

1.

Zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie wybranych programdéw nauczania w o$mioletnim
cyklu ksztatcenia.

Czas trwania nauki w Szkole wynosi 8 lat i przebiega w dwoch etapach ksztalcenia. Realizuje
edukacj¢ wczesnoszkolng w pierwszym etapie edukacyjnym, obejmujacym klasy I - III oraz
ksztalcenie w drugim etapie edukacyjnym, obejmujacym klasy IV — VIII w zakresie 1 na
zasadach okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego. Organizacja oddzialow
klasowych opisana jest w Rozdziale 1V, § 22, pkt 3.

Daje mozliwos$¢ nauki w zakresie podstawowych zagadnien informatycznych.

Umozliwia nauk¢ podstaw jezykowych w zakresie jezyka angielskiego, jako pierwszego jezyka
nowozytnego oraz hiszpanskiego, jako drugiego jezyka nowozytnego.

Przyjmuje ucznidéw zamieszkaltych w swoim obwodzie w oparciu o zasade powszechnej
dostepnosci nauki. Dysponujagc wolnymi miejscami w poszczegélnych klasach, Szkota
przyjmuje takze ucznidéw spoza obwodu na prosbe rodzicow.

Zatrudnia Nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone odrgbnymi przepisami.

Realizuje okreslone dla szkot podstawowych zadania w oparciu o wlasny program
profilaktyczno-wychowawczy, wewnatrzszkolny system oceniania zgodny z podstawg
programowg ksztatcenia ogdlnego Ministerstwa Edukacji Narodowej, zestaw regulamindow
1 procedur. Wszystkie ww. dokumenty stanowi¢ bedg zataczniki do niniejszego Statutu.

W ostatniej klasie przeprowadza si¢ egzamin 6smoklasisty.
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Swiadectwo ukonczenia Szkoty potwierdza uzyskanie wyksztatcenia podstawowego i uprawnia
do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.
Zasady rekrutacji do Szkotly okreslaja odrebne przepisy.

§ S Pieczecie i sztandar Szkoly

Szkota uzywa pieczeci urzgdowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Nazwa Szkoly jest uzywana w petnym brzmieniu: Morska Szkota Podstawowa im. Aleksandra
Doby w Gdansku.

Szkota posiada wtasny sztandar z wizerunkiem patrona Szkoty na awersie sztandaru i z godiem
Rzeczypospolitej Polskiej na jego rewersie. Dokladny opis wizerunku i zastosowania sztandaru
w Szkole umieszczony jest w zal. nr 7 (,,Sztandar 1 ceremoniat sztandaru Morskiej Szkoty
Podstawowej im. Aleksandra Doby w Gdansku”) do niniejszego Statutu.

Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Statut Szkoty jest podstawowym aktem prawnym regulujacym dziatalno$¢ Szkoty.

Statut Szkoty obowigzuje wszystkich cztonkdéw spotecznosci szkolnej: ucznidw, rodzicow,
Dyrektora, Nauczycieli oraz inne osoby zatrudnione w Szkole.

ROZDZIAL 11 CELE I ZADANIA SZKOLY

§ 6 Wiadomosci wstepne

Szkota pracuje w oparciu o Szkolny Zestaw Programéw Nauczania — opracowany zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.

Dziatalno$¢ edukacyjna Szkoty okres§lona jest rowniez przez Szkolny Program Wychowawczo-
Profilaktyczny uchwalony przez Rad¢ Pedagogiczng w porozumieniu z Radg Rodzicow.

Szkolny Program Nauczania i Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny tworzg spdjna
catos¢.

Cele 1 zadania jakie stawia sobie Szkola wypelniane sg w procesie lekcyjnym oraz w trakcie
réznorodnych zaje¢ pozalekcyjnych.

Szkota posiada koncepcje pracy zawarta w dokumencie ,,Koncepcja pracy Morskiej Szkotly
Podstawowej im. Aleksandra Doby w Gdansku”. Dokument ten stanowi zatacznik nr 1 do
niniejszego Statutu.

W wypehianiu celow i zadan Szkota wspotpracuje z rodzicami, administracjg samorzadows i
panstwowa, placowkami opieki spotecznej, instytucjami spoteczno-kulturalnymi w srodowisku,
organizacjami pozarzadowymi oraz Organem prowadzacym Szkote.

Szkota w razie potrzeb stwarza mozliwo$¢ dofinansowania doskonalenia i doksztatcania swoich
Nauczycieli zgodnie z postanowieniami zawartymi w dokumencie ,,Regulamin podnoszenia
kwalifikacji zawodowych dla pracownikow Morskiej Szkoly Podstawowej” stanowigcym
zalacznik nr 2 do niniejszego Statutu.

Szkota zapewnia uczniom optymalne warunki rozwoju, bezpieczenstwo i higien¢ pracy oraz
promocj¢ i ochrone zdrowego trybu zycia z uwzglednieniem potrzeb dzieci i mtodziezy.



§ 7 Cele dzialalnosci Szkoly

Szkota zapewnia uczniom wszechstronny rozwdj w zakresie:

1)ksztalcenia,

2)wychowania,

3)profilaktyki,

4)opieki.

Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisow prawa. W szczegoélnosci Szkota
odpowiada za:

a)dostosowanie tresci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow, a takze mozliwo$¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej
1 specjalnych form pracy dydaktycznej;

b)opieke nad uczniami z niepetnosprawnosciami przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form i1 programéw nauczania oraz zajec
rewalidacyjnych;

c)w ramach celdéw wychowawczych wspiera swoich uczniéw w rozwoju ku petnej dojrzatosci
fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i1 spolecznej, ktére to dziatania sa
wzmacniane 1 uzupetniane przez dziatania z zakresu profilaktyki problemow dzieci
1 mtodziezy;

d)w razie potrzeb Szkola w szczegbélny sposdb otacza opieka ucznidow zdolnych. Praca
z uczniem zdolnym opisana jest w dokumencie ,,Wyznaczniki i sposob pracy z uczniem
zdolnym w Morskiej Szkole Podstawowej im. Aleksandra Doby w Gdansku”. Dokument
ten stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszego Statutu.

e)ksztaltuje u ucznidw postawy prospoteczne, w tym poprzez mozliwo$¢ udziatu w dziataniach
z zakresu wolontariatu, sprzyjajace aktywnemu uczestnictwu ucznidw w zyciu
spotecznym;

flupowszechnia wsrod uczniow wiedzg 1 umiejetnosci niezbedne do aktywnego uczestnictwa w
kulturze 1 sztuce narodowej 1 $wiatowej;

g)stwarza warunki do rozwoju zainteresowan i uzdolnien uczniéw przez organizowanie zaj¢é
pozalekcyjnych;

h)przygotowuje ucznidow do wyboru zawodu i kierunku dalszego ksztalcenia;

1)ksztaltuje u ucznidéw umiejetnosci sprawnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

J)upowszechnia wérod dzieci 1 mlodziezy wiedzg o bezpieczenstwie oraz ksztaltuje wlasciwe
postawy wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii informacyjno-
komunikacyjnych i sytuacji nadzwyczajnych;

k)sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci Szkoty,
utrzymujac 1 zapewniajac bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki
co pozwala zachowa¢ optymalne warunki dla ich prawidtowego rozwoju,

l)zapewnia opieke uczniom pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowe;j,

m)wspomaga wychowawcza role rodziny;



n)ksztattuje u ucznidéw postawy przedsigbiorczosci i kreatywnos$ci sprzyjajace aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym, poprzez stosowanie w procesie ksztatcenia
innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych, a takze
stwarza warunki do wdrazania samorzadno$ci poprzez umozliwienie dziatania na terenie
Szkotly Spotdzielni Uczniowskiej z zachowaniem jej prawnych uwarunkowan.

Edukacja szkolna polega na harmonijnej realizacji powyzszych zadan.

Zadania te stanowig wzajemnie uzupelniajagce si¢ 1 rOwnowazne wymiary pracy kazdego

Nauczyciela.

§ 8 Sposoby realizacji celow i wykonywania zadan Szkoly

Szkota umozliwiajac realizacje obowiagzku szkolnego okreslonego w Ustawie Prawo oswiatowe:
1)zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych plandw nauczania;

2)przyjmuje ucznidow mieszkajacych w jej obwodzie, a w miar¢ wolnych miejsc réwniez
uczniow mieszkajacych poza obwodem na wniosek rodzica w ramach posiadanych miejsc
1 zgody Dyrektora Szkoty stosujac odrebne przepisy;

3)przyjmuje 1 rekrutuje cudzoziemcOé4w na podstawie Rozporzgdzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 23 sierpnia 2017 r. w sprawie ksztalcenia o0sob niebedgcych
obywatelami polskimi oraz osob bedgcych obywatelami polskimi, ktore pobieraly nauke w
szkolach funkcjonujgcych w systemach oswiaty innych panstw (Dz. U. 1655, z pozn. zm.)
zawarte s3 w dokumencie ,Zasady rekrutacji cudzoziemcé4w do Morskiej Szkoty
Podstawowej im. Aleksandra Doby w Gdansku" co stanowi zalacznik nr 4 do niniejszego
Statutu;

4)zapewnia bezpieczenstwo uczniom i pracownikom Szkoty;

5)zatrudnia Nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okre§lone w odrebnych przepisach.

Sposdb wykonywania zadan Szkoty z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju ucznia,
zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia obejmuje zakres:

I)umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej, a w szczeg6lnosci wpajanie zasad poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu i poszanowaniu wartosci kultur
Europy i Swiata;

2)udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez $cista wspotprace z
poradnig psychologiczno-pedagogiczng, organizacj¢ zaje¢ wyrdwnawczych,
rewalidacyjnych oraz nauczanie indywidualne;

3)organizowania opieki nad uczniami niepelnosprawnymi ucz¢szczajacymi do Szkoty;

4)umozliwiania rozwijania zainteresowan ucznidw poprzez indywidualizacj¢ pracy podczas
zaje¢, udziat w konkursach przedmiotowych, artystycznych i zawodach sportowych oraz
kotach zainteresowan;

S)umozliwiania pelnego rozwoju osobowosci ucznidw poprzez czytelnictwo ksigzek
i czasopism zgromadzonych w bibliotece szkolnej, udziat w spektaklach teatralnych,
seansach filmowych, a zainteresowan sportowych poprzez uczestnictwo w réznorodnych
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3.

zajeciach sportowych prowadzonych w Szkole lub innych obiektach sportowych;

6)dbania o bezpieczenstwo uczniow oraz ich zdrowie zgodnie z obowigzujacymi przepisami
BHP;

7)zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i nauki, wychowania i opieki -
realizacje tego zadania powierza si¢ Dyrekcji, Nauczycielom, pracownikom administracji
1 obstugi.

Dziatalno$¢ innowacyjna Szkoty jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym
zakresem:

I)ksztattowanie u uczniow postaw przedsigbiorczosci 1 kreatywnosci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w Zyciu gospodarczym;

2)tworzenie warunkow do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnos$ci uczniow;

3)realizacj¢ zadan stuzacych poprawie istniejagcych lub wdrozenie nowych rozwigzan
w procesie ksztatcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie kompetencji uczniow
oraz Nauczycieli (mowa tu o programach innowacyjnych, programach autorskich i innych
projektach stuzacych do osiggniecia ww. tresci);

4)W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, organizacje
pozarzadowe, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie
1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

5)Podjecie dzialalno$ci w szkole przez organizacje pozarzadowe, wymaga uzyskania zgody
dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po
uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogiczne;j.

6)W szkole stwarza si¢ warunki do wdrazania samorzgdnos$ci wsrod ucznidow, stymuluje si¢
dzialanie wolontariatu, organizacji harcerskich.

§ 9 Rekrutacja

Zgodnie z art. 35 ust. 2 Prawa o$wiatowego obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢

z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa

do ukonczenia szkoty podstawowej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia. Od 1

wrzesnia 2019 roku obowiazek szkolny spetiony bedzie po ukonczeniu 8-letniej szkoly

podstawowe;.

Dziecko, ktore w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat moze rozpoczaé realizacje

obowigzku szkolnego. Nastepuje to na wniosek rodzicow. Sam wniosek jednak nie jest

wystarczajacy. Mlodsze dziecko zostanie przyjete przez Dyrektora Szkoty gdy:

1)korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny, w
ktorym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej;

2)posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng poradnie psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradnie
psychologiczno-pedagogiczng zatozong zgodnie z art. 168 ustawy odnoszacej si¢
do udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zatrudniajaca pracownikow
posiadajacych kwalifikacje okreslone dla pracownikoéw publicznych poradni
psychologiczno-pedagogicznych.

Rodzice majg prawo wnioskowac¢ rowniez o odroczenie obowigzku szkolnego. W takiej sytuacji
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roOwniez potrzebna jest opinia wydana przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng. Rodzice
powinni ztozy¢ wniosek nie pozniej niz do dnia 31 sierpnia w roku szkolnym, w ktérym dziecko
konczy 7 lat. O odroczeniu spelniania obowigzku szkolnego o jeden rok decyduje Dyrektor
Szkoty podstawowej publicznej w obwodzie, w ktorym mieszka dziecko. Odroczenie dotyczy
roku szkolnego, w ktorym dziecko miato rozpocza¢ edukacj¢ w klasie pierwszej. Dziecko,
ktéremu odroczono o rok edukacje powinno kontynuowac przygotowanie przedszkolne.
Do Szkoty przyjmowane sg dzieci:

1)z urzedu, jezeli zamieszkuja w obwodzie Szkoty,

2)na prosbe rodzicéw, jezeli zamieszkuja poza obwodem Szkoty.
Decyzje o przyjeciu ucznia spoza obwodu Szkolty podejmuje Dyrektor Szkoty.
Uczen spoza obwodu, ktory nie wywiazuje si¢ z obowiazkéw szkolnych, tamie regulamin
szkolny moze zosta¢ przekazany szkole obwodowe;.
Do klasy programowo wyZszej niz pierwsza przyjmuje si¢ ucznia na podstawie $wiadectwa
ukonczenia klasy programowo nizszej oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkotg, do
ktdrej uczen uczeszczat.
Rekrutacja odbywa si¢ w oparciu o kryteria ustalone przez Organ prowadzacy, ktore zgodne sg z
obowigzujacymi przepisami o§wiatowymi.

ROZDZIAL III ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§ 10 Organy Szkoly i ich kompetencje

Wiasciciela Szkoty stanowi Organ prowadzacy szkole i ma zdanie nadrzedne w podejmowaniu
decyzji odnos$nie kwestii finansowych, ruchach administracyjnych o0s6b mu podlegtych i
kwestiach zwigzanych z zarzadzaniem Szkoty.
Kadrg¢ kierownicza Szkoty stanowig:

a)Dyrektor Szkoty,

b)Wicedyrektor ds. ekonomicznych,

c)Wicedyrektorzy ds. pedagogicznych,

d)Wicedyrektor ds. wychowawczych,

e)Kierownik ds. administracyjno — gospodarczych,

f)Kierownik $wietlicy

Pozostalg kadre Szkoty stanowia:

a)Rada Pedagogiczna,

b)Samorzad Uczniowski,

c)Rada Rodzicow.
Wiasciciel Szkoty i organy Szkoty (oprécz Dyrektora) dziatajg na podstawie wiasnych zakreséw
obowigzkow, ktore nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym Statutem, a takze
nie moga si¢ pokrywac.
Organy Szkoly maja zapewniong mozliwo$¢ dziatania i podejmowania decyzji w granicach
swoich kompetencji okreslonych ustawa i Statutem Szkoty.
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Morska Szkota Podstawowa im. Aleksandra Doby w Gdansku przestrzega przepisOw z zakresu
ochrony danych osobowych a wszyscy pracownicy sg przeszkoleni z zakresu stosowania i
przestrzegania RODO.

W Szkole powotany jest Inspektor ochrony danych osobowych.

W Szkole zostaly stworzone procedury RODO.

§ 11 Dyrektor Szkoly

Dyrektor Szkoty jest powotywany 1 odwotywany przez organ prowadzacy Szkofe.
Dyrektor Szkoty:
1)kieruje biezaca dzialalno$cig Szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;
2)jest kierownikiem zaktadu pracy;
3)kieruje polityka kadrowa Szkoty, zatrudnia i zwalnia Nauczycieli oraz innych pracownikéw
Szkoty;
4)zapewnia bezpieczne 1 higieniczne warunki pobytu w Szkole, a takze bezpieczne
1 higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez placowke poza jej
terenem;
5)sprawuje nadzor pedagogiczny nad realizacja dziatalnosci dydaktycznej i wychowawczej
oraz innej dziatalnos$ci statutowej Szkoty;
6)przewodniczy Radzie Pedagogicznej i realizuje jej uchwaty;
T)wspolpracuje z Samorzadem Uczniowskim 1 Radg Rodzicow;
8)dopuszcza do uzytku programy nauczania i wychowania oraz zatwierdza zestaw
podrecznikéw 1 ¢wiczen;
9)dokonuje analizy potrzeb placowki;
10)zbiera informacje i analizuje potrzeby z zakresu doksztatcania i doskonalenia zawodowego
Nauczycieli oraz organizuje wewnatrzszkolne doskonalenie Nauczycieli;
11)sprawuje nadzor nad przebiegiem awansu zawodowego Nauczycieli;
12)zatwierdza arkusz organizacyjny Szkoty na dany rok szkolny i przedktada go do akceptacji
Organowi Prowadzacemu, ktory nastepnie przedktada Kuratorowi Oswiaty w terminach
okreslonych w ustawie;
13)powotuje komisj¢ rekrutacyjng decydujacg o przyjeciu ucznia do Szkoty;
14)prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu dzialalnosci dydaktycznej
1 wychowawczej Szkoty;
15)sprawuje funkcje Przewodniczacego Szkolnego Zespolu Egzaminacyjnego podczas
egzaminu 6smoklasisty.
Po uzyskaniu akceptacji Organu Prowadzacego, w Szkole moga by¢ zatrudniani wicedyrektorzy
ds. pedagogicznych i ekonomicznych. Zakres obowigzkow wicedyrektorow okre§la Dyrektor
Szkoty.

§ 12 Wicedyrektor ds. ekonomicznych

Do obowiazkéw wicedyrektora ds. ekonomicznych nalezy:
2)kreowanie polityki finansowej Morskiej Szkoty Podstawowej im. Aleksandra Doby w
Gdansku,
3)optymalizowanie gospodarowania zasobami finansowymi Szkoty,
4)organizowanie finansowania projektow oraz biezacej dziatalno$ci Morskiej Szkotly
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Podstawowej im. Aleksandra Doby w Gdansku ,

5)nadzor nad regulowaniem zobowigzan Morskiej Szkoly Podstawowej im. Aleksandra Doby
w Gdansku,

6)koordynacja wspolpracy z instytucjami finansowymi,

7T)opracowywanie planu finansowego Morskiej Szkoty Podstawowej 1. Aleksandra Doby w
Gdansku,

8)nadzorowanie zagadnien zwigzanych z funkcjonowaniem Szkoty,

9)organizowanie okresowej inwentaryzacji majatku Szkoty,

10)zatwierdzanie faktur, rachunkow i list ptac do wyptaty,

1T)okreslanie, zgodnie z obowigzujacymi przepisami, zakresu odpowiedzialno$ci materialnej
pracownikOw za powierzone mienie,

12)zapewnienie wyposazania Szkoty w sprzet i $rodki dydaktyczne a takze ewidencjonowanie
ich zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

13)organizowanie dziatan i wspotpraca z kontrolujacymi w zakresie kontroli zewnetrznych
1 wewngtrznych,

14)wspolpraca z biurem rachunkowym, w tym nadzér nad dokumentacja ksiggowa i kontrola
jej poprawnosci zgodnie z przepisami 1 procedurami,

15)nadzor nad pracami zwigzanymi z obiegiem dokumentow w placowce,

16)nawigzywanie oraz zakanczanie stosunkéw pracy z Nauczycielami w porozumieniu
z Dyrektorem Morskiej Szkoty Podstawowe;.

17)realizacja zadan przy pomocy Gtownego Specjalisty ds. finansowych i kadr.

§ 13 Wicedyrektor ds. pedagogicznych

1. Wicedyrektor Szkoty podlega bezposrednio Dyrektorowi Szkoty.

2. Podczas nieobecnosci w pracy Dyrektora Szkoly przejmuje jego uprawnienia, ponoszac
odpowiedzialno$¢ za caloksztalt pracy Szkoty;

3. Przygotowuje arkusz organizacyjny Szkoly na dany rok szkolny i przedktada go Dyrektorowi
Szkoty do zatwierdzenia;

4. Do podstawowych obowigzkéw Wicedyrektora Szkoly nalezy:

1)sprawowanie nadzoru nad organizacjg i przebiegiem procesu dydaktycznego,

2)zglaszanie ucznidow Szkoty w serwisie internetowym OKE w Gdansku do zewnetrznych
egzaminow,

3)zglaszanie uczniow Szkoty do egzamindéw préobnych.

4)prowadzenie nadzoru nad organizacja i1 przebiegiem egzaminu Osmoklasisty zgodnie
z zachowaniem procedur wyznaczonych przez CKE w Gdansku,

S)wspolpraca z bibliotekarzem w zakresie przygotowania wykazu ilosci uczniow
wg aktualnego stanu, zgodnie z dokumentacjg przekazang Szkole przez Wydziat Rozwoju
Spotecznego w Gdansku, gdzie zglaszane jest zapotrzebowanie na podrgczniki
pochodzace z dotacji MEN,

6)nadzorowanie bezpieczenstwa uczniow i Nauczycieli w czasie zaje¢ organizowanych przez
Szkote,

7)koordynowanie 1 nadzorowanie dziatalnosci opiekunczo-wychowawczej na terenie Szkoty.

5.  Wicedyrektor Szkoty ma prawo:

I)prowadzi¢ obserwacje zaje¢ Nauczycieli zgodnie z rocznymi ustaleniami, dokonywac

analizy i oceny ich pracy, sporzadza¢ wnioski o nagrody i odznaczenia;
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2)sprawowa¢ nadzor nad prowadzeniem praktyk dla studentéw, przydziela¢ opiekunow
i rozlicza¢ ich ze sprawowanej opieki,

3)wystepowaé z wnioskiem do Dyrektora Szkoty - w przypadku jawnego naruszenia
dyscypliny pracy przez Nauczyciela lub pracownika niebedacego Nauczycielem -
o ukaranie go,

4)rozlicza¢ systematycznie i na biezagco Nauczycieli z peklnienia dyzurdw podczas przerw
miedzylekcyjnych 1 po lekcjach, zaje¢ 1 czynnosci dodatkowych,

5)nadzorowac i egzekwowac prawidlowe prowadzenie wymaganej dokumentacji szkolnej w
elektronicznym dzienniku, a takze innej obowigzujacej w Szkole poza dziennikiem
elektronicznym,

6)rozlicza¢ dziatalno$¢ organizacji uczniowskich,

Tyrozlicza¢ prace doradcy zawodowego, pedagoga, psychologa szkolnego, logopedy i ich
wspotprace z wychowawcami klas,

8)nadzorowa¢ prawidtowe funkcjonowanie $wietlic i biblioteki szkolnej oraz wlasciwa
realizacje¢ ich zadan.

6. Wicedyrektor Szkoty w zakresie swoich kompetencji:

I)nadzoruje realizacj¢ i rozlicza osoby odpowiedzialne w zakresie funkcjonowania Szkolnego
Programu Wychowawczo-Profilaktycznego z wykonania zadan,

2)nadzoruje przeprowadzanie pomiarow dydaktycznych i1 innych form badania jakos$ci pracy
Szkoty, kieruje zespotem zajmujacym si¢ analizami,

3)sprawuje nadzor pedagogiczny nad Nauczycielami zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego,

4)oddziatuje na Nauczycieli, uczniow 1 rodzicow w zakresie pelnej realizacji zadan
zmierzajacych do wlasciwej organizacji pracy Szkoty, tadu i porzadku w budynku,

5)dba o dyscypling pracy Nauczycieli i ucznidow, wypracowuje nowe metody w celu jej
poprawienia, na biezaco rozlicza niezdyscyplinowanych,

6)sporzadza tygodniowy rozkilad zaje¢ lekcyjnych zgodnie z higieng pracy umystowe;,
dokonuje koniecznych poprawek, opiniuje go na posiedzeniu Rady Pedagogicznej - czuwa
nad jego przestrzeganiem przez Nauczycieli i Uczniow,

7)organizuje zastgpstwa za nieobecnych Nauczycieli, prowadzi ich wlasciwg dokumentacje,
rozlicza nauczycieli zast¢pujacych z ich prawidtowej realizacji 1 zapisu w dzienniku
elektronicznym Librus Synergia odbytych w zastepstwie zajec,

8)opracowuje harmonogram dyzurow Nauczycieli podczas przerw miedzylekcyjnych, przed i
po lekcjach, w sytuacjach okoliczno$ciowych oraz czuwa nad jego realizacja,

9)sporzadza biezacy wykaz klas i Nauczycieli przebywajacych na wycieczkach szkolnych,
czuwa nad ich prawidlowym przygotowaniem i rozliczeniem,

10)odnotowuje w dzienniku elektronicznym Librus Synergia zastgpstwa przepracowane przez
Nauczycieli jako zastepstwa dorazne,

I11)dba o prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, zwtaszcza -elektronicznych
dziennikow, dokonuje ich kontroli,

12)inspiruje 1 organizuje caloksztalt pracy wychowawcéw klas zgodnie z przydziatem
kontrolnym, czuwa nad prawidtowym prowadzeniem przez nich dokumentac;ji klasy,

13)kontroluje 1 gromadzi informacje o prowadzonych zajg¢ciach pozalekcyjnych
1 pozaszkolnych oraz ocenia zagospodarowanie czasu wolnego uczniow,

14)inspiruje i1 organizuje caloksztalt pracy wychowawcoéw klas, czuwa nad prowadzeniem
przez nich dokumentacji klasy w dzienniku elektronicznym, sprawuje szczeg6lng opieke
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nad Nauczycielami, ktérzy pierwszy raz petnig obowigzki wychowawcy,
15)sporzadza sprawozdanie z okresowej i rocznej dziatalno$ci placowki i prezentuje je podczas
posiedzenia Rady Pedagogicznej,
16)nadzoruje wystrdj korytarzy szkolnych oraz pomieszczen lekcyjnych;
17)wykonuje inne prace zlecone przez Dyrektora Szkoty.
7. W razie zatrudnienia dwodch Wicedyrektorow, Wicedyrektorzy dziela swoje obowigzki
wzgledem oddziatéw I - 1111 1V - VIIL

§ 14 Wicedyrektor ds. wychowawczych

1.  Wicedyrektor do spraw wychowawczych podlega bezposrednio Dyrektorowi Morskiej Szkoty
Podstawowej im. Aleksandra Doby w Gdansku.
2. Podczas nieobecnosci w pracy Dyrektora Szkoty przejmuje jego uprawnienia, ponoszac
odpowiedzialno$¢ za caloksztalt pracy szkoty.
3. Do podstawowych obowigzkow Wicedyrektora ds. wychowawczych nalezy:
1) sprawowanie nadzoru nad organizacja i przebiegiem ksztalcenia specjalnego dla
uczniow
z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego w szkole,
2) sprawowanie nadzoru nad organizacjg i przebiegiem pomocy psychologiczno-
pedagogicznej
w szkole,
3) sprawowanie nadzoru nad organizacjg i przebiegiem pomocy dla uczniéw z
doswiadczeniem migracyjnym,
4) nadzor nad dokumentacja organizacji pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j i
ksztalcenia specjalnego,
5) sprawowanie nadzoru nad organizacjg i przebiegiem doksztatcania Nauczycieli,
6) aktualizowanie danych w SIO zgodnie z podziatem mi¢dzy Pracownikami.
4. Wicedyrektor ds. wychowawczych ma prawo:
1)prowadzi¢ obserwacje zajg¢ specjalistycznych 1 z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
dokonywa¢ analizy i oceny ich pracy, sporzadza¢ wnioski o nagrody i odznaczenia;
2) sprawowac nadzor nad prowadzeniem praktyk dla studentow, przydziela¢ opiekundéw i
rozlicza¢ ich ze sprawowanej opieki,
3)wystepowaé z wnioskiem do Dyrektora Szkoty — w przypadku jawnego naruszenia
dyscypliny pracy Nauczyciela lub niebedacego Nauczycielem — o ukaranie go,
4)nadzorowac 1 egzekwowac prawidtowe prowadzenie wymaganej dokumentacji szkolne;j
w elektronicznym dzienniku, a takze innej obowigzujacej w szkole poza dziennikiem
elektronicznym,
5)nadzorowaé prace pedagoga i psychologa szkolnego w celu rozwigzywania problemdéw
wychowawczych uczniow 1 likwidowania negatywnych zjawisk wystepujacych na terenie
szkoty,
6)rozlicza¢ prace pedagoga, psychologa szkolnego, logopedy, terapeuty pedagogicznego,
terapeuty zaburzen integracji sensorycznej, Nauczycieli wspomagajacych 1 innych
specjalistow pracujacych
w szkole
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5.

Wicedyrektor ds. wychowawczych w zakresie swoich kompetencji:

1) nadzoruje 1 rozlicza osoby odpowiedzialne w zakresie funkcjonowania Szkolnego
Programu Wychowawczo-Profilaktycznego z wykonania zadan

2)organizuje zastepstwa za nieobecnych Nauczycieli wspomagajacych i specjalistow, prowadzi
prawidtowa ich dokumentacje

3)dba o prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, zwlaszcza elektronicznych
dziennikow zaje¢ specjalistycznych i pomocy psychologiczno-pedagogicznej

4)wykonuje inne prace zlecone przez Dyrektora Szkoty.

§ 15 Kierownik ds. administracyjno - gospodarczych

Prowadzi nadzér nad funkcjonowaniem administracyjno - gospodarczym Szkoty i kieruje jej
pracami w sposob zapewniajacy terminowg prawidtowa realizacje¢ zadan.

Prowadzi nadzor nad przestrzeganiem przepisOw prawa.

Prowadzi nadzor nad prawidlowa 1 racjonalng gospodarka materialowa 1 majatkiem
pozostajacym w dyspozycji jednostki.

Prowadzi nadzor nad wlasciwg organizacja pracy podlegltego personelu, zapewniajaca realizacje
zadan Morskiej Szkoty Podstawowej im. Aleksandra Doby w Gdansku zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa pracy i uregulowaniami wewng¢trznymi, w tym:

1) okreslanie wymaganych kwalifikacji na poszczegodlnych stanowiskach pracy podleglego
personelu,

2) okreslanie potrzeb Szkoleniowych podlegltego personelu,

3) opracowywanie biezgcego harmonogramu pracy,

4) rozliczanie czasu pracy podlegtego personelu,

5) planowanie urlopéw i nadzor nad realizacjg planu,

6) przeprowadzanie szkolen stanowiskowych dla pracownikéw obshugi,

7) odpowiada za dokumentacje sanitarng i techniczng budynkow Szkoty i jej wyposazenia,

8) prowadzi dokumentacj¢ formalng pracownikoéw, opracowuje i przydziela zakresy czynnosci
dla wszystkich pracownikéw obslugi w Szkole, wyznacza zastepstwa na wypadek
nieobecnosci, opracowuje harmonogram urlopéw pracownikow sobie podlegtych,

9) zaopatrzenie Szkoly w sprzety, $rodki czystosci, itp. zapewniajgce wlasciwy rytm pracy
placowki zgodnie z przepisami o zaméwieniach publicznych,

10) kontrolowanie wilasciwego funkcjonowania urzadzen, sprzetdow, instalacji elektrycznej,
gasnic zgodnie z przepisami BHP i p. poz.,

11) koordynowanie inwestycji, remontow, wszelkich napraw i usterek w Szkole,

12) kontrolowanie czystosci wszystkich pomieszczen oraz otoczenia Szkoty,

13) petienie statego nadzoru nad pracg pracownikoéw obstugi,

Kontroluje zgodno$¢ swiadczonych ustug i realizowanych dostaw z umowami.

Wspotpracuje ze stuzbami BHP celu zapewnienia bezpieczenstwa 1 higieny pracy podleglych
pracownikow, zgodnie z obowigzujacymi przepisami i regulacjami wewngtrznymi.

Prowadzi biezaca analiz¢ realizacji zadan jednostki organizacyjnej oraz przedktada
bezposredniemu zwierzchnikowi sprawozdania z realizacji zadan, w tym niezwlocznie
informuje o wystgpujacych problemach w formie ustnej badz pisemne;.

Wykonuje inne zadania wynikajace z polecen bezposredniego przetozonego.

Do obowigzkoéw Kierownika ds. administracyjno — gospodarczych nalezg takze:
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1) Znajomos$¢ 1 przestrzeganie przepisOw prawa zwigzanych z realizowanym zakresem
czynnosci.

2) Przestrzeganie wewnetrznych regulacji, zarzadzen i procedur obowigzujacych w Szkole.

3) Dbato$¢ o dobro pracodawcy, chronienie jego mienia oraz zachowanie w tajemnicy
informacji, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkodg.

4) Przestrzeganie zasad BHP oraz ochrony przeciwpozarowej, w tym udzial w wymaganych
Szkoleniach z tego zakresu.

5) Poddawanie si¢ badaniom lekarskim: okresowym, kontrolnym, innym wymaganym
1 stosowanie si¢ do wskazan lekarskich.

6) Niezwloczne zawiadamianie przelozonych o zauwazonym w zaktadzie pracy wypadku albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego.

7) Przestrzeganie tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach.

8) Przestrzeganie zasad wspotzycia spolecznego.

9) Wykonywanie zadan wynikajacych z ksiggowos$ci materiatowe;:

1) wykonywanie prac w zakresie inwentaryzacji:

2) wycenianie spisu z natury rzeczywistego stanu ilosciowego i wartosciowego,

3) rozliczanie osob materialnie odpowiedzialnych w obowigzujacych terminach,
4) ustalanie réznic ujawnionych podczas inwentaryzacji,

5) ustalanie prawidtowego stanu iloSciowego na dzien rozpoczecia inwentaryzacji,
6) nadzor nad oznakowaniem wyposazenia pomieszczen,

7) kontrola spisOw z natury.

10) Sprawowanie bezposredniego nadzoru nad pracg obstugi i prawidlowym funkcjonowaniem
placowki.

11) W razie nieobecnos$ci Dyrektora udzielania zwolnienia z pracy pracownikow stuzbowo mu
podlegtych.

12) Kontaktowania si¢ w imieniu pracodawcy z zewnetrznymi jednostkami, w sprawach
dotyczacych przegladow okresowych budynku, remontow.

13) Okreslanie zakresOw dzialania podleglych komoérek organizacyjnych, opracowywanie
propozycji zakresoOw czynnosci podleglych pracownikow, wydawanie podlegtym
pracownikom polecen i upowaznien do realizacji czynno$ci zwigzanych z pracami
komorki organizacyjne;.

14) Korzystanie z uprawnien przystugujacych pracownikom zgodnie z Kodeksem Pracy.

§ 16 Rada Pedagogiczna

W Szkole dziala Rada Pedagogiczna, ktora tworza wszyscy Nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
Przewodniczacym rady jest Dyrektor Szkoty, ktory przygotowuje i prowadzi zebrania oraz
odpowiada za zawiadomienie jej cztonkoéw o terminie i porzadku obrad. W sytuacjach
szczegblnych deleguje on obowigzek przygotowania i prowadzenia zebran Wicedyrektorom.
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoly dzialajacym na podstawie przepiséw
prawa, niniejszego Statutu oraz swojego regulaminu.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego (za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej), w tym
przedstawiciele organizacji pozarzadowych (w szczegodlnosci organizacji harcerskich), ktorych
celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;.
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4.

5.

10.

Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Szkoty,

2) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji 1 eksperymentoéw pedagogicznych, po
zaopiniowaniu ich przez Rad¢ Rodzicow;

4) podejmowanie decyzji w spawie dyscyplinarnego przeniesienia ucznia do innej klasy lub
Szkoty,

5) uchwalanie w porozumieniu z Rada Rodzicow programu wychowawczo — profilaktycznego,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikoOw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad Szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
Szkoty,

T)przejecie kompetencji Rady Szkoty, jezeli Rada Szkoty nie zostanie powotana.

Rada Pedagogiczna opiniuje, w szczegdlnosci:

1) roczng organizacj¢ pracy Szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych,

2) wnioski Dyrektora o przyznanie Nauczycielom odznaczen, nagrdéd i innych wyrdznien
(z wyjatkiem nagrod Dyrektora),

3) projekt pracy Rady Rodzicow w czgsci dotyczacej prowadzonej dziatalno$ci wspierajacej
realizacje¢ statutowych zadan Szkoty w zakresie ksztatcenia, wychowywania i opiek,

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialéw Nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptlatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych,

5) programy nauczania zaproponowane przez Nauczycieli do uzytku w Szkole;

6) przedstawione przez Dyrektora propozycje realizacji obowigzkowych godzin zajeé
wychowania fizycznego w klasach IV — VIII;

7) wnioski w sprawie zmian w obowigzku noszenia przez uczniow na terenie Szkoly
jednolitego stroju;

8) wzodr jednolitego stroju na terenie Morskiej Szkoly Podstawowej i okreslenie sytuacji,
w ktérych przebywanie ucznia na terenie Morskiej Szkoty Podstawowej nie wymaga
noszenia przez niego jednolitego stroju;

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt i uchwala Statut Szkoly oraz jego zmiany.

Nie rzadziej niz dwa razy w roku Rada Pedagogiczna analizuje wnioski Dyrektora Szkoty
wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci Szkoty.

Szczegotowe zasady pracy Rady Pedagogicznej okresla regulamin jej dziatalnosci.

Czlonkowie Rady Pedagogicznej 1 osoby bioragce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa
zobowigzani do nieujawniania poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej spraw, ktore
moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze Nauczycieli lub innych
pracownikow Szkoty.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci. Zebrania Rady Pedagogicznej sa
protokotowane.

§ 17 Rada Rodzicow
W Szkole dziata rada rodzicow, bedaca reprezentacja ogotu rodzicow uczniow.

Rada rodzicéw jest spotecznym organem Szkoly dziatajacym na podstawie 1 w granicach
przepiséw ustawy Prawo o§wiatowe i niniejszego Statutu.
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3. Rada rodzicow jest organem kolegialnym, swoje decyzje podejmuje w formie uchwat.

Rada rodzicow jest samorzadna i niezalezna w swych decyzjach od innych organéw Szkoty.

5. Celem dziatania rady rodzicow jest wspieranie statutowej dziatalno$ci Morskiej Szkotly
Podstawowej ukierunkowanej na rzecz jej uczniow.

6. W skiad rady rodzicéw wchodzg — po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w
tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu. W wyborach, jednego
ucznia moze reprezentowac jeden rodzic. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu
rodzicow w kazdym roku szkolnym.

7. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
z obowigzujacymi przepisami prawa i ze Statutem Szkoty i okresla w szczegdlnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;

2) szczegblowy tryb przeprowadzenia wybordéw do rad oddziatowych oraz przedstawicieli tych
rad do Rady Rodzicow Szkoty.

8. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo —
profilaktycznego Szkoty,

2) opiniowanie, programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia i wychowania w
Szkole, o ktorym mowa w art. 56 ust. 2 Prawo o$wiatowe, w przypadkach okreslonych w
przepisach ustawy;

3) opiniowanie wniosku o podjecie w Szkole dziatalnoSci przez stowarzyszenie lub inng
organizacjg;

4) opiniowanie przedstawionych przez Dyrektora propozycji realizacji obowigzkowych godzin
zaje¢ wychowania fizycznego w klasach IV-VIII;

5) opiniowanie propozycji ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych
w wymiarze okreslonym w przepisach prawa.

9. Rada rodzicow wspoétdziata w realizacji jej statutowych zadan z pozostatymi organami Szkoty,
Nauczycielami 1 uczniami, szanujgc zasady wspdlzycia spotecznego oraz traktujagc dobro
ucznidw 1 spotecznosci szkolnej za nadrzedny cel swojego dziatania, a w szczeg6lnosci:

1) moze wystgpowaé do Dyrektora Szkoty 1 Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami
dotyczacymi funkcji opiekunczo — wychowawczej Szkoty,

2) moze inicjowac i organizowac formy bezposredniej pomocy rodzicow w dziatalnosci Szkoty
1 poprawianiu warunkow jej funkcjonowania;

3) moze organizowa¢ dziatalno$¢ majaca na celu podnoszenie kultury pedagogicznej wsrod
og6tu rodzicow;

4) gromadzi fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz prowadzi dziatalnos¢ w celu
uzyskania $rodkéw finansowych z innych zrddel, ktore przeznacza na wspieranie
dziatalno$ci Szkoty;

10. W posiedzeniach rady rodzicéw uczestniczy¢ moze z glosem doradczym Dyrektor Szkoly.

11. Zebrania rady rodzicow sg protokotowane. Decyzje rady rodzicow sg jawne.

12. Rada Rodzicow Morskiej Szkoly Podstawowej pracuje w oparciu o ,,Regulamin Rady
Rodzicéw Morskiej Szkoty Podstawowej im. Aleksandra Doby w Gdansku”, bedacy
zatacznikiem nr 19 do niniejszego Statutu.

>
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§ 18 Samorzad Uczniowski

W Szkole dziala samorzad uczniowski, ktoéry tworza wszyscy uczniowie Szkoly. Organy
samorzadu s jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.
Zasady wybierania organdw samorzadu:
1) uczniowie klas IV — VIII wybieraja w glosowaniu powszechnym i tajnym 2 swoich
przedstawicieli w terminie do 15 wrzesnia,
2) przedstawiciele wszystkich klas IV - VIII wybieraja w terminie do 30 wrzesnia
w glosowaniu tajnym i wolnym 5-osobowg rade¢ samorzadu,
3) uczen, ktory uzyskal najwigksza liczbe glosow, jest przewodniczacym rady samorzadu;
4) kadencja samorzadu trwa rok szkolny.
Zasady dziatania organé6w Samorzadu Uczniowskiego okresla ,,Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego dziatajacego w Morskiej Szkole Podstawowej im. Aleksandra Doby
w Gdansku”. Regulamin stanowi zatgcznik nr 21 do niniejszego Statutu.
Regulamin uchwalony jest przez ogoét ucznidéw klas IV- VIII Szkoty.
Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ Dyrektorowi Szkoly, Radzie Pedagogicznej, radzie
rodzicow wnioski 1 opinie w sprawach Szkoty, w szczeg6lnosci dotyczace podstawowych praw
ucznia, takich jak:
1) prawo do zapoznania si¢ z programami nauczania i stawianymi wymaganiami,
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny,
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, dzialalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty,
4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,
5) prawo wyboru Nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.
Propozycje Nauczyciela — opiekuna samorzadu sklada rada samorzadu do 15 pazdziernika
Dyrektorowi Szkoty.
W klasach I-I1I dopuszczalne jest dziatanie matego samorzadu, ktory tworza samorzady klasowe
poszczegdlnych klas. Opiekuna matego samorzadu w razie potrzeb powotuje Rada
Pedagogiczna.
Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu;
Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ Rade Wolontariatu.

§ 19 Zasady wspoldzialania organéw Szkoly

Organa Szkotly planuja swojg dziatalno$¢ na rok szkolny.

Kopie planow dzialania winny by¢ przekazane do wiadomosci Dyrektora Szkoty.

Organa Szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebranie przedstawicieli
innych organé6w w celu wymiany informacji i pogladéw.

Koordynatorem wspotdziatania poszczegolnych organdéw jest Dyrektor, ktory zapewnia
kazdemu z organdw mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji i umozliwia biezacag wymiang informacji.

Spory miedzy organami Szkoty rozstrzyga Dyrektor Szkoty, uwzglgdniajac zakresy kompetencji
tych organow.
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6. W przypadku braku mozliwos$ci rozstrzygnigcia sporu przez Dyrektora Szkoty lub w przypadku,
gdy Dyrektor jest strong sporu do rozwigzania sporow powotuje si¢ komisj¢ w sktadzie:
1) przewodniczgcy organow;
2) po dwoch przedstawicieli organdw, ewentualnie mediator, negocjator.
7. Zasady pracy komisji, o ktorej mowa w ust. 6:
1) czas pracy komisji nie powinien przekroczy¢ 2 tygodni. Posiedzenie komisji jest wazne o ile
uczestniczy w nim co najmniej 2/3 powotanych osob;
2) z posiedzen komisji sporzadzany jest protokédt, pod ktorym podpisuja si¢ wszyscy obecni.
Czlonkowie komisji wybieraja sposrod siebie przewodniczacego i protokolanta;
3) wyniki pracy komisji sg jawne dla wszystkich organow Szkoty.
8. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat organéw Szkoty, jezeli sg niezgodne z przepisami
prawa, powiadamiajac o tym fakcie organ prowadzacy i sprawujacy nadzor pedagogiczny.

ROZDZIAL 1V ORGANIZACJA WYCHOWANIA, KSZTALCENIA I OPIEKI
W SZKOLE

§ 20 Wiadomosci podstawowe

Czas trwania nauki w Szkole wynosi 8 lat.
2. Uczniowie s3g podzieleni na oddzialy realizujace programy nauczania uwzgledniajace podstawe
programowa ksztatcenia ogdlnego.
3. W Szkole obowigzuje dwuzmianowo$¢ ze wzgledu na uwarunkowania lokalowe 1 liczebnos¢
uczniow.
4. Dla prawidlowej realizacji celow statutowych Szkota zabezpiecza mozliwos¢ korzystania z
pomieszczen szkolnych, w szczegdlnosci:
1) sal lekcyjnych dostosowanych do potrzeb rozwojowych uczniow;
2) pracowni przedmiotowych;
3) biblioteki;
4) pomieszczen wykorzystywanych przez $wietlicg szkolna;
5) szatni;
6) salek gimnastycznych wraz z niezb¢dnym wyposazeniem;
7) boiska;
8) gabinetow specjalistow oraz sal zaje¢ specjalistycznych;
9) pomieszczen administracyjno-gospodarczych;
10) gabinetu higienistki szkolne;.

§ 21 Organizacja roku szkolnego

Dyrektor Szkoly po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu
uczniowskiego moze w danym roku szkolnym ustali¢ do 8 dodatkowych dni wolnych od zaje¢
dydaktyczno — wychowawczych.

2. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych moga by¢ ustalone:

1) w dniu, w ktorym w Szkole przeprowadzany jest egzamin 6smoklasisty,

2) w dni $wiat religijnych niebgdacych ustawowo wolnymi od pracy,
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3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy Szkoty lub potrzebami spotecznosci
lokalne;.

W dniach, o ktérych mowa w ust. 1 Szkota jest otwarta i organizuje zajecia opiekunczo —
wychowawcze dla wszystkich che¢tnych uczniéw uczniow klas I-III w godzinach
funkcjonowania $wietlicy szkolne;.
Szkota informuje rodzicow o mozliwosci udziatu ucznidw w zajeciach opiekunczo -
wychowawczych organizowanych w dniach, o ktérych mowa w ust. 1.
O ustalonych — w danym roku szkolnym — dniach wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno —
wychowawczych Dyrektor Szkoly informuje rodzicéw w terminie do 30 wrze$nia.

§ 22 Organizacja pracy Szkoly

Podstawe organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowia:
Arkusz organizacji Szkoly;

1) szkolne programy nauczania i wychowania

2) program wychowawczo-profilaktyczny zawierajacy tresci adresowane dla uczniéw klas I-

VIII;

3) oraz wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego;

4) plan pracy Szkoty,

5) tygodniowy rozklad zaje¢.
Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki okresla arkusz organizacji Szkoty.
W arkuszu organizacji Szkoly zamieszcza sig:

1) liczbe oddzialow poszczegdlnych klas,

2) liczbg ucznidw w poszczegdlnych oddziatach,

3) dla poszczegdlnych oddziatow:

* tygodniowy, wymiar godzin obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, w tym godzin

zaje¢ prowadzonych w grupach,

tygodniowy wymiar godzin zaje¢: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie,

tygodniowy wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniow niepelnosprawnych,

wymiar godzin zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

w razie potrzeb, wymiar 1 przeznaczenie godzin, ktére organ prowadzacy szkote

moze dodatkowo przyzna¢ w danym roku szkolnym na realizacje zajgé

edukacyjnych, w szczegolnosci dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z jezyka
migowego, lub na zwigkszenie liczby godzin wybranych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych,

tygodniowy, wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji Dyrektora Szkoty,

4) liczbe pracownikow ogotem, w tym pracownikdéw zajmujacych stanowiska kierownicze,

5) liczbe Nauczycieli, w tym Nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz
z informacja o ich stopniu awansu zawodowego 1 kwalifikacjach oraz liczbe godzin zajgc
prowadzonych przez poszczeg6lnych Nauczycieli,

6) liczbe pracownikow administracji 1 obstugi, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych,

7) og6lng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy szkote, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zajeé
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych
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10.

I1.

12.

13.
14.

zaje¢ wspomagajacych proces ksztatcenia, realizowanych w szczegodlnosci przez
pedagoga, psychologa, logopede 1 innych Nauczycieli,

8) liczbe godzin zaje¢ swietlicowych,

9) liczbg godzin pracy biblioteki szkolne;.
Dyrektor Szkoly przekazuje Arkusz organizacji Szkoty w terminie do dnia 21 kwietnia danego
roku organowi prowadzacemu szkote, ktory go zatwierdza Organ uzyskujac wczesniej opini¢
organu nadzoru pedagogicznego.
Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza w oddziatach przedszkolnych prowadzona jest
na podstawie dopuszczonego do uzytku przez Dyrektora, po zasiggni¢ciu opinii Rady
Pedagogicznej, programu wychowania przedszkolnego.
Praca dydaktyczna w klasach I-VIII jest prowadzona na podstawie dopuszczonego do uzytku
przez Dyrektora, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, programu nauczania.
Tryb przyjmowania planu pracy Szkoty i programu wychowawczo-profilaktycznego zostat
opisany w rozdziale III niniejszego Statutu.
Organizacj¢ statych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okresla
tygodniowy rozktad zajec.
Tygodniowy rozktad zaj¢c¢ jest ustalany przez Dyrektora Szkolty z uwzglednieniem:

1) podstawowych zasad higieny pracy umystowej,

2) potrzeb eksperymentow realizowanych w Szkole,

3) koniecznosci zapewnienia zastepstw za nieobecnych Nauczycieli.
Tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez Dyrektora, uwzglednienia wymogi podstawy
programowej ksztatcenia ogolnego dla Szkoty podstawowej i ramowe plany nauczania.
Tygodniowy rozktad zaje¢ dla klas edukacji wezesnoszkolnej okresla jedynie ogdlny przydziat
czasu na zajecia. Szczegdtowy rozklad zaje¢ ustala Nauczyciel wychowawca przestrzegajac
przydziatlu czasu przeznaczonego na poszczegdlne zajecia wynikajgce z planu nauczania.
W przypadku duzej liczby oddziatéw dopuszcza si¢ taka organizacje zaje¢ szkolnych opisang w
tygodniowym rozktadzie zajg¢, w ktorej klasy rozpoczynaja obowigzkowe 1 nadobowigzkowe
zajecia edukacyjne o godzinie innej niz godzina 8:00, z tym, ze dla ucznidow rozpoczynajacych
zajecia pozniej niz godzina 8:00 jest zagwarantowang mozliwos¢ skorzystania z zajec
$wietlicowych dla klas I-II1.
Okresem przeznaczonym na realizacj¢ programéw edukacyjnych jest rok szkolny.
Termin rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ edukacyjnych, przerw $wiatecznych oraz ferii
zimowych 1 letnich okreslajg przepisy odnoszace si¢ do organizacji roku szkolnego.

§23 Oddzialy szkolne

Podstawowa jednostkg organizacyjng Szkotly jest oddziat, ztozony z uczniow w klasach I-VIII
uczacych si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych, okreslonych planem nauczania
zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem danej klasy dopuszczonym
do uzytku szkolnego.

Zajecia edukacyjne w klasach I-IIT Szkoty Podstawowej sg prowadzone w oddziatach liczacych
nie wigcej niz 25 uczniow. Ewentualne przypadki, w ktérych mozna zwigksza¢ liczebnos¢ klas
[-1IT okresla ustawa Prawo Oswiatowe lub wiasciwe rozporzadzenie.

Oddzial mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykdéw obcych, informatyki i zaje¢
komputerowych oraz na zajeciach, dla ktérych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢
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prowadzenia ¢wiczen. Szczegdlowe zasady, w tym konieczno$¢, w ktorych odzialy musza
zosta¢ podzielone na grupy okreslaja przepisy prawa.

Decyzje dotyczaca list poszczegdlnych oddziatéw na kolejny rok szkolny, podejmuje Dyrektor
Szkoty na podstawie informacji o dzieciach kontynuujacych edukacje i dzieciach nowo
przyjetych na nowy rok szkolny, uwzgledniajgc wiek dzieci i ich zainteresowania oraz wymogi
wynikajace z przepisdw prawa oraz wymogi organu prowadzacego.

Dyrektor Szkoty powierza opiece jednego wychowawcy uczniéw w poszczegdlnych oddziatach
klas I-VIIL.

W miar¢ mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej i jej
skuteczno$ci, wskazane jest aby Nauczyciel prowadzit oddziatl przez wszystkie lata danego
etapu edukacyjnego.

Decyzje na temat przydzialu Nauczycieli wychowawcoéw do poszczegdlnych oddziatow
podejmuje Dyrektor Szkoty.

§ 24 Zajecia w klasach I-VIII

Podstawowa forma zaje¢ w klasach I-11I sg zajecia edukacyjne w systemie zintegrowanym. Czas
trwania poszczeg6lnych zaje¢ w klasach I-I11 ustala Nauczyciel prowadzacy zajecia, zachowujac
ogolny tygodniowy czas zaje¢, o ktérym mowa w ust. 3.

Podstawowa formg zaje¢ w klasach IV- VIII jest system klasowo — lekcyjny z elementami
nauczania blokowego, uwzgledniajacego $ciezki edukacyjne.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut, w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac tygodniowy czas zaje¢ ustalony w
tygodniowym rozktadzie zajec.

Dyrektor moze ustali¢ inny czas trwania zaje¢¢ edukacyjnych, nie dtuzszy jednak niz 60 minut i
nie krétszy niz 30 minut, zachowujac ogélny tygodniowy czas zajec¢ ustalony w tygodniowym
rozktadzie zajec.

Przerwy miedzylekcyjne w klasach I-VIII trwaja 5 lub 10 minut, za wyjatkiem przerw
obiadowych, ktére trwajg 20 minut.

§ 25a Religia, etyka

Szkota organizuje zajecia religii oraz etyki na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
Uczen ma prawo uczeszczaé na lekcje religii lub etyki na wniosek rodzica. Zyczenie wyrazone
jest w najprostszej formie pisemnej i nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze
natomiast zosta¢ zmienione.

Uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii lub etyki z klas I-III przebywaja w tym czasie w
$wietlicy szkolnej, natomiast uczniowie klas IV-VIII objgci sa zajgciami opiekunczo-
wychowawczymi lub przebywajg w Bibliotece.

Uczen moze w danym roku szkolnym jednocze$nie uczeszcza¢ na lekcje religii i etyki.

Czas trwania zaje¢ religii 1 innych zaje¢ wykraczajacych poza podstawe jest dostosowany
do mozliwosci rozwojowych dzieci.

Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgloszg Dyrektorowi Szkoly pisemna
rezygnacj¢ z udzialu ucznia w zajgciach.
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Zajecia podlegaja ocenie i nie majag wptywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo wyzszej
ani na ukonczenie Szkoty przez ucznia.

§ 25b Wychowanie do zycia w rodzinie (WDZ)

Szkota organizuje zajecia WDZ na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

Uczeh ma prawo uczeszcza¢ na lekcje WDZ na wniosek rodzica. Zyczenie wyrazone jest w
najprostszej formie pisemnej i nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze
natomiast zosta¢ zmienione.

Czas trwania zaje¢ WDZ jest dostosowany do mozliwoéci rozwojowych dzieci.

Zajgcia nie podlegaja ocenie i nie maja wplywu na promocje ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie Szkoty przez ucznia.

§ 26 Doradztwo zawodowe

Morska Szkota Podstawowa im. Aleksandra Doby w Gdansku podejmuje dziatania
ukierunkowane na przygotowanie ucznidow do wyboru zawodu i kierunku ksztalcenia, w
szczegblnosci poprzez prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w klasach VII - VIII w zakresie
doradztwa zawodowego zwigzanego z wyborem zawodu i kierunku ksztalcenia oraz
planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowe;.

W klasach I-VI tre§ci zwigzane z doradztwem zawodowym wplatane sa w tok zajel
edukacyjnych.

Realizacja doradztwa zawodowego okreslona jest w ,,Wewnatrzszkolnym Systemie Doradztwa
Zawodowego Morskiej Szkoly Podstawowej im. Aleksandra Doby w Gdansku". Dokument ten
stanowi zatacznik nr 5 do niniejszego Statutu.

Zajecia doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII realizowane sg w wymiarze 10 godzin po
45 minut, w czasie catego roku szkolnego.

§ 27 Zajecia pozalekcyjne dodatkewe

Zajecia pozalekcyjne sa forma aktywno$ci Szkoty, ktora nie jest okreSlona szczegdlowymi
przepisami i ktérg Szkota moze realizowaé w celu rozwijania i zaspakajania indywidualnych
potrzeb ucznidéw, udzielania pomocy w przezwyciezaniu trudno$ci, rozwijaniu zdolnosci lub
poglebianiu zainteresowan. Oferta zaje¢ pozalekcyjnych wynika z diagnozy potrzeb uczniow. W
Szkole moga by¢ organizowane zajg¢cia pozalekcyjne w wymiarze ustalonym przez Dyrektora
Szkoty, ze srodkéw finansowych przekazywanych przez Organ Prowadzacy.

Organizacje¢ rozktad zaje¢¢ pozalekcyjnych, opiniuje rada pedagogiczna, stosownie do art. 41 ust.
2 pkt 1 ustawy o systemie oswiaty.

Udziat ucznidow w zajeciach pozalekcyjnych jest dobrowolny. Nadzoér pedagogiczny nad
realizacjg zaje¢ pozalekcyjnych sprawuje dyrektor szkoty.

Jako zajecia pozalekcyjne moga by¢ rowniez prowadzone zajecia wychowania fizycznego,
organizowane na podstawie rozporzadzenia ministra edukacji narodowej z dnia 9 sierpnia 2011
r. w sprawie dopuszczalnych form realizacji obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego (Dz.
U. Nr 175, poz. 1042).

Szkota umozliwia prowadzenie ciekawych dziatah pozalekcyjnych, wspottworzonych przez
organizacje pozarzadowe.
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§ 28 Indywidualny program lub tok nauki

1. Na podstawie art. 115 ust. 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo os$wiatowe Szkota
organizuje indywidualny program Ilub tok nauki zgodnie z odrgbnymi przepisami i po
zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej 1 poradni psychologiczno-pedagogicznej.

2. W szczegblnych przypadkach, uzasadnionych stanem zdrowia ucznia, ktéry uniemozliwia mu
lub znacznie utrudnia ucz¢szcezanie do Szkoty, Dyrektor Szkoty organizuje dla ucznia nauczanie
indywidualne.-

3. Podstawg do zorganizowania nauczania indywidualnego dla ucznia jest prosba rodzicow,
po uzyskaniu przez nich orzeczenia o potrzebie nauczania indywidualnego wydanego przez
poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng.

4. Zajgcia indywidualnego nauczania realizowane na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno-pedagogicznej wydanego po 1 wrze$nia 2017 r. s3 prowadzone w miejscu
zamieszkania dziecka, w szczegdlnosci w domu tego dziecka.

5. Szczegélowy tryb organizowania nauczania indywidualnego w Szkole reguluja oddzielne
przepisy prawa.

§29 Praktyki pedagogiczne

Szkota moze przyjmowac na praktyki pedagogiczne studentow szkoét wyzszych na podstawie
uzgodnien z ww. szkotami i uczelniami .

§ 30 Biblioteka szkolna

1. Szkota prowadzi biblioteke.

2. Biblioteka szkolna jest centrum dydaktyczno-informacyjnym dla uczniéw, ich rodzicow i
Nauczycieli. Biblioteka szkolna stuzy realizacji programéw nauczania i wychowania, wspiera
doskonalenie zawodowe Nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniow do
samoksztalcenia i korzystania z innych bibliotek.

3. Kierunkami pracy biblioteki jest:

a) zaspakajanie zgtaszanych przez czytelnikoéw potrzeb czytelniczych i informacyjnych,

b) wspoltpraca z gronem pedagogicznym w zakresie edukacji czytelniczej 1 medialnej ucznidw,

c) wspieranie nauczycieli w realizacji zadan wynikajacych z planu pracy szkoty, w tym
programdéw nauczania, wychowania i profilaktyki oraz w pracy tworcze;,

d) pomaganie wszystkim uczniom w nauce i wyrabianie umiej¢tno$ci przetwarzania i
przyswajaniu informacji, w zalezno$ci od jej formy, $rodka przekazu, kanatlu
komunikacyjnego,

e) szerzenie idei, mowiacej, ze wolnos$¢ intelektualna i wolny dostep do informacji sa
zasadniczg warto$cig, warunkiem efektywnego i1 odpowiedzialnego uczestnictwa
obywatela w zyciu spoltecznym,

f) wspotpraca z dyrekcja szkoty w zakresie unowoczesniania bazy dydaktyczne;j.

4. Zbiory biblioteki tworza:

a) ksigzki:

*  slowniki, encyklopedie, kompendia wiedzy,

lektury zgodne z kanonem lektur, literatur¢ naukowa 1 popularnonaukows,

beletrystyka,
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b) podreczniki szkolne 1 materialy edukacyjne dla uczniow,

c) przepisy o$§wiatowe i szkolne,

d) czasopisma dla uczniow,

e) plyty CD,

f) inne pomoce dydaktyczne w miar¢ miejsca i potrzeb.
5. Do zadan i obowigzkoéw Nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegolnosci:

a) udostepnianie ksigzek 1 innych zrédet informacji, w tym:

* udostgpnianie zbiorow w bibliotece, kompletow podrgcznikéw do pracowni, klas,

swietlicy,
prowadzenie dziatalno$¢ informacyjnej wizualnej i audiowizualnej zbioréw i
czytelnictwa,
udzielanie porad w doborze lektury,
organizowanie pracy zespotu uczniow wspotpracujacego z biblioteka,
prowadzenie réznych form upowszechniania czytelnictwa, tworzenie warunkow do
poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji z ro6znych zrédet oraz
efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;
rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabianie i
pogtebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig;

b) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa i spoteczng;

¢) wspotpraca z innymi bibliotekami;

d) wspotpraca z Nauczycielami;

e) wspotpraca z rodzicami;
6. Czynnosci organizacyjno-techniczne, w tym:

a) gromadzenie zbiordw zgodnie z profilem programowym i potrzebami szkoty,

b) prowadzenie ewidencji zbioréw zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

¢) przeprowadzenie selekcji zbiorow (przy wspotudziale Nauczycieli),

d) opracowywanie zbiorow,

e) prowadzenie e-biblioteki;

f) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyke, pomiar aktywnosci czytelniczej

uczniow,
g) planowanie pracy biblioteki (plan dhlugoterminowy 1 roczny), sktadanie rocznych
sprawozdan,
7. Inwentaryzacja zbiorow w bibliotece szkolnej przeprowadzana jest zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

8. Ustala si¢ nastgpujace prawa i obowigzki czytelnikow:

a) z biblioteki szkolnej moga korzystac:

b) uczniowie 1 ich rodzice lub opiekunowie prawni,

c¢) Nauczyciele,

d) inni pracownicy szkoty,

e) czytelnicy maja prawo do bezplatnego korzystania ze zbiorow biblioteki,

f) korzystajacy z biblioteki zobowigzani sg do dbatosci o0 wypozyczone zbiory,

g) w przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki, jak réwniez innych materiatow, czytelnik
zobowigzany jest zwroci¢ takg samg pozycj¢ lub inng — uznang przez bibliotekarza za
roéwnowartosciowa,
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I1.

h) wszystkie wypozyczone materialy powinny by¢ zwrdcone do biblioteki przed koncem roku
szkolnego. W sprawach dotyczacych zwrotu ksigzek przez czytelnikow konczacych szkote
bibliotekarz wspotpracuje z wychowawcami klas i Nauczycielami przedmiotow.

Szczegbdtowa dziatalnos¢ biblioteki okresla regulamin biblioteki szkolnej.

Szkota zapewnia dostgp do bezplatnych podrgcznikéw oraz materiatéw edukacyjnych dla
uczniéow klas. Podreczniki sa wypozyczane Uczniom przez biblioteke szkolng wedtug
regulaminu zatwierdzonego przez dyrektora szkoty.

Uczniom bioragcym systematyczny udziat w pracach biblioteki szkolnej moga by¢ przyznane
nagrody na koniec roku szkolnego.

§ 31 Swietlica szkolna

W szkole dziata $wietlica dla uczniow.
Do s$wietlicy przyjmowane sg dzieci, ktére przebywaja dluzej w szkole ze wzgledu na czas
pracy ich rodzicow/opiekundéw prawnych, organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci
wymagajace zapewnienia uczniowi opieki.
Do s$wietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgltoszen sktadanych przez rodzicow/
opiekunow prawnych w §wietlicy szkolnej w terminie okreslonym przez Dyrektora Szkoty.
Czas pracy swietlicy: w godzinach 6.30-17.00.
Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunicza dziatalnoscia szkoty.
Swietlica zapewnia zajecia uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci, a takze
ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegolnos$ci zajgcia rozwijajace zainteresowania uczniow.
Do zadan $wietlicy nalezg:

a) tworzenie warunkow do nauki i wypoczynku,

b) organizowanie pomocy w nauce,

c) ksztattowanie nawykoéw higieny osobistej, troska o zachowanie zdrowia,

d) tworzenie warunkéw do §wiadomego uczestnictwa w kulturze,

e) ksztattowanie nawykoéw kultury zycia codziennego,

f) rozwijanie samodzielnos$ci, aktywnosci spotecznej osobowosci dziecka.
Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych.
Grupa wychowawcza w §wietlicy nie moze przekraczac¢ 25 ucznioéw.
Szczegotowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy $wietlicy znajduja
si¢ w regulaminie $wietlicy, ktéry jest odrebnym dokumentem.

§ 32 Jadalnia Szkolna

Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ spozycia obiadu.

Zasady funkcjonowania zywienia w Szkole ustala Dyrektor Szkoly w porozumieniu z rada
rodzicow.

Wysoko$¢ optat za positki ustala Dyrektor w porozumieniu z Organem Prowadzacym.

Dla rodzin uczniow bedacych w szczegolnie trudniej sytuacji materialnej lub dla rodzin
majacych szczegolnie; uzasadnione przypadki losowe istnieje mozliwo$¢ zwolnienia z optaty za
posifki.

Whniosek o zwolnienie z optaty za positki sktadaja rodzice ucznia do Dyrektora.
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Decyzje o zwolnieniu z optaty za zywienie podejmuje Dyrektor w porozumieniu z Organem
Prowadzacym. Pomoc materialna w postaci sfinansowania catosci positkow przyznawane sg w
ramach limitu srodkow zaplanowanych na ten cel w planie finansowym Szkoty.

Szkota wspotpracuje takze z innymi instytucjami w zakresie udzielania pomocy materialne dla
uczniéw, w tym z osrodkami pomocy spolecznej.

W przypadku ustania przestanek uzasadniajacych przyznanie zwolnienia z optaty za posikki,
Dyrektor Szkoty moze zawiesi¢ lub skroci¢ okres, na jaki zostato ono przyznane.

Z zywienia w Szkole moga korzysta¢ rowniez Nauczyciele i pozostali pracownicy Szkoty.

§33 Szkolny wolontariat

Dazac do ksztaltowania wsrdd ucznidw Szkoty postawy prospotecznej, a takze do uwrazliwiania
1 aktywizowania spoteczno$ci szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujacych
pomocy, w Szkole umozliwia si¢ uczniom udziat w szkolnym wolontariacie, poprzez:

1) w klasach mtodszych - wspomaganie dziatan innych;

2) w klasach starszych - takze w postaci pracy na rzecz innych, potrzebujacych osob.
Dziatania szkolnego wolontariatu ukierunkowane sg na:

1) wspieranie potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej;

2) wspieranie potrzebujacych pomocy w lokalnej spotecznosci;

3) wspieranie wybranych, ogélnopolskich akcji charytatywnych.
Dziatania szkolnego wolontariatu nadzoruje i opiniuje Dyrektor Szkoly, we wspodlpracy
z powotang przez Samorzad Uczniowski Rada Wolontariatu (w przypadku powotania takiej
Rady).
Przy Samorzadzie Uczniowskim Morskiej Szkoty Podstawowej im. Aleksandra Doby w
Gdansku dziata jedno z K6t Wolontariatu.
Opiekunem szkolnego wolontariatu jest wyznaczony przez Dyrektora Nauczyciel.
Wolontariat Morskiej Szkoly Podstawowej im. Aleksandra Doby w Gdansku dziata wedlug
ustalonego Regulaminu. ,,Regulamin Wolontariatu w Morskiej Szkole Podstawowej im.
Aleksandra Doby w Gdansku” stanowi zatacznik nr 22 do niniejszego Statutu.
Przyjmuje si¢ roczny plan dziatan szkolnego wolontariatu.
Dziatania szkolnego wolontariatu moga by¢ wspierane przez:

1) Nauczycieli i1 innych pracownikéw Szkoty;

2) uczniow;

3) rodzicéw uczniow;

4) inne osoby 1 instytucje.

§ 34 Zaje¢cia prowadzone metoda projektu

Dazac do rozwoju kompetencji spotecznych takich jak komunikacja, praca w grupie, a takze do
wzmocnienia samodzielno$ci, kreatywno$ci przedsigbiorczosci uczniow, w Szkole moga by¢
realizowane zaj¢cia prowadzone metoda projektu.

Projekt edukacyjny jest zespotowym lub indywidualnym, planowym dzialaniem Uczniow,
majgcym na celu rozwigzanie konkretnego problemu, z zastosowaniem réznorodnych metod.
Zakres tematyczny projektu edukacyjnego moze dotyczy¢ wybranych tre$ci nauczania
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla szko6t podstawowych.
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4. Wybor tresci, ktore beda realizowane metodg projektu moze zosta¢ dokonany samodzielnie
przez Nauczyciela lub w porozumieniu z Uczniami.
5. Projekt edukacyjny jest realizowany przez zespdt Uczniow pod opieka Nauczyciela i obejmuje
nastepujace dziatania:
1) wybranie tematu projektu edukacyjnego;
2) okreslenie celow projektu edukacyjnego i zaplanowanie etapow jego realizacji;
3) wykonanie zaplanowanych dziatan;
4) publiczne przedstawienie rezultatow projektu edukacyjnego.

§ 35 Pomoc psychologiczno-pedagogiczna. Organizacja pomocy

1. W ramach posiadanych mozliwo$ci Szkota organizuje i udziela Uczniom i ich rodzinom oraz
Nauczycielom pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana Uczniowi polega na rozpoznawaniu
1 zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych dziecka.

3. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem Dyrektora.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja Uczniom Nauczyciele oraz specjalisci,
w szczegoblnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) Ucznia;

2) rodzicdéw ucznia;

3) Dyrektora, Nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z Uczniem;

4) asystenta nauczyciela, asystenta wychowawcy $wietlicy;

5) pielggniarki szkolne;j

6) poradni psychologiczno-pedagogicznej;

7) pracownika socjalnego;

8) asystenta rodziny;

9) kuratora sagdowego;

10) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny
1 dzieci.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana Uczniom klas I-VIII - w trakcie biezacej
pracy z Uczniem oraz przez zintegrowane dzialania Nauczycieli i specjalistow, a takze w
formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢;

3) zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

7) porad 1 konsultacji;

8) warsztatow.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom Uczniow i Nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
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19.

Poszczegolne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, o ktorych mowa w ust. 9 1 10,
Dyrektor Szkoly organizuje na zadach okre§lonych w przepisach prawa, np. zajecia
logopedyczne organizowane sg dla dzieci z zaburzeniami mowy, ktére powodujg zaburzenia
komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke. Liczbe uczestnikow tych zaje¢ okreslaja odrebne
przepisy.
Zindywidualizowana §ciezka realizacji ksztalcenia, organizowana jest na podstawie i zgodnie z
trescig opinii wydanej przez wlasciwg poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng.
Porady i konsultacje dla Ucznidow oraz porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla rodzicow
1 Nauczycieli prowadzg Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci.
Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci prowadza dzialania majace na celu rozpoznanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
Ucznidw, okreslenie ich mocnych stron oraz rozpoznanie ich zainteresowan i1 uzdolnien, a takze
zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien dzieci.
Dziatania Nauczycieli obejmujg rowniez:
1)w przypadku uczniéw klas I-VIII:
b) obserwacje pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z Uczniami majaca na celu
rozpoznanie u uczniow:

— trudno$ci w uczeniu si¢, w tym w przypadku Uczniow klas I-III Szkoty
podstawowej deficytoéw kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka
wystagpienia specyficznych trudnos$ci w uczeniu sie, a takze potencjatu ucznia i jego
zainteresowan,

—  szczeg6lnych uzdolnien.

b) wspomaganie Uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia 1 zawodu w trakcie biezacej

pracy z Uczniami.

W razie stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne wymaga
objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng, Nauczyciel lub specjalista informuje o tym
niezwlocznie wychowawce klasy.
Wychowawca klasy informuje innych Nauczycieli, wychowawcoéw grup, specjalistow
o potrzebie objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy
z dzieckiem oraz planuje i koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach
zintegrowanych dziatan nauczycieli 1 specjalistow.
Dyrektor Szkoty ustala formy tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérych
poszczegbdlne formy beda realizowane z uwzglednieniem organizacji Szkoty okreslonej w
arkuszu organizacyjnym.
W Szkole obowigzuje “Szkolny system wspierania Uczniow prezentujagcych zachowania
trudne”, ktory stanowi zatgcznik nr 25 do niniejszego Statutu.
Dla Ucznidw, ktorzy w swoim repertuarze zachowan posiadaja staly wzorzec wystgpowania
zachowan trudnych, szczegdlnie jesli sg to zachowania agresywne 1 autoagresywne stwarzajgce
zagrozenie dla bezpieczenstwa i zdrowia wlasnego oraz innych, tworzony jest indywidualny
plan wspierania zachowan (IPWZ). Decyzje o potrzebie stworzenia indywidualnego planu
wspierania zachowan dla danego Ucznia podejmuje Zespot ds. pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, Zespol ds. ksztalcenia specjalnego lub inny zespdt powotany ds. wspierania
Ucznidéw prezentujacych zachowania trudne.
Szkota wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami
wspierajacymi prace szkoty celem:
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a) uzyskania wsparcia merytorycznego dla Nauczycieli i specjalistow udzielajacych Uczniom
i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

b) udzielania rodzicom i Nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzane]
z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i mtodziezy.

§ 36 Uczniowie z orzeczeniem

Dla Uczniéow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego organizuje si¢
zajecia specjalistyczne, zajecia rewalidacyjne odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne okreslone w wydanym przez publiczng poradnig
psychologiczno-pedagogiczng orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Dla Ucznidéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego Dyrektor powotuje
zespot opracowujacy indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, w ktérym to
dostosowuje si¢ odpowiednio program nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

Prace zespolu koordynuje osoba wyznaczona przez Dyrektora. Jedna osoba moze koordynowac
prace kilku zespotow.

Szczegdtowy zakres 1 uwarunkowania tworzenia i1 realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego oraz zadania 1 sposob dziatania zespotu, o ktérym w ust. 2
okreslaja przepisy szczegodlne.

§ 37 Uczniowie z trudnosciami w uzyskaniu osiagni¢¢ edukacyjnych

Dla Ucznidw, ktérzy maja znaczne trudnosci w uzyskaniu osiagnie¢ z zakresu okreslonych zajec
wynikajacych z podstawy programowej dla danego etapu edukacyjnego, na wniosek
Nauczyciela uczacego ucznia, organizowane sg zaj¢cia dydaktyczno — wyrdwnawcze. Zajgcia
prowadzone sa przez Nauczyciela wtasciwych zaje¢ edukacyjnych.

Dla Uczniow, u ktorych na podstawie specjalistycznych badan psychologicznych (orzeczenie
psychologa), stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajagce uzyskanie
osiggnig¢ wynikajacych z podstawy programowej dla danego etapu edukacyjnego organizowane
sg zajecia korekcyjno — kompensacyjne prowadzone przez Nauczyciela posiadajgcego
przygotowanie w zakresie terapii pedagogiczne;j.

Dla Uczniow z zaburzeniami mowy, ktére powodujg zaktécenia komunikacji jezykowej oraz
utrudniaja nauke organizowane s3 zajecia logopedyczne prowadzone przez Nauczyciela
posiadajgcego specjalistyczne przygotowanie w zakresie logopedii.

Objecie Ucznia zajeciami dydaktyczno — wyrdwnawczymi, korekcyjno — kompensacyjnymi i
logopedycznymi wymaga zgody rodzicow. Organizacje tych zaje¢ zatwierdza Dyrektor Szkoty,
w ramach posiadanych §rodkéw budzetowych.

Udziat Uczniéw w zajeciach dydaktyczno — wyrownawczych, korekcyjno — kompensacyjnych i
logopedycznych trwa do czasu zlikwidowania opdznien w uzyskaniu osiagni¢¢ edukacyjnych
lub ztagodzenia badz wyeliminowania zaburzen bedacych powodem objecia Ucznia dang forma
pomocy. O zakonczeniu przez Ucznia korzystania z zaje¢ decyduje Dyrektor, na wniosek
rodzicow lub Nauczyciela prowadzacego zajecia.
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§ 38 Bezpieczenstwo na terenie Szkoly

Dla zapewnienia bezpieczenstwa Ucznidw na terenie Szkoly pelione sg dyzury Nauczycieli.
Harmonogram dyzuréw ustala Zespot ds. Dyzuré6w w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly lub
wyznaczonym Wicedyrektorem, przestrzegajac nastepujacych zasad:
1) dyzury na korytarzach trwajg przez wszystkie przerwy do ostatniej lekcji na tym pigtrze,
2) dyzury pelnione sg rowniez na przerwach na boisku szkolnym przy sprzyjajacych
warunkach atmosferycznych i wedtug decyzji Dyrektora Szkoty,
3) dyzurem objete sg rowniez wszystkie szatnie,
4) dyzury pelnione sg na jadalni podczas przerw obiadowych.
W pomieszczeniach specjalistycznych i1 obiektach sportowych zlokalizowanych na terenie
Szkoty obowiazuja odrgbne regulaminy.
Nauczyciele 1 wychowawcy klas I-III po skonczonych lekcjach maja obowigzek sprowadzac
ucznidw do szatni oraz sprawdzaja:
1) czy wszyscy Uczniowie zostali odebrani przez rodzicow ewentualnie osoby do tego
upowaznione lub za wczesniejsza zgoda rodzicoéw sami poszli do domu,
2) czy wszyscy Uczniowie korzystajacy ze swietlicy tam si¢ udali.
Pracownicy administracji i obslugi sg zobowigzani do natychmiastowego reagowania
na wszystkie przejawy zachowania Ucznidow mogace stanowi¢ zagrozenie dla ich
bezpieczenstwa i zdrowia oraz informowania o tym Nauczycieli.
Podczas zaje¢ poza terenem Szkoly i na czas trwania wycieczek Nauczyciel — organizator:
1) zapewnia bezpieczenstwo ich uczestnikoéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami BHP,
2) wypehia , karte wycieczki” i1 sktada jg do Dyrektora Szkoty przed wycieczka,
3) przedstawia uczestnikom regulamin wycieczki,
4) przyprowadza po zakonczeniu wycieczki Uczniow do Szkoty lub w inne umodwione
wczesniej miejsce, gdzie sg odbierani przez rodzicow.
Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za Ucznidw:
1) samowolnie opuszczajacych lekcje,
2) opuszczajacych bez zgody Nauczyciela budynek szkolny podczas przerw miedzy lekcjami,
3) przebywajacych w Szkole poza godzinami zajec,
4) bedacych w drodze do i ze Szkoty.
W celu zapewnienia bezpieczenstwa oséb przebywajacych na terenie Szkoty, a w szczegdlnosci
bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki — budynek i1 teren Szkoty objete sa
monitoringiem wizyjnym kamer CCTV.
Monitoringiem wizyjnym objete sg w szczegdlnosci:
1) wejscie gtowne od zewnatrz budynku oraz korytarz przy wejsciu gtdéwnym w kierunku
klatki ,,A”,
2) drugie skrzydto korytarza na parterze budynku w kierunku klatki ,,B”,
3) wejscie ,,C” od zewnatrz budynku oraz korytarz przy wejsciu ,,C”,
4) plac zabaw oraz cze$¢ boiska szkolnego,
5) szatnie,
6) korytarz przy jadalni,
Monitorowanie wizyjne stanowi srodek uzupetniajacy i wspierajacy istniejacy w Szkole system
dyzurow oraz obowigzujacych procedur zapewniajacych bezpieczenstwo uczniow.
Materialy z monitoringu wizyjnego moga by¢ wykorzystywane zgodnie z zapisami ustawy o
ochronie danych osobowych i tylko po otrzymaniu zgody Dyrektora Szkoty.
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Urzadzenie rejestrujagce 1 monitor znajdujg si¢ na portierni przy wejsciu gtownym 1 sg pod
stalym nadzorem os6b upowaznionych.

Wglad do rejestrowanego obrazu poprzez tacze internetowe dostepny jest w gabinecie
Dyrektora i zastgpcy Dyrektora Szkoty.

Obraz ze wszystkich kamer jest zapisywany i1 przechowywany przez okres 30 dni wylacznie na
twardym dysku rejestratora.

W Szkole obowigzuje ,,Procedura zachowania bezpieczenstwa Morskiej Szkoty Podstawowe;j
im. Aleksandra Doby w Gdansku” (zat. 9 do niniejszego Statutu), ktora informuje szczegdtowo
0 potrzebie noszenia identyfikatoro6w na terenie Szkoly w celu zwigkszenia bezpieczenstwa
Ucznidw.

§ 39 Zajecia nieobowigzkowe - bezpieczenstwo

Za bezpieczenstwo Ucznidéw w czasie zajg¢ nieobowigzkowych, nieorganizowanych przez Szkote,
ale odbywajacych si¢ na terenie Szkoty (np. zbiorek harcerskich) odpowiedzialne s3 osoby i
instytucje organizujace te zajecia (np. instruktorzy harcerscy czy trenerzy sportowi).

§ 40 Wynajem, a bezpieczenstwo uczestnikow na zajeciach

Osoby 1 instytucje wynajmujace pomieszczenia szkolne odpowiadaja za bezpieczenstwo
uczestnikow na prowadzonych przez siebie zajeciach.

§ 41 Ceremonial Szkoly

Szkota posiada wtasny ceremoniat obejmujacy:

1) Sztandar Szkoty,

2) Pasowanie i slubowanie klas pierwszych potaczone z wrgczaniem tarcz szkolnych,

3) Swigto patrona Szkoty w dniu 9 wrzesnia.
Sztandar bierze udziat w uroczystosciach szkolnych podkreslajac range wydarzenia.
Sztandar moze bra¢ udziat w uroczystosciach poza terenem Morskiej Szkoty Podstawowej im.
Aleksandra Doby w Gdansku na podstawie decyzji Dyrektora Szkoty.
Sztandar jest przechowywany i transportowany z nalezyta starannoscig i poszanowaniem.
Za catos¢ spraw organizacyjnych zwigzanych z obsluga sztandaru Szkoly odpowiada
wyznaczony przez Dyrektora Nauczyciel - opiekun sztandaru.
W czasie uroczystosci nalezytg obstuge sztandaru Szkoty sprawujg wyrdzniajacy sie¢ swa
postawa uczniowie Szkoty, wyznaczeni przez Dyrektora Szkoty do pocztu sztandarowego.
Dyrektor Szkoly moze przyjac szczegdtowe zasady postgpowania ze sztandarem Szkoty.
Szczegbdtowy opis sztandaru i jego ceremoniatu zawiera zalacznik nr 7 do niniejszego Statutu.
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ROZDZIAL V SPOLECZNOSC SZKOLNA

§ 42 Uczniowie — postanowienia ogélne

Kazdy Uczen Morskiej Szkoty Podstawowej im. Aleksandra Doby w Gdansku zobowigzany jest
do przestrzegania:

1) postanowien zawartych w niniejszym Statucie,

2) postanowien zawartych w ,,Kodeksie ucznia Morskiej Szkoty Podstawowej im. Aleksandra
Doby”, ktory stanowi zatacznik nr 8 do niniejszego Statutu,

3) postanowien zawartych w ,,Procedurze zachowania bezpieczenstwa ucznidéw na terenie
Morskiej Szkoly Podstawowej im. Aleksandra Doby w Gdansku”, ktéra stanowi zatacznik
nr 9 do niniejszego Statutu,

4) postanowien zawartych w dokumencie ,,Procedury postgpowania w przypadku
wystepowania przejawow demoralizacji 1 zachowan zagrazajacych bezpieczenstwu
uczniéw, nauczycieli i innych pracownikéw Morskiej Szkoty Podstawowej im. Aleksandra
Doby w Gdansku”, ktory stanowi zatacznik nr 10 do niniejszego Statutu.

§ 43 Uczniowie — obowiazek szkolny

Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym konczy ono 7 lat i nie odroczono mu rozpoczgcia spetniania
obowigzku szkolnego.

1) Na wniosek rodzicow nauke w Szkole moze rozpoczaé dziecko, ktore w danym roku
kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli dziecko:

a) korzystatlo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok
szkolny, w ktérym ma rozpocza¢ nauke¢ w Szkole podstawowej, albo
b) posiada opini¢ 0o mozliwosci rozpoczecia nauki w Szkole podstawowej, wydang
przez publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradni¢
psychologiczno-pedagogiczng zatrudniajaca pracownikow posiadajacych
kwalifikacje okre§lone dla pracownikéw publicznych poradni psychologiczno-
pedagogicznych.
W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczecie spelniania obowigzku
szkolnego przez dziecko siedmioletnie moze by¢ odroczone na wniosek rodzicow.

1) Wniosek o odroczenie obowigzku szkolnego rodzice moga sktada¢ w trakcie catego roku
kalendarzowego, w ktérym dziecko konczy siedem lat, tj. do 31 grudnia;

2) Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktorym dziecko ma rozpocza¢ lub juz rozpocze¢to
spelnianie obowiazku szkolnego;

3) Do wniosku o odroczenie spetniania obowigzku szkolnego rodzice zobowigzani sg dotaczy¢
opini¢, z ktérej wynika potrzeba odroczenia spelniania obowigzku szkolnego przez
dziecko w danym roku szkolnym, wydang przez publiczng albo niepubliczng poradni¢
psychologiczno-pedagogiczng;

4) Dziecko, ktoremu odroczono spelnianie obowigzku szkolnego kontynuuje przygotowanie
przedszkolne w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w Szkole podstawowej lub w innej
formie wychowania przedszkolnego.
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Na wniosek rodzicow Dyrektor Szkoty moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na speinianie przez
dziecko obowigzku szkolnego i obowiazku nauki poza Szkola.
Zezwolenie moze by¢ wydane przed rozpoczeciem roku szkolnego albo w trakcie roku
szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie zezwolenia dotgczono:

1) opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej;

2) os$wiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajacych realizacje
podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie ksztatcenia;

3) zobowigzanie rodzicow do przystgpowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko
spetniajace obowigzek szkolny lub obowigzek nauki do rocznych egzaminow
klasyfikacyjnych.

Dziecko spetniajagce obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza Szkolg otrzymuje
swiadectwo ukonczenia poszczegolnych klas po zdaniu egzamindéw klasyfikacyjnych z zakresu
czeg$ci podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie ksztatcenia, uzgodnionej na dany
rok szkolny z Dyrektorem Szkoty i przeprowadzonych przez Szkote. Takiemu dziecku nie ustala
si¢ oceny z zachowania.

Dzieci zapisuje si¢ do klasy pierwszej Szkoly z rocznym wyprzedzeniem.

1) Dzieci, takze te posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, przyjmuje si¢
do klas pierwszych po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego;

2) Postepowanie rekrutacyjne moze by¢ prowadzone z wykorzystaniem systemow
informatycznych;

3) Terminy zapiséw, rekrutacji oraz sktadania dokumentéw do klasy pierwszej podawane sa
kazdego roku do informacji publicznej na stronie internetowej Szkoly oraz na tablicy
ogloszen na terenie Szkoty;

Whniosek rekrutacyjny o przyjecie do Szkoly sktada si¢ do Dyrektora Szkoly pierwszego
wyboru.
Do Szkotly przyjmuje si¢:

1) z urzedu na podstawie zgloszenia (wniosku) rodzicow - dzieci zamieszkale w obwodzie
Szkoty;

2) na wniosek rodzicow 1 po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego - dzieci
zamieszkale poza obwodem Szkoty, jezeli Szkota dysponuje wolnymi miejscami.

Kandydaci zamieszkali poza obwodem Szkoty moga by¢ przyjeci do oddziatu klasy pierwszej
po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli Szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami. W postepowaniu rekrutacyjnym sg brane pod uwage kryteria okreslone przez Organ
Prowadzacy, z uwzglednieniem zapewnienia jak najpetniejszej realizacji potrzeb dziecka 1 jego
rodziny oraz lokalnych potrzeb spotecznych.

W postepowaniu rekrutacyjnym obowigzujg terminy ustalone przez ustawodawce.

Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopetienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do Szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowywanie si¢ do zajec;

4) rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi nauki, na zadanie prezydenta miasta, na terenie
ktorej dziecko mieszka, s3 obowigzani informowa¢ go o formie spelniania obowigzku
nauki przez dziecko 1 zmianach w tym zakresie;
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5) rodzice dziecka realizujacego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza Szkota
na podstawie zezwolenia, sa obowigzani do zapewnienia dziecku warunkéw nauki
okreslonych w tym zezwoleniu.

12. Niespelnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepiséw

13.

o postepowaniu egzekucyjnym w administracji. Przez niespelnienie obowigzku szkolnego lub
obowigzku nauki nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca
na co najmniej 50 % obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

Decyzja Dyrektora Szkoty, w uzasadnionych przypadkach - na prosbe rodzica lub wychowawcy
klasy - mozna przenie$¢ Ucznia do innego oddziatu.

§ 44 Uczniowie obcokrajowcy — obowigazek szkolny

Na pisemny wniosek rodzica obcokrajowiec moze by¢ przyjety do klasy programowo nizszej
niz wskazywatoby na to $wiadectwo w celu nauki jezyka polskiego i wyréwnania szans ucznia.
Dzieci niebgdace obywatelami polskimi sg przyjmowane:

1) do klas pierwszych szkot podstawowych na warunkach 1 w trybie dotyczacym obywateli
polskich;

2) do klas II—VIII na podstawie:

a) $wiadectwa lub innego dokumentu stwierdzajacego ukonczenie za granicg Szkoty
lub kolejnego etapu edukacji, uznanego, zgodnie z odrgbnymi przepisami, za
rownorzedne polskiemu $wiadectwu ukonczenia odpowiedniej Szkoty publicznej
lub

b) S$wiadectwa, zaswiadczenia lub innego dokumentu wydanego przez szkole za
granicg, potwierdzajagcego uczgszczanie przez cudzoziemca do Szkoly za granicg i
wskazujacego klas¢ lub etap edukacji, ktory cudzoziemiec ukonczyt w Szkole za
granicg oraz dokumentu potwierdzajacego sumg lat nauki szkolnej cudzoziemca.

3) Jezeli cudzoziemiec nie moze przedlozy¢ stosownych dokumentow, zostaje przyjety
1 zakwalifikowany do odpowiedniej klasy lub na odpowiednie pdtrocze na podstawie
rozmowy kwalifikacyjnej. Rozmowe kwalifikacyjng przeprowadza Dyrektor Szkoty
z udzialem Nauczyciela;

4) W przypadku cudzoziemca, ktory nie zna jezyka polskiego, rozmowe kwalifikacyjng
przeprowadza si¢ w jezyku obcym, ktorym postuguje si¢ cudzoziemiec;

5) W razie potrzeby nalezy zapewni¢ udzial w rozmowie kwalifikacyjnej osoby wtadajacej
jezykiem obcym, ktorym postuguje si¢ cudzoziemiec;

6) Dla cudzoziemcoéw podlegajacych obowigzkowi szkolnemu i obowigzkowi nauki, ktorzy nie
znaja jezyka polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajagcym do korzystania z
nauki, Dyrektor Szkoty w porozumieniu z Organem Prowadzacy Szkote organizuje w
Szkole dodatkowa, bezptatng nauke jezyka polskiego w formie dodatkowych zajec
lekcyjnych z jezyka polskiego.
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§ 45 Prawa Ucznia

Uczen ma prawo do znajomosci swoich praw:

1) Uczen ma prawo wiedzie¢, jakie prawa mu przystuguja i jakie srodki moze wykorzystac,
gdy te prawa sg naruszane;

2) Na wiladzach Szkoly spoczywa obowigzek umozliwienia uczniowi zapoznania si¢
ze Statutem Szkoty;

3) Kazdy Uczen jest rowny wobec prawa.

rawo do nauki:

1) Zgodnie z Konstytucja RP uczen ma prawo do bezptatnej nauki,

2) Uczen ma prawo do swobodnego dostepu do zaje¢ odbywajacych si¢ w Szkole;

3) Uczen ma prawo korzysta¢ ze zbioréw biblioteki szkolnej;

4) Uczen ma prawo do uzyskania pomocy w nauce, Szkota w miar¢ mozliwosci zobowigzana
jest mu to zapewnic;

5) Uczen ma prawo do pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

6) Uczen ma prawo do indywidualnego toku lub programu nauki, jesli jest wybitnie
uzdolniony;

7) Uczen ma prawo do rozwijania swoich zdolno$ci i1 zainteresowan na zajg¢ciach
pozalekcyjnych.

Uczen ma prawo do wolno$ci wyznania i przekonan:

1) Uczen ma prawo do przekonan religijnych i $wiatopogladowych;

2) Uczen ma prawo do rownego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii,
swiatopogladu, przynaleznosci do mniejszosci kulturowych lub etnicznych;

3) Uczen ma prawo do wolno$ci mysli i wypowiedzi, sumienia i wyznania, ale jego rodzice
sprawuja piecze nad korzystaniem z tej wolnosci;

4) Uczen ma prawo do nauki religii w Szkole na podstawie deklaracji rodzicow;

5) Uczen ma prawo do uczestniczenia w obrzedach religijnych, ale nikt nie moze go do tego
zmusi¢ ani mu tego nakazaé czy zakazac.

Uczen ma prawo do wolno$ci wypowiedzi, wyrazania pogladdw i opinii:

1) Wolno$¢ wypowiadania pogladow przystuguje kazdemu uczniowi,

2) Poglady 1 opinie kontrowersyjne lub niezgodne z pogladami Nauczyciela nie mogg miec
wptywu na oceny;

3) Uczen ma prawo do swobodnej wypowiedzi. Prawo to zawiera swobode poszukiwania,
otrzymywania i przekazywania informacji w dowolnej formie;

4) Uczenh ma prawo, o ile nie narusza dobra innych osob, do kontrowersyjnych pogladow
1 opinii niezgodnych z kanonem nauczania, co nie zwalnia go jednoczes$nie ze znajomosci
tresci przewidzianych materiatem nauczania;

5) Uczen ma prawo do wypowiadania wtasnych sadow i opinii o bohaterach historycznych,
literackich itp.;

6) Uczen ma prawo do przedstawiania swojego stanowiska, gdy zapadaja decyzje dotyczace
uczniow;

7) Uczniowie maja prawo do przedstawiania Dyrektorowi, Radzie Pedagogicznej, Radzie
Rodzicow wnioskow 1 opinii we wszystkich sprawach Szkoty;

8) Samorzad Uczniowski ma prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej i wyboru
opiekuna Samorzadu.

Prawo do informacji:

e~
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1) Uczen ma dostep do wiedzy o prawach i uprawnieniach oraz procedurach odwotawczych;

2) Uczen ma prawo do znajomos$ci programdéw nauczania, kryteribw oceniania i wymagan
edukacyjnych;

3) Uczen ma prawo do jawnej i umotywowanej oceny;

4) Uczen ma prawo do informacji o zasadach oceniania, klasyfikowania i promowania;

5) Uczen ma prawo do informacji o zasadach i kryteriach oceniania zachowania oraz
mozliwosci odwotania si¢ od wystawionej oceny;

6) Uczen ma prawo do informacji o warunkach przystgpienia i trybie przeprowadzania
egzaminu poprawkowego oraz zasadach poprawiania ocen;

7) Uczen ma prawo dostepu do informacji na temat zycia szkolnego.

6. Prawo do wolnosci od przemocy fizycznej i psychiczne;j:

1) Uczen ma prawo do ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;

2) Uczen ma prawo do zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym;

3) Uczen ma prawo do nietykalnosci osobistej;

4) Uczen ma prawo do poszanowania jego godnosci;

5) Wszelkie kary, jakie stosuje si¢ w Szkole musza by¢ zapisane w Statucie Szkoty i nie moga
narusza¢ nietykalnosci osobistej i godnosci ucznia.

7. Prawo do ochrony prywatnosci:

1) Uczen ma prawo do tajemnicy zycia prywatnego i rodzinnego;

2) Wszelkie informacje dotyczace zycia prywatnego ucznia (sytuacja materialna, stan zdrowia,
wyniki testow psychologicznych, informacje dotyczace rodziny — wyksztalcenie rodzicow,
ewentualne problemy np. alkoholizm, rozwod itp.) znane wychowawcy lub innym
pracownikom Szkoly nie moga by¢ rozpowszechniane;

3) Publiczne komentowanie sytuacji rodzinnej, spotecznej czy osobistej ucznia jest zabronione.

8. Prawo do ochrony zdrowia:

1) Uczen ma prawo do higienicznych warunkow nauki;

2) Uczen ma prawo do odpowiedniej temperatury w salach lekcyjnych. W przypadku braku
mozliwos$ci zapewnienia minimalnej temperatury w salach lekcyjnych (15 st. C) Dyrektor
Szkoty zawiesza czasowo zajecia szkolne;

3) Uczen ma prawo do odpoczynku, czasu wolnego, rozrywki i zabawy. W zwigzku z tym:

a) w ciagu tygodnia moga odby¢ si¢ najwyzej 2 sprawdziany (prace klasowe, testy), ale
nie wigcej niz jeden dziennie;

b) jezeli zaplanowana i zapisana w dzienniku na dany dzien praca klasowa lub
sprawdzian nie moze odby¢ si¢ z powodoéw obiektywnych (choroba Nauczyciela,
nieoczekiwane wydarzenie uniemozliwiajace przeprowadzenie pracy, wyjscie lub
wycieczka klasy), Nauczyciel moze przetozy¢ te prace klasowa lub sprawdzian na
najblizszy dzien, w ktérym odbywaja si¢ zajecia w danej klasie (jesli na ten dzien
nie jest zaplanowana w dzienniku elektronicznym praca klasowa lub sprawdzian z
innego przedmiotu);

c) na ferie $wigteczne nie zadaje si¢ prac domowych;

d) na weekendy nie zadaje si¢ obowigzkowych prac domowych (nie dotyczy to zaje¢
dydaktycznych realizowanych w wymiarze 1 godziny tygodniowo);

9. Prawo do swobodnego zrzeszania sig:
1) Uczen moze naleze¢ do organizacji i stowarzyszen dziatajacych na terenie Szkoty;
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2) Uczen ma prawo do wptywania na zycie Szkoty poprzez dziatalno$¢ w Samorzadzie
klasowym i szkolnym;

3) Przynalezno$¢ ucznia do organizacji i stowarzyszen pozaszkolnych jest prywatng sprawa
ucznia i jego rodzicoOw.

Prawa proceduralne:

1) Uczen i jego rodzice maja prawo do pisemnego odwotania si¢ od decyzji Organdéw Szkoty
lub natozonej kary.

2) Uczen i jego rodzice maja prawo do kontroli sposobu przetwarzania danych osobowych
administrowanych przez Szkole, w szczegolnosci wgladu do tresci danych, ich
modyfikacji, poprawiania oraz skorzystania z innych uprawnien wynikajacych z Ustawy o
ochronie danych osobowych.

Uczen ma prawo by¢ nieprzygotowany do zaj¢¢ lekcyjnych w nastepujacych przypadkach:

1) z powodu nieprzerwanej nieobecnosci usprawiedliwionej trwajacej dtuzej niz 4 dni nauki
szkolnej. W tym przypadku uczeh na uzupehienie zaleglto§ci ma 3 dni od powrotu
do Szkoty,

2) przez 5 kolejnych dni po powrocie z sanatorium, uzdrowiska lub po dtuzszej chorobie,

3) wskutek zgloszonych na poczatku lekcji nieprzewidzianych przypadkoéw losowych.

Uczen ma prawo do nieprzygotowania, bez podania przyczyny:
1) raz na potrocze przy jednej godzinie tygodniowo,
2) dwa razy w na potrocze dla pozostatych przedmiotow.
Fakt nieprzygotowania nalezy rozumie¢ jako m. in. brak pracy domowej, brak zeszytu,
¢wiczen lub ksigzki, brak niezbednych przyborow itp.
W przypadku zaje¢ wychowania fizycznego fakt nieprzygotowania nalezy rozumie¢ jako m. in.
brak wymaganego stroju sportowego.
W przypadku zaje¢¢ plastyki, techniki 1 muzyki fakt nieprzygotowania nalezy rozumie¢ jako m.
in. brak wymaganych przyboréw i materialow.

§ 46 Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw Ucznia

Uczen, ktorego prawa zostaty naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy.

Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do Dyrektora Szkoty.

Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grup¢ ucznidéw badz za posrednictwem
Samorzadu Uczniowskiego.

Skargi moga by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.

Skargi 1 wnioski nienalezgce do kompetencji Szkoly przekazywane sg do wnoszacego
ze wskazaniem wlasciwego adresata.

Whnioski 1 skargi niezawierajace imienia 1 nazwiska wnoszgcego pozostawia si¢
bez rozpatrzenia.

Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacj¢ w postaci notatki stuzbowej o
sposobach zatatwienia sprawy i wynikach postepowania wyjasniajacego.

Wnoszacy skarge otrzymuje pisemng lub ustng odpowiedz o sposobie rozstrzygnigcia sprawy.
Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacje o sposobie rozstrzygnigcia sprawy, otrzymuje
rowniez Organ Prowadzacy oraz Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Za jakos¢ i prawidtowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku odpowiadaja osoby, do ktérych
skierowano skarge.

Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ w mozliwie najszybszym terminie.
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§ 47 Obowiazki Ucznia

Uczen ma obowigzek przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie Szkoty.
Uczen ma obowiazek dbac¢ o honor i tradycj¢ Szkoty.
Uczen ma obowigzek podporzadkowywacé si¢ zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora, Rady
Pedagogicznej, wychowawcy, kazdego Nauczyciela oraz ustaleniom Samorzadu Szkolnego.
Uczen ma obowigzek szanowa¢ godnos¢, przekonania i wtasnos¢ innych osob.
Uczen ma obowigzek przestrzega¢ zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do kolegow,
Nauczycieli 1 innych pracownikéw Szkoty.
Uczen ma obowigzek uzywaé kulturalnego, powszechnie akceptowanego slownictwa,
niedopuszczalne sg wulgaryzmy.
W przypadku lzenia i uzywania uwlaczajacego godnosci ludzkiej stownictwa uczniowi,
Nauczycielowi innemu pracownikowi Szkoty zastosowanie ma odr¢bna procedura.
Uczen ma obowiazek dba¢ o bezpieczenstwo, zdrowie wiasne i swoich kolegdw.
Uczen zobowigzany jest uczeszczac na zajecia wynikajace z planu zajec.
Uczen powinien przestrzega¢ godzin przyjscia do Szkoly i wyjscia z niej, zgodnie z planem
zajec.
Uczen powinien przybywac na zajecia punktualnie. Mimo sp6znienia uczen zobowigzany jest
przyby¢ do sali, w ktorej odbywaja si¢ zajecia.
Uczen przychodzi na lekcje w wyznaczonym czasie, a spozniony kilka minut powinien wej$¢ do
klasy i1 usprawiedliwi¢ swoje spoznienie.
1) Uznaje si¢ za spoznienie nieobecnos$¢ ucznia na pierwszej lekcji danego dnia nie dluzsza niz
15 minut.
2) Sp6znienia powyzej 15 minut na pierwszg lekcje lub sp6znienia na kolejne lekcje powyzej 5
minut traktowane sg jak nieobecnos¢.
Uczen ma obowigzek systematycznie przygotowywac sie do lekcji, bra¢ aktywny w nich udziat,
odrabia¢ prace domowe oraz uzupetniac¢ braki wynikajace z absencji.
Zwolnienie z lekcji moze nastapi¢ wylgcznie na pisemng prosbe rodzica, ktory od tego momentu
bierze catkowita odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznia wychodzacego ze Szkoty.
Uczen jest zobowigzany niezwlocznie po przyjsciu do Szkoty, nie pozniej jednak niz do 2
tygodni, przedstawi¢ pisemne usprawiedliwienie nieobecno$ci na zajeciach w formie
zaswiadczenia lekarskiego lub o$wiadczenia rodzica o uzasadnionej przyczynie nieobecnos$ci
ucznia. Po tym terminie nieobecnosci b¢dg uznane za nieusprawiedliwione.
1) Jezeli wychowawca podejrzewa, ze sa to wagary, reaguje natychmiast w formie uznanej
przez siebie za wlasciwg 1 uzgodniong z rodzicem.
2) W przypadku braku usprawiedliwienia wychowawca interweniuje u rodzicOw najp6zniej w
terminie do 7 dni.
W czasie zaje¢ lekcyjnych uczen powinien zachowaé nalezyta uwage, nie rozmawiac¢ z innymi
uczniami w czasie prowadzenia lekcji przez Nauczyciela, zabiera¢ gtos, gdy zostanie do tego
upowazniony przez Nauczyciela. Nauczyciel powinien umozliwi¢ uczniowi zabranie glosu w
czasie zajec.
Uczen ma obowigzek przestrzega¢ regulamindéw pomieszczen szkolnych, wynikajacych z ich
specyfiki (pracownie, S$wietlica, biblioteka, szatnia, sala gimnastyczna, sala gimnastyki
korekcyjnej, jadalnia, kabiny akustyczne).
Uczniom zabrania si¢ wnoszenia na teren Szkoly przedmiotow i srodkow zagrazajacych zyciu i
zdrowiu jego i innych.
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Uczen jest zobowigzany do przestrzegania ,,Regulaminu korzystania z telefonow komérkowych
1 sprzetu elektronicznego w Morskiej Szkole Podstawowej im. Aleksandra Doby w Gdansku”
stanowigcego zatgcznik nr 24 do Statutu MSP.
Uczniowie maja obowigzek szanowa¢ mienie Szkoty. Za zniszczenia odpowiedzialno$é
materialng ponoszg rodzice Ucznia/Uczniow, ktoéry/ktérzy dokonali zniszczenia. Rodzice
zobowigzani sg osobi$cie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy, lub
koszty zakupu zniszczonego mienia.
Na terenie Szkoly uczen zobowigzany jest nosi¢ mundurek szkolny (szczegdétowe informacje
dotyczace mundurku szkolnego zawarte s3 w ,Regulaminie noszenia stroju szkolnego
obowigzujacego w Morskiej Szkole Podstawowej im. Aleksandra Doby w Gdansku”).
Uczniowie powinni dba¢ o to, aby ich stroj w szkole byt adekwatny do miejsca i sytuacji w
jakiej sie znajduja, zgodny z “Zasadami wygladu uczniow i nauczycieli w szkole” .
Na terenie Szkolty uczen zobowigzany jest nosi¢ obuwie zmienne niezagrazajace
bezpieczenstwu i zdrowiu.
Kazdy uczen powinien by¢ ubrany na galowo podczas:

1) uroczystosci wynikajacych z obchodoéw waznych wydarzen panstwowych 1 szkolnych;

2) grupowych badz indywidualnych wyj$¢ poza teren Szkoty w charakterze reprezentac;ji;

3) imprez okolicznosciowych, jesli taka decyzje podejmie wychowawca oddziatu badz Rada

Pedagogiczna.

Uczen ma obowigzek przestrzegac¢ zasad higieny osobiste;.

§ 47a Obowiazki Ucznia (skreslenie z listy uczniow)

Dyrektor Szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach
okreslonych w Statucie Szkoly. Skreslenie nast¢puje na podstawie uchwatly Rady
Pedagogiczne;.

W uzasadnionych przypadkach uczen ten, na wniosek Dyrektora Szkoty, moze zostaé
przeniesiony przez kuratora oswiaty do innej szkoty.

Skreslenie z listy ucznidow Szkoty jest najsurowsza z sankcji, ktéorych stosowanie
jest przewidziane w przepisach ramowych Statutu.

Skreslenie moze mie¢ miejsce szczegolnie w przypadku:

1) stwarzania sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu ucznidow 1 pracownikow
Szkoty;

2) dystrybucji narkotykow 1 srodkéw psychotropowych oraz ich posiadania, ponadto palenia
wyrobow tytoniowych na terenie Morskiej Szkoty Podstawowej im. Aleksandra Dobry w
Gdansku (w tym e - papierosow);

3) uzywania alkoholu i §rodkéw odurzajacych oraz bycia pod ich wptywem na terenie Szkoty i
W jej obrebie;

4) naruszenia godnosci 1 nietykalno$ci osobistej innych os6b, w tym réwniez pracownikow
Szkoty (w tym uzywanie wulgaryzmow kierowanych do wszystkich uczestnikow zycia
szkolnego);

5) notorycznego opuszczania bez usprawiedliwienia obowigzkowych 1 dodatkowych
zaj¢¢ edukacyjnych, a postgpowanie takie powtarza si¢ w kolejnym roku szkolnym;

6) dopuszczenia si¢ kradziezy;

7) fatszowania dokumentow panstwowych (szkolnych);

8) porzucenia Szkoly 1 nie zglaszania si¢ rodzicow na wezwania wychowawcy klasy.
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§ 48 Nagrody dla Ucznia. Rodzaje i warunki przyznawania nagréd oraz tryb wnoszenia
zastrzezen do przyznanej nagrody

W Szkole wobec ucznidow wyrdzniajacych si¢ wynikami w nauce, wzorowym zachowaniem,
aktywnoscig spoteczng oraz odwagg i1 innymi formami zachowan budzacych uznanie mozna
stosowac¢ przewidziane niniejszym Statutem formy wyrdznienia:

1) pochwata wychowawcy oddziatu;

2) pochwata Dyrektora Szkoty udzielona na forum oddziatu lub Szkoty;

3) pochwata pisemna Dyrektora Szkoty;

4) list pochwalny lub gratulacyjny do rodzicow ucznia;

5) dyplom uznania;

6) nagroda ksigzkowa na zakonczenie roku szkolnego;

7) wytypowanie do nagrody “Kotwica Wiedzy” na postawie ustalonego regulaminu na
poziomie klas IV-VIII;

8) wytypowanie do nagrody “Osobowo$¢ Roku” na podstawie ustalonego regulaminu na
poziomie klas IV-VIII.

Tryb i okolicznosci przyznawania wyrdznien sg nastgpujace:

1) wyrdznienie ucznia winno mie¢ na celu uznanie dla jego postawy wobec nauki,
zaangazowania w zycie Szkoly, osiggnig¢ osobistych i stluzy¢ zar6wno utrzymaniu
prezentowanej przez Ucznia postawy jak 1 wplywa¢ mobilizujgco na innych;

2) w wyrdznianiu uczniéw nalezy uwzgledni¢ mozliwosci psychofizyczne Ucznia;

3) Dyrektor Szkoty moze wyrdézni¢ Ucznia z inicjatywy wilasnej lub na wniosek
wychowawcy, Nauczyciela, pedagoga szkolnego, Rady Pedagogicznej, samorzadu
uczniowskiego.

Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec zastosowanej
nagrody, gdy uznaja, ze jest nieadekwatna do uczniowskich osiggniec.

Sprzeciw moze by¢ ztozony w dowolnej formie, najpdzniej w ciggu 3 dni od zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych. Sktadajac sprzeciw rodzice lub uczen uzasadniajg jego ztozenie.
W celu rozpatrzenia sprzeciwu Dyrektor Szkoty powotuje komisj¢ w sktadzie:

1) wychowawca oddziatu;

2) pedagog szkolny;

3) opiekun samorzadu uczniowskiego;

4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

5) przedstawiciel rady rodzicow.

Komisja rozpatruje sprzeciw, w obecnosci co najmniej 2/3 skladu i podejmuje swoja decyzje
poprzez glosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden gltos. W przypadku rownej liczby
glosow, glos decydujacy ma wychowaweca klasy.

O wyniku rozstrzygnie¢, wychowaweca klasy eddziaks, powiadamia rodzica na pismie.

§ 49 Kary stosowane wobec ucznia

Kara stosowana wobec Ucznia ma w sposob konstruktywny wplywaé na jego wychowanie.
Przyjmuje si¢, iz rodzaj kary winien by¢ adekwatny do przewinienia popelionego przez
Ucznia, a kara powinna realizowac cel, dla ktérego zostata nalozona.

Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie postanowien zawartych w Statucie Szkoty.

W Szkole przewiduje si¢ ponizsze rodzaje kar:
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1) ustne zwrocenie uwagi uczniowi przez pracownika Szkoty; wpisanie uwagi do dziennika
elektronicznego przez Nauczyciela;
2) pisemne upomnienie udzielone przez wychowawce klasy;
3) pisemna nagana udzielona przez wychowawce klasy;
4) ustna nagana udzielona przez Dyrektora;
5) pisemna nagana udzielona przez Dyrektora;
6) odebranie przywilejow uczniowskich w formie:
a. udziatu w wycieczce klasowej, szkolnej,
b. udziatu w imprezach szkolnych, np. dyskotece,
c. udzialu w projektach migdzynarodowych,
d. reprezentowania Szkoty;

7) przeniesienie do rownolegtego oddziatu na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej
po wyczerpaniu mozliwosci nakladania poszczegdlnych kar (upomnienie wychowawcy
klasy, nagana wychowawcy klasy, nagana Dyrektora);

8) przeniesienie do innej szkoly za zgoda wlasciwego Kuratora O§wiaty.

§ 50 Tryb i forma udzielania kar

Kary udziela si¢ Uczniowi wowczas, kiedy rozmowa wychowawcza z wychowawca klasy,
Nauczycielem, psychologiem badz pedagogiem szkolnym czy Dyrektorem Szkoty
nie przyniosta oczekiwanego rezultatu.
Kary maja nastepujgce formy oraz tryb ich udzielania:

1) upomnienie udzielone przez wychowawce klasy:

a. ma forme pisemna,

b. powiadamia si¢ rodzicOw ucznia, pedagoga lub psychologa szkolnego oraz zapisuje
si¢ w dzienniku elektronicznym;

2) nagana udzielona przez wychowawce klasy:

a. ma forme pisemna,

b. o fakcie powiadamia si¢ rodzicow ucznia, pedagoga lub psychologa szkolnego oraz
zapisuje si¢ jg w dzienniku elektronicznym,;

3) ustna nagana udzielona przez Dyrektora Szkoty:

a. odbywa si¢ na wniosek Nauczyciela, wychowawcy klasy lub Rady Pedagogicznej,

b. ma form¢ pisemnej notatki,

c. udzielona jest Uczniowi w gabinecie Dyrektora w obecnosci jego rodzicow,
wychowawcy klasy, pedagoga lub psychologa szkolnego, podpisana przez
wszystkich obecnych przechowywana jest w aktach Ucznia;

4) pisemna nagana udzielona przez Dyrektora Szkoty:

a. odbywa si¢ na wniosek Nauczyciela, wychowawcy klasy lub Rady Pedagogicznej,

b. jest udzielana przez Dyrektora po przegltosowaniu jej przez Rad¢ Pedagogiczna,

c. ma forme pisemng i jest wystawiana w dwoch egzemplarzach,

d. nagana przekazywana jest rodzicom, kopia nagany pisemnej przechowywana jest w
aktach Ucznia;

5) przeniesienie Ucznia do rownorzednej klasy odbywa sie:
a. po uprzednim poinformowaniu jego rodzicow,
b. na wniosek wychowawcy klasy ztozony do Dyrektora Szkoty;
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c. po wykorzystaniu gradacji kar.
6) przeniesienie Ucznia do innej Szkoty odbywa si¢ na wniosek Dyrektora Szkoty ztozony do
Kuratorium Os$wiaty:
1. o przeniesieniu Ucznia do innej jednostki wnioskuje si¢ w przypadku,
gdy po wyczerpaniu wszystkich mozliwych dziatan wychowawczych, uczen nadal:
a. notorycznie lamie przepisy zawarte w Statucie Szkoty;
b. otrzymat inne kary zawarte w Statucie Szkoty;
c. nie przestrzega obowigzkow Ucznia 1 razaco narusza zasady etyczne
zachowania Ucznia;
d. wchodzi w konflikt z prawem;
swiadomie i celowo niszczy mienie wspodlne i1 cudze;
f. ulega nalogom (alkohol, papierosy, srodki uzalezniajace i in.) i negatywnie
wptywa na pozostatych uczniéw;
g. dokonuje kradziezy;
h. uzywa przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do innych;
i. zmiana $Srodowiska moze mie¢ korzystny wptyw na jego postawe;
Szkota sktada wniosek do sadu dla nieletnich o wglad w sytuacje rodzinng, gdy:
1) Uczen zachowuje si¢ w sposob demoralizujacy badz agresywny;
2) swoim postepowaniem zagraza zdrowiu 1 Zyciu innych uczniow;
3) dopuszcza si¢ razacych czyndw tamiacych prawo np. kradzieze, wymuszenia, zastraszenia,
rozprowadzanie narkotykow, dopalaczy, przemoc fizyczna, werbalna itp.;
4) stosowane $rodki zaradcze nie przynosza rezultatu.
Stosowane kary nie mogg narusza¢ nietykalnosci i godnos$ci osobistej Ucznia.
W stosunku do Ucznia stosuje si¢ gradacj¢ kar — od najmniej dotkliwej do najbardziej ostre;.
W szczegdlnych przypadkach moze zosta¢ pominieta gradacja kar, jezeli Rada Pedagogiczna tak
zadecyduje.
Rodzaje kar majg charakter zamkniety, mozna je zmieni¢ tylko droga nowelizacji Statutu.
O udzielonych karach regulaminowych Szkota powiadamia rodzicow pisemnie w terminie nie
dtuzszym niz 7 dni.
Uczen i jego rodzice maja prawo do pisemnego odwotania si¢ od wymierzonej kary.
Uchyla si¢ gradacje kar wzgledem Ucznia w przypadku ww. w zalezno$ci od stopnia
przewinienia.

@

§ 51 Tryb odwolawczy od kary

Uczen lub jego rodzic (prawny opiekun) ma prawo do odwotania si¢ od kary i/lub oceny z
zachowania osobi$cie u Dyrektora Szkoty lub poprzez wychowawce klasy czy Samorzad
Uczniowski w terminie 7 dni od jego zdaniem krzywdzacej decyzji. Wniosek ten jest dla
Dyrektora Szkoly wigzacy 1 zobowigzuje go do udzielenia odpowiedzi w terminie 7 dni.
Dyrektor Szkoty, bioragc pod uwage nienaganne zachowanie Ucznia w dtuzszym okresie czasu
od wymierzenia kary lub jego zdaniem niewlasciwej oceny z zachowania, moze z wiasnej
inicjatywy lub na wniosek Organow Szkoty uchyli¢ ja.

W przypadku wniosku do Dyrektora Szkoly o anulowanie pisemnej nagany Dyrektora
konieczne jest glosowanie Rady Pedagogicznej nad jej uchyleniem.

Ukarany Uczen ma prawo pisemnie odwota¢ si¢ od niestusznie jego zdaniem natozonej kary.
Rodzice ukaranego Ucznia sktadajag do Dyrektora odwotanie na piSmie z uzasadnieniem, w
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terminie 7 dni od otrzymania pisemnej informacji o natozonej karze.

Odwotanie zawierajace braki formalne lub ztozone po terminie, nie bedzie rozpatrywane. O
przyczynie braku rozpatrzenia Dyrektor powiadamia sktadajagcego odwotanie.

Dyrektor rozpatruje odwolanie w terminie 7 dni od dnia jego wniesienia.

Rozstrzygnigcie Dyrektora jest ostateczne.

§ 52 Nauczyciele

W Szkole zatrudnieni sg Nauczyciele, w tym:
1) nauczyciele edukacji wczesnoszkolne;;
2) nauczyciele przedmiotu;
3) nauczyciel bibliotekarz;
4) doradca zawodowy;
5) nauczyciele wychowawcy $wietlicy;
6) nauczyciele z zakresu pedagogiki specjalnej wspotorganizujacy ksztatcenie integracyjne
1 wspoétorganizujacy ksztatcenie niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;
7) nauczyciel pedagog szkolny;
8) psycholog;
9) nauczyciel logopeda;
10) nauczyciel terapeuta pedagogiczny.
Nauczyciele sg zatrudniani wedtug potrzeb na podstawie zatwierdzonego na dany rok szkolny
arkusza organizacyjnego i posiadaja odpowiednie kwalifikacje do wykonywania zawodu wedtug
wytycznych wlasciwego ministerstwa MEN w tym zakresie.
Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem Uczniow, troska o ich zdrowie, postawe moralng
1 obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej Ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.
Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty:
a) dydaktyczna,
b) wychowawczg i opiekuncza.
Podstawowym obowigzkiem kazdego Nauczyciela okreslonego przedmiotu jest petna realizacja
podstawy programowej ksztalcenia og6lnego i przyjetego w szkole programu nauczania.
Do zadan Nauczyciela nalezy:
1) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
2) efektywnie realizowanie przyjetego programu nauczania,
3) przygotowanie rozktadu materiatu;
4) wlasciwe organizowanie procesu nauczania,
5) ocenianie Ucznidw zgodnie z obowigzujagcymi przepisami i przedmiotowymi zasadami
oceniania,
6) dokonywanie systematycznej ewaluacji swojej pracy,
7) zapewnianie bezpieczenstwa Uczniom w czasie lekcji, przerw 1 zaje¢ pozalekcyjnych oraz
wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek, przestrzeganie przepisow bhp i zarzadzen dyrektora
szkoty w tym zakresie,
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10.

8) kontrolowanie obecnosci Uczniow na wszystkich zajeciach i niezwloczne informowanie
wychowawcy klasy o niezapowiedzianej nieobecnosci,

9) w miar¢ mozliwos$ci zapobieganie niepowodzeniom szkolnym Uczniow,

10) indywidualizowanie procesu nauczania,

11) wspieranie kazdego Ucznia w jego rozwoju,

12) troszczenie si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty.

Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty za:

1) poziom wynikéw dydaktycznych, wychowawczych w zakresie prowadzonych dziatan
edukacyjnych stosownie do realizowanego programu nauczania i warunkow w jakich
dziala,

2) za stan warsztatu pracy, sprzetow 1 urzadzen oraz $rodkow dydaktycznych mu
przydzielonych.

Nauczyciel odpowiada stuzbowo, ewentualnie cywilnie lub karnie za:

1) tragiczne skutki wynikle z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem Uczniow i
wychowankow podczas zaje¢ prowadzonych na terenie szkoly i poza nig, w czasie dyzurow
miedzylekcyjnych mu przydzielonych, nieprzestrzeganie procedury postgpowania po
zaistnieniu wypadku Ucznia bagdz wychowanka lub na wypadek pozaru,

2) zniszczenie lub strate elementdw majatku 1 wyposazenia szkoty przydzielonych mu przez
Dyrektora Szkoty, a wynikajace z nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia.

Nauczyciele majg prawo wdraza¢ innowacje i programy autorskie inne projekty
za porozumieniem Dyrektora Szkoty 1 zgodnie z zachowaniem prawnych procedur wdrazania w
Szkole takich przedsigwzigc.

Nauczyciele majg prawo organizowa¢ wycieczki szkolne stuzace wzbogaceniu i uatrakcyjnieniu
realizacji podstawy programowej, sluzace wypoczynkowi i rozrywce, stuzace wdrazaniu
uczniow w zycie kulturalno-spoteczne zgodnie z warunkami zawartymi w ,,Regulaminie
organizacji wycieczek, wyj$¢, imprez szkolnych, krajoznawstwa i turystyki Morskiej Szkoty
Podstawowej im. Aleksandra Doby w Gdansku”. Regulamin stanowi zatacznik nr 11 do
niniejszego Statutu.

§ 53 Zakresy obowiazkow pracownikow pedagogicznych

Realizacja planu dydaktyczno- wychowawczego wedlug tygodniowego rozktadu zaje¢,
Realizacja programu ksztatcenia, wychowania i opieki w powierzonych przedmiotach, klasach i
zespolach (reguluje to arkusz organizacyjny szkoty i wykaz zadan dodatkowych na poczatku
roku szkolnego), ktéra w optymalnym stopniu przyczynia si¢ do zrealizowania celow szkoty,
Wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy przedmiotowej i wychowawczej (wnioskowanie do
Dyrektora Szkoty o jego wzbogacenie lub modernizacje),

Wspieranie swoja postawg i dziataniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego Uczniow,
ich zdolno$ci 1 zainteresowan,

Rozpoznawanie potrzeb Ucznidw i udzielanie im pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen
szkolnych,

Bezstronne, obiektywne i sprawiedliwe ocenianie oraz rowne traktowanie wszystkich Uczniow,
Informowanie rodzicow Uczniéw oraz wychowawce klasy, Dyrekcje 1 Rade Pedagogiczng o
wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich ucznidw,
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10.

I1.
12.
13.
14.
15.

Informowanie na poczatku kazdego roku szkolnego Ucznidw oraz rodzicéw o wymaganiach
edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz sposobach
sprawdzania osiggni¢¢ uczniow,

Okreslenie zasad udostgpniania rodzicom sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac
kontrolnych, prowadzenie na biezagco wymaganej dokumentacji pedagogicznej przedmiotu, kota
zainteresowan, troska o bezpieczenstwo Ucznidow w czasie zaj¢¢ dydaktycznych, na przerwach
srodlekcyjnych, a takze na wycieczkach, rajdach i uroczystosciach szkolnych,

Stuzenie Uczniom szkoty pomoca w rozwigzywaniu problemdéw osobistych i zwigzanych z
nauka,

Wdrazanie Uczniéw do poszanowania mienia szkolnego,

Petienia dyzuru zgodnie z tygodniowym harmonogramem dyzurdw,

Prowadzenie dzialalno$ci innowacyjnej za zgoda Dyrektora Szkoly i Rady Pedagogiczne;j,

Inne prace zlecone przez Dyrektora Szkoty,

Zobowigzanie do obnizenia wymagan edukacyjnych wobec Ucznia na podstawie pisemnej
opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 54 Wychowawstwo

Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z Nauczycieli sposrod
pracujacych w tym oddziale .

Do zadan wychowawcy klasy nalezy sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj Ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie 1 w spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dzialan zespolowych Uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole ucznidw oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j;

4) przeprowadzenie we wspotpracy z pedagogiem szkolnym diagnozy potrzeb ucznidw swojej
klasy w zakresie wychowania, opieki 1 profilaktyki;

5) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o ,,Procedure organizowania i
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wsparcia ucznidw niepetnosprawnych
w Morskiej Szkole Podstawowej w Gdansku”, ktoéra stanowi zatacznik nr 12 do niniejszego
Statutu.

6) zapoznanie rodzicéw ucznidow ,,Programem Wychowawczo-Profilaktycznym Morskiej Szkoty
Podstawowej im. Aleksandra Doby w Gdansku", ktory stanowi zatacznik nr 13 do niniejszego
Statutu, planem wychowawczym klasy 1 z zasadami oceniania;

7) organizowanie zaj¢¢ integrujacych zespot klasowy;

8) ksztattowanie atmosfery dobrej pracy, zyczliwosci 1 kolezenstwa oraz poczucia
odpowiedzialnosci za wlasne czyny i stowa;

9) ksztaltowanie postawy mitosci do ojczyzny, poszanowania tradycji i symboli narodowych;

10) kultywowanie tradycji szkolnych i dziatan zwigzanych z osobg patrona;

11) wszechstronne poznanie osobowosci Uczniow;
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12) wywieranie wptywu na wlasciwe zachowanie Uczniow w Szkole i1 poza nig, badanie przyczyn
niewlasciwego zachowania si¢ Ucznidow — podejmowanie $rodkoéw zaradczych
W porozumieniu z zespolem uczniowskim, Nauczycielami, pedagogiem szkolnym i rodzicami
ucznia;

13) inicjowanie pomocy Uczniom majacym trudnosci w nauce;

14) otaczanie opiekg Uczniéw zdolnych;

15) wspieranie Ucznidow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej i losowe;;

16) chronienie przed skutkami demoralizacji 1 uzaleznien, podejmowanie niezbgdnych dziatan
profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych;

17) wdrazanie do dbania o higiene, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz przestrzegania
zasad Bezpieczenstwa i Higieny Pracy w Szkole i poza nia;

18) systematyczne kontrolowanie postepoéw w nauce i zachowaniu wychowankow;

19) wspoéldziatanie z Nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi
1 koordynowanie ich dziatan edukacyjnych i wychowawczych;

20) czuwanie nad realizacja obowigzku szkolnego;

21) utrzymywanie kontaktu z rodzicami Ucznidow, w tym informowanie rodzicow o wynikach w
nauce, trudnosciach rozwojowych i1 zachowaniu uczniéw oraz organizowanie wzajemnych
kontaktow;

22) usprawiedliwiania spoznien i nieobecnosci Ucznia na wniosek rodzicow w formie pisemne;j
za posrednictwem dziennika elektronicznego lub w dzienniczku ucznia z podaniem daty oraz
przyczyny — podane w usprawiedliwieniu okoliczno$ci nieobecnos$ci ucznia podlegaja ocenie
wychowawcy klasy;

23) wspolpraca z pedagogiem szkolnym, logopeda 1 innymi specjalistami $wiadczacymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb 1 trudnosci, takze zdrowotnych oraz
zainteresowan 1 szczeg6lnych uzdolnien uczniéw;

24) staranne kontrolowanie dziennika elektronicznego swojej klasy oraz obowigzujacej w Szkole
dokumentacji.

§ 55 Uprawnienia Nauczyciela

1. Nauczyciel posiada uprawnienia wynikajagce z obowigzujacych przepisow prawnych,
a w szczegolnosci:
1) decydowanie w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, programow, podrgcznikow,
srodkoéw dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu,
2) decydowanie o tresci programu kota lub zespotu, jesli takie zostato mu przydzielone,
3) decydowanie o ocenie biezacej, potrocznej i rocznej postgpow swoich uczniow,
4) ma prawo wnioskowania w sprawie nagroéd 1 wyrdznien oraz kar regulaminowych dla
swoich uczniow.
2. Nauczyciel rozwija si¢, doksztalca i doskonali swoj warsztat pracy w r6znych formach.
3. Nauczyciel pokonuje poszczegdlne $ciezki awansu zawodowego nauczycieli zgodnie
z obowigzujagcym prawem oswiatowym, a jego praca podlega ocenie zgodnie z ,,Regulaminem
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oceny pracy nauczycieli w Morskiej Szkole Podstawowej im. Aleksandra Doby w Gdansku”.
Dokument ten stanowi zalacznik nr 14 do niniejszego Statutu.

§ 56 Odpowiedzialnos¢ Nauczyciela

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny przed Dyrektorem Szkoty 1 Organem Prowadzacym Szkote za:
1) poziom wynikdw dydaktyczno-wychowawczych w swoim przedmiocie oraz klasach
1 zespotach stosownie do realizowanego programu i warunkow, w jakich dziatat;
2) nadzor nad bezpieczenstwem Uczniow 1 przestrzeganie obowigzujacych procedur
na zaj¢ciach szkolnych, pozaszkolnych i w czasie petnienia dyzurow,
3) przestrzeganie procedury postgpowania, gdy doszto do wypadku uczniowskiego lub innego
zdarzenia losowego,
4) stan warsztatu pracy, sprzetu 1 urzadzen oraz srodkow, w jakich dziata,
5) przestrzeganie obowigzujacych w Szkole procedur i regulaminow.
2. Praca Nauczyciela podlega ,,Procedurze monitorowania realizacji podstawy programowej w
Morskiej Szkole Podstawowej w Gdansku”. Dokument ten stanowi zafacznik nr 15
do niniejszego Statutu.

§ 57 Dyzur nauczycielski

1. Nauczyciel ma obowigzek pehienia dyzuréw miedzylekcyjnych w celu zapewnienia
bezpieczenstwa Ucznidw w czasie przerw mi¢dzylekcyjnych.

2. Harmonogram i przydzial dyzuréw ustala Zespot ds. Dyzuréw w porozumieniu z Dyrektorem
Szkoly lub wyznaczonym Wicedyrektorem.a Informacje o przydziale zamieszczone sg w
korespondencji z Nauczycielami w dzienniku elektornicznym. Dyzury Nauczycieli podlegaja
wyrywkowej kontroli przez Dyrekcje w celu zdiagnozowania formy ich przeprowadzania przez
Nauczycieli.

3. Sposoéb petnienia dyzurow ujety jest w ,,Procedurze zachowania bezpieczenstwa ucznidéw na
terenie Morskiej Szkoty Podstawowej im. Aleksandra Doby w Gdansku”. Dokument ten
stanowi zatacznik nr 9 do niniejszego Statutu.

§ 58 Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

1. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej Uczniom, ich rodzicom oraz
Nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i
nieodplatne. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem Dyrektora
Szkoty.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i Nauczycielom polega na
wspieraniu rodzicow oraz Nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnos$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jest udzielana w formie porad,
konsultacji, warsztatéw i szkolen.
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3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole odbywa si¢ zgodnie z trescia dokumentu
,Procedura organizowania i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wsparcia
ucznidw niepelnosprawnych w Morskiej Szkole Podstawowej im. Aleksandra Doby w
Gdansku”. Dokument ten stanowi zatgcznik nr 12 do niniejszego Statutu.

4. Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Szkole, wynika
w szczegblnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) ze szczegb6lnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewleklej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban S§rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa Ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z ré6znicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana Uczniowi polega na rozpoznawaniu
1 zaspakajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i jest udzielana w formie:

1) warsztatow, porad i konsultacji;

2) zaje¢¢ rozwijajacych dla Ucznidéw szczegdlnie uzdolnionych. Prowadzi sig
je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi
do 8 uczniow;

3) zaje¢ rozwijajacych umiejetnos¢ uczenia si¢;

4) zaje¢ rewalidacyjnych — celem zaj¢é¢ jest wspomaganie rozwoju Uczniow
z niepetlnosprawnoscig, rozwijanie zainteresowania otoczeniem oraz rozwijanie
samodzielnosci w funkcjonowaniu w codziennym zyciu, stosownie do ich mozliwosci
psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych;

5) zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych - dla Ucznidw majacych trudnosci w nauce,
w szczegdlnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego dla danego typu edukacyjnego (do 8 ucznidéw),

6) zajec¢ specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych - dla Uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ (na poziomie klas I-
IIT). Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 5,

b) logopedycznych — dla Uczniéw z deficytami kompetencji, ktoére powoduja
zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke. Liczba uczestnikoéw tych
zaje¢ wynosi do 4,
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d)

innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym — dla Uczniow z dysfunkcjami
1 zaburzeniami utrudniajagcymi funkcjonowanie spoteczne. Liczba uczestnikow tych
zaje¢ wynosi do 10 uczniow,

rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoleczne — organizuje si¢ dla Uczniow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym,;

7) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu;

8) zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia, ktora jest organizowana dla Uczniéw, mogacych

uczeszcza¢ do Szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace

w szczegodlnosci ze stanu zdrowia, niemogacych realizowaé wszystkich odpowiednio zajec

edukacyjnych wspdlnie z oddzialem szkolnym i wymagajacych dostosowania organizacji

1 procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych. Obejmuje wszystkie zajecia

edukacyjne, ktore sa realizowane indywidualnie z uczniem.

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 4 trwaja 45 minut. Dyrektor Szkoly decyduje, w uzasadnionych

przypadkach, o prowadzeniu zaj¢¢ specjalistycznych w czasie krotszym niz 45 minut, przy

zachowaniu ustalonego dla Ucznia tagcznego tygodniowego czasu trwania tych zaje¢. Godzina

zaje¢¢ rewalidacyjnych dla uczniéw z niepelnosprawnosciami trwa 60 minut.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja Uczniom Nauczyciele oraz specjalisci

posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zaj¢¢, w szczegdlnosci:

1) Psycholog i1 pedagog, ktorych zadaniem jest:

a)

b)

g)

h)

prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych
ucznidow, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz okreslanie przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier
1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie Ucznia i jego uczestnictwa w zyciu
Szkoty,

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz realizacja réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w Srodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym ucznia,

prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych barier¢ i ograniczajacych aktywne i
pelne uczestnictwo ucznia w zyciu Szkoty,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb,

inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

pomoc rodzicom 1 Nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien Uczniow,

wspieranie Nauczycieli, wychowawcow klas 1 innych specjalistow w:
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rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych Uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnieh Ucznidow oraz okre$lanie przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym
barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w
zyciu Szkoty,

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2) Logopeda, ktorego zadaniem jest:

a)

b)

prowadzenie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju

jezykowego Uczniéw, w tym mowy gtosnej i pisma,

diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do jego wynikéw, udzielanie

pomocy logopedycznej poszczegdlnym Uczniom z trudno$ciami w uczeniu si¢, we

wspolpracy z Nauczycielami prowadzacymi zajecia z tym Uczniem,

prowadzenie terapii logopedyczne] indywidualnej 1 grupowej dla Ucznidw,

w zaleznosci od rozpoznanych potrzeb,

podejmowanie dzialan profilaktycznych, zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej,

wspolpraca z najblizszym srodowiskiem Ucznia,

wspieranie Nauczycieli, wychowawcow klas 1 innych specjalistow w:
rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien Uczniow oraz okreslanie przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu Uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w
zyciu Szkoty,
udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogiczne;j.

8. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we wspOtpracy z:

1) rodzicami ucznidéw;

2) Poradniami Psychologiczno-Pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi Szkotami i placoéwkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny i dzieci.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicéw ucznia;

3) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem,;

4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;
5) pielggniarki szkolnej;
6) pomocy nauczyciela;

7) pracownika socjalnego;

8) asystenta rodziny;
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9) kuratora sgdowego;
10) asystenta nauczyciela;
11) organizacji pozarzagdowej lub instytucji dzialajacej na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

10. Sposob sprawowania opieki psychologiczno-pedagogicznej okresla szczegdtowo ,,Procedura
organizowania i1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wsparcia uczniow
niepetnosprawnych w Morskiej Szkole Podstawowej w Gdansku”, ktora stanowi zatacznik nr 12
do niniejszego Statutu.

§ 59 Organizacja wspoldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami Swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom

1. Szkota udziela Uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy wspotudziale
poradni:

1) na wniosek rodzicéw kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne Ucznidow:

a. ztrudnosciami dydaktycznymi i wychowawczymi,
b. przejawiajacymi szczeg6lne talenty 1 uzdolnienia,

2) wypehnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i1 pedagogicznych;

3) indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksja;

4) na podstawie orzeczen poradni Dyrektor Szkoly, po =zasigegnigciu opinii Rady
Pedagogicznej, moze zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie
indywidualne — w miar¢ posiadanych $rodkéw finansowych;

5) Nauczyciele, rodzice i uczniowie moga korzysta¢ z porad psychologéw i pedagogdw,
uczestniczy¢ w zajeciach warsztatowych, terapeutycznych i1 reedukacyjnych
organizowanych na terenie poradni.

2. Szkota w miar¢ potrzeb moze wspomagac rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych i
kryzysowych korzystajac z dziatalnosci Osrodka Pomocy Spoteczne;j:

1) zglasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci,

2) zwraca si¢ z prosbg o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin,

3) sygnalizuje konieczno$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych,

4) informuje o trudnos$ciach, z ktorymi borykaja si¢ rodziny zastgpcze.

3. W sytuacjach, w ktorych Uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem Szkota
nawigzuje wspolprace z:

1) inspektorem ds. nieletnich;

2) kuratorem sagdowym;

3) Policyjng Izbg Dziecka;

4) Pogotowiem Opiekunczym;

5) Schroniskami Mtodziezowymi, Szkolnymi Osrodkami Wychowawczymi, Zakladami
Poprawczymi;

6) innymi instytucjami i placowkami w zaleznosci od sytuacji.
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§ 60 Pracownicy niepedagogiczni - administracji i obslugi

1. W Szkole zatrudnieni sg réwniez pracownicy niepedagogiczni:
1) glowny specjalista do spraw finansowych i kadr
2) sekretarz Szkoty
3) sekretarka Szkoty
4) pracownicy obstugi
5) wozna
6) szatniarka
7) konserwator
8) ochrona
2. Zasady pracy pracownikow ekonomicznych, administracyjnych i obstugi okreslaja odrgbne
przepisy.
3. Z uwagi na charakter zakladu pracy, w ktorym sa zatrudnieni, ww. Pracownicy powinni
reprezentowacé wlasciwg postawe wobec uczniow.
4. Pracownicy sa szkoleni w zakresie:
1) bezpieczenstwa 1 higieny pracy,
2) procedur postgpowania w sytuacjach kryzysowych,

ROZDZIAL VI RODZICE

§ 61 Wspolpraca z Rodzicami

1. Rodzice (prawni opiekunowie) i Nauczyciele wspotpracuja ze soba w zakresie nauczania,
wychowania, profilaktyki i1 opieki nad uczniami.
2. Podstawowa forma wspodtpracy sa kontakty indywidualne wychowawcéw i rodzicow oraz
konsultacje 1 zebrania rodzicielskie.
3. Czestotliwo$¢ organizowania statych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji nie moze
by¢ mniejsza niz 2 razy w potroczu.
4. Rodzice uczestniczag w zebraniach rodzicielskich oraz indywidualnych spotkaniach
z wychowawca w razie potrzeb.
5. W przypadku, gdy rodzic nie moze wzig¢ udziatu w zebraniu z przyczyn od niego niezaleznych
powinien skonsultowac¢ si¢ z wychowawca w innym terminie.
6. Formy wspotdziatania ze Szkota uwzgledniajg prawo Rodzicow do:
1) znajomos$ci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale klasy
i Szkole,
2) znajomosci przepisoOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz

przeprowadzania egzaminéw (wychowawca oddzialu zapoznaje rodzicow na pierwszej
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wywiadowce kazdego roku szkolnego z programem wychowawczym, profilaktyki,
zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania),

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow
1 przyczyn trudnosci w nauce:

a) na zebraniach,

b) podczas indywidualnych konsultacji w terminie ustalonym wczes$niej z
nauczycielem, a konsultacje te nie mogg odbywac si¢ w czasie lekcji prowadzonej
przez nauczyciela,

c) w kontaktach z pedagogiem i psychologiem szkolnym, pielegniarka i specjalistami,

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci,

5) udziatu w wycieczkach, imprezach kulturalnych 1 dziataniach gospodarczych,

6) wyrazania i1 przekazywania Organowi sprawujagcemu nadzor pedagogiczny oraz Organowi
Prowadzacemu opinii na temat pracy Szkoty.

7. Prawng odpowiedzialno§¢ za wszelkie zniszczenia mienia szkolnego wyrzadzone przez dzieci
okreslajag ogélne normy postepowania cywilnego. Za szkody wyrzadzone przez dzieci do 13
roku zycia w czasie pobytu dziecka w Szkole ponosi personel Szkoty, zobowigzany do nadzoru
nad uczniem. Zgodnie z artykutem 426 ustawy z 23.04.1964 r. — Kodeks cywilny(Dz.U. Nr 16,
poz. 93 ze zm.). W sytuacji gdy rodzice poczuwaja si¢ do odpowiedzialnosci 1 chcg naprawic
szkodg, moga to uczyni¢ i1 nie ma przeszkod, aby Szkota przyjeta z ich strony odpowiednie

swiadczenie.

§ 62 Prawa Rodzicow

1. Rodzice (opiekunowie prawni) uczniow Szkoty maja prawo do:

1) wystepowania w kazdej sprawie dotyczacej dziecka;

2) zapoznania z kryteriami ocen z kazdego przedmiotu;

3) uzyskiwania informacji o ocenach biezacych swojego dziecka;

4) uzyskiwania pomocy w sprawach wychowania i ksztalcenia dziecka w ramach dziatan
Szkoty;

5) wyrazania opinii o pracy Szkoty;

6) czynnego decydowania o funkcjonowaniu Szkoty;

7) uzyskiwania pomocy materialnej dla swojego dziecka na zasadach zawartych w odrgbnych
przepisach;

8) dostepnosci do dokumentéw szkolnych.

§ 63 Obowigzki Rodzicow

1. Rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ za wychowanie i rozwdj swojego dziecka zgodnie
z whasnymi przekonaniami.
2. Rodzice odpowiadaja za uczeszczanie dziecka do Szkoly i realizowanie obowigzku nauki.
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Niespetnienie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepisOw o postgpowaniu
egzekucyjnym w administracji.

Przez niespetnienie obowigzku szkolnego nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w
okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w Szkole.
Rodzice ponosza wspétodpowiedzialno$¢ za postepy dziecka w nauce i zobowigzani sg do
wspolpracy ze Szkotg i1 realizowania zalecen nauczycieli.

Rodzice obowigzani sg poinformowac (osobiscie lub telefonicznie) wychowawce klasy w ciagu
3 dni o przewidywanej nieobecnosci dziecka w Szkole, jesli ma ona trwa¢ dtuzej niz 3 dni.

ROZDZIAL VII WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

§ 64 Procedury dokonywania zmian WZO

Procedury dokonywania zmian WZO:

1.

Do zespotu ds. Prawa wewnatrzszkolnego musi wptyna¢ pisemny wniosek Dyrektora,
Nauczycieli, rady rodzicow lub Samorzadu Uczniowskiego.

Po sprawdzeniu zgodnos$ci proponowanych zmian z przepisami nadrz¢dnymi,
przewodniczacy zespotu ds. Prawa wewnatrzszkolnego przedstawia Radzie Pedagogicznej
propozycje wnioskodawcy.

Zmiany WZO mozna dokonywa¢ raz w roku, przed rozpoczeciem roku szkolnego po
zatwierdzeniu przez Rade Pedagogiczng. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ dokonywania zmian
WZO dwa razy w roku — rowniez na koniec I péirocza.

§ 65 Podzial roku szkolnego i system oceniania w Morskiej Szkole Podstawowej

Podziat roku szkolnego:
1) Rok szkolny dzieli si¢ na dwa pétrocza:
a. I—od 1 wrzesnia do terminu ustalonego i1 zatwierdzonego na pierwszym w danym
roku szkolnym posiedzeniu Rady Pedagogicznej,
b. II- do ostatniego dnia nauki.
2) Klasyfikacja srodroczna nastepuje po zakonczeniu I podtrocza i jest:
a. w klasach I-III: ocena opisowa zawierajacg zalecenia do dalszej pracy ucznia, a
ocena za II potrocze jest jednoczes$nie oceng roczna;
b. w klasach IV-VIII: oceng zapisang w skali od 1 do 6, a ocena roczna jest §rednig
ocen czastkowych z I 1 I péirocza;

§ 66 Co podlega ocenie u ucznia?

Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia ,
2) zachowanie ucznia.
Ocenianie ma na celu:
1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowania oraz
postepow w tym zakresie,
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2) udzielanie pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o post¢pach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej,

6) udzielenie uczniowi pomocy w nauce poprzez okazanie uczniowi informacji, o tym
co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyc.

§ 67 Co i jak oceniamy?

Oceniamy:
1) wiadomosci,
2) umiej¢tnoscei,
3) wktad pracy.
Przy ocenianiu brany jest pod uwage:
1) poziom w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci,
2) postep w opanowaniu wiadomosci i umiejg¢tnosci.
Specyfika oceniania ucznidw o roznych potrzebach edukacyjnych polega na:
1) w przypadku ucznia z trudno$ciami w nauce; umozliwieniu uzupetniania partii materiatu we
wilasnym rytmie, o ile jego praca jest systematyczna i polegajagca na wspoOtpracy
z nauczycielem,
2) w przypadku ucznia zdolnego; umozliwieniu realizowania zadan dodatkowych,
wynikajacych z jego inicjatywy lub na polecenie i pod kierunkiem nauczyciela
Ocenianiu podlegaja nabyte wiadomos$ci 1 umiejetnosci zawarte w realizowanych szkolnych
programach nauczania, uwzgledniajacych podstawy programowe.
Ocenianiu podlegaja:
1) prace klasowe,
2) sprawdziany,
3) sprawdziany polroczne, roczne oraz egzaminy probne,
4) zadania i prace praktyczne,
5) umiejetnosci praktyczne,
6) zadania domowe (pisemne, praktyczne, ustne),
7) aktywno$¢ na lekcji,
8) prace nadobowigzkowe, dodatkowe, projekty grupowe,
9) kartkéwki 1 wypowiedzi ustne.
Ocenianie dokonuje si¢ na podstawie szczegdélowych wymagan edukacyjnych opracowanych
przez poszczegdlne zespoly przedmiotowe, zawarte w przedmiotowych zasadach oceniania
(PZO).
Wymagania edukacyjne na poszczegdlne stopnie sg ujete w zatacznikach do przedmiotowych
zasadach oceniania (PZO).

§ 68 Ocenianie uczniow w klasach I-VIII

Ocenianie i klasyfikacja uczniow w klasach I-111:
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1) w klasach I-III uczniowie 1 ich rodzice otrzymuja przewidywane oceny opisowe zgodnie
z harmonogramem biezacego roku szkolnego nie pdzniej niz dwa tygodnie przed rada
klasyfikacyjna.

2) Punktowy System Oceniania dla klas I - IIT stanowi odrgbny dokument bedacy zatacznikiem
nr 16 do niniejszego Statutu.

3) Na koniec poétrocza oraz roku szkolnego uczen otrzyma oceny opisowe podsumowujace
dany etap nauczania. W trakcie trwania roku szkolnego system oceniania ucznia bedzie
podlegat skali punktowej od 1 do 6, ktore beda mie¢ odzwierciedlenie w ocenie opisowe;.
Rodzice oraz uczniowie zapoznawani s3 z systemem oceniania na poczatku roku
szkolnego.

2.  Ocenianie uczniow w klasach I'V-VIII:
1. Rodzice oraz uczniowie zapoznawani sg z systemem oceniania na poczatku roku szkolnego
do 14 wrzes$nia.
2. Punktowy System Oceny Zachowania w klasach IV - VIII stanowi odrgbny dokument
bedacy zalacznikiem nr 17 do niniejszego statutu.
3. Szkota w klasach IV - VIII nie stosuje opisowych ocen przedmiotowych i zachowania, o
ktorych mowa w Ustawie o systemie oswiaty.

4. Oceny uczniéw w klasach IV — VIII ustalane sg wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy (cel) —,,67,
2) stopien bardzo dobry (bdb) —,,57,
3) stopien dobry (db) —,47,
4) stopien dostateczny (dst) -,,37,

5) stopien dopuszczajacy (dop) —,,27,
6) stopien niedostateczny (ndst) —,,1”.
7) dopuszcza si¢ przy ustalaniu ocen biezacych dopisywanie symbolu ,,+” lub symbolu
»= » zachowujac przy tym wyliczenia z ust. 4.
4. Ustala si¢ nastepujace progi procentowe dla poszczegdlnych ocen z prac klasowych,
sprawdzianow i kartkdwek:
1) 100-99% - celujacy (6)
2) 98-97% - celujacy minus (6-)
3) 96-94% - bardzo dobry plus (5+)
4)  93-91% - bardzo dobry (5)
5) 90-89% - bardzo dobry minus (5-)
6) 88-85% - dobry plus (4+)
7) 84-74% - dobry (4)
8) 73-71% - dobry minus (4-)
9) 70-65% - dostateczny plus (3+)
10) 64-54% - dostateczny (3)
11) 53-50% - dostateczny minus (3-)
12) 49-45% - dopuszczajacy plus (2+)
13) 44-36% - dopuszczajacy (2)
14) 35-30% - dopuszczajacy minus (2-)
15) 29-20% - niedostateczny plus (1+)
16) 19-0% - niedostateczny (1)
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5. Zamieszczone w ust. 9 symbole ,,+ 1 ,,-” 0znaczajg odpowiednio:
1) symbol,+” dodaje do oceny wartos¢ 0,5
2) symbol ,,-” odejmuje od oceny wartos$¢ 0,25

Minimalna liczba ocen biezacych w potroczu wynosi: tygodniowa liczba zaje¢ plus dwa.

7. Ocena nie moze peti¢ funkcji represyjnej. Na ocene¢ z przedmiotu nie powinny mieé
wplywu postawy szkolne i cechy osobowosciowe ucznia.

. Nauczyciel zobowigzany jest w przypadku ucznia z trudno$ciami w nauce; dostosowac
wymagania niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen, do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia.

9. Uczniowie klas IV przez pierwsze dwa tygodnie nauki, nie otrzymuja ocen

niedostatecznych.

10. Roczne 1 potroczne oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne
zajecia. Ocena ustalona zgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny
jest ostateczna, poza niedostateczng roczng oceng klasyfikacyjng, ktéra moze zostaé
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

&

o0

§ 69 Klasyfikacja w klasach IV — VIII

Ustala si¢ dwa terminy klasyfikacji uczniow w ciggu roku szkolnego:

1) klasyfikacja $rodroczna (za I poéirocze danego roku szkolnego), zwana dalej ,.klasyfikacja

srodroczng”.

2) klasyfikacja roczna (za dany rok nauki).
Omowienie oraz zatwierdzenie klasyfikacji rocznej i $srodrocznej odbywa si¢ na zebraniu Rady
Pedagogicznej zatwierdzajagcym wyniki klasyfikacji rocznej lub §rodroczne;j.
Pierwsze potrocze roku szkolnego konczy si¢ w pigtek w tygodniu, w ktorym odbyto si¢
zebranie Rady Pedagogicznej zatwierdzajacej wyniki klasyfikacji §rodroczne;.
Przy ustalaniu rocznej i $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej z wychowania fizycznego, techniki,
zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek
wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych
zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udzialu ucznia
w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury
fizyczne;j.
Ustala si¢ przedziaty $rednich wazonych do ustalania odpowiednich rocznych i $rodrocznych
ocen klasyfikacyjnych:

1) 1,00 — 1,64 — ocena niedostateczna

2) 1,65 — 2,64 — ocena dopuszczajaca

3) 2,65 — 3,64 — ocena dostateczna

4) 3,65 — 4,64 — ocena dobra

5) 4,65 — 5,64 — ocena bardzo dobra

6) 5,65 — 6,00 — ocena celujaca
Przy ustalaniu rocznej i1 §rédrocznej oceny klasyfikacyjnej nauczyciel bierze pod uwage srednia
wazong wyliczong z ocen biezacych. Ostateczng decyzje podejmuje nauczyciel.
Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje
do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoly.
Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na promocj¢ do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie Szkoly.
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10.

I1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wpltywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

Uczen moze zosta¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich przedmiotow, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych, na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor Szkoly, na wniosek rodzicow (opiekundéw prawnych) oraz na podstawie opinii z
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg shuchu, gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze
nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, o ktorych mowa w ust. 12 uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej, wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
$rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje
promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczniowi, ktéry uczgszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do $redniej, o
ktorej mowa w ust. 15, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.
Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim otrzymujg z danego przedmiotu
celujaca roczng ocene klasyfikacyjng, niezaleznie od tego, czy tytut laureata zostat uzyskany
przed, czy po wystawieniu rocznej oceny klasyfikacyjnej.

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z
zastrzezeniem §67 ust. 10.

Uczen klasy I — I otrzymuje z urzedu promocj¢ do klasy programowo wyzszej.
W wyjatkowych przypadkach na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiggnieciu opinii
rodzicow Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o niepromowaniu ucznia.

W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzicow po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy
lub na wniosek wychowawcy klasy po uzyskaniu zgody rodzicow dopuszcza si¢ promowanie
ucznia klasy I 1 II do klasy programowo wyzszej w trakcie roku szkolnego.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji $rodrocznej otrzymat z danego przedmiotu oceng
niedostateczng lub zostat nieklasyfikowany, kontynuuje nauke¢ dalej i w przypadku wyrownania
brakow oraz nadrobienia zalegtosci moze uzyska¢ promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub
ukonczy¢ szkofe.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji $rodrocznej otrzymat z danego przedmiotu oceng
niedostateczng lub zostal nieklasyfikowany, jest zobowigzany do =zaliczenia materiatu
z pierwszego-potrocza-w formie uzgodnionej z nauczycielem.
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§ 70 Klasyfikacja - religia i etyka

W przypadku ztozenia przez rodzicow wniosku o rezygnacji z nauki religii/etyki w trakcie roku
szkolnego, nauczyciel religii i etyki nie wystawia:

1) $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej, jezeli wniosek ztozony zostat do potowy I potrocza roku

szkolnego,

2) rocznej oceny klasyfikacyjnej, jezeli wniosek ztozony jest do potowy roku szkolnego.
Oceny z religii i etyki sa wliczane do $redniej z ocen 1 wystawiane jako ocena koncowo roczna.
Na s$wiadectwie ucznia nieuczeszczajacego na lekcje religii, etyki nie wykazuje si¢ tych
przedmiotow, umieszcza si¢ pozioma kresk¢ w rubryce ,religia i etyka” badz umieszcza si¢
wpis ,,nie uczestniczy” w zaleznos$ci od graficznego uktadu na §wiadectwie.

Roczna 1 §rodroczna ocena klasyfikacyjna z religii i etyki nie moze by¢ uzalezniona od udziatu
ucznia w praktykach religijnych.

§ 71 Klasyfikacja - zachowanie

Roczng 1 $rédroczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy
po zasiggnigciu opinii nauczycieli, ucznidw danej klasy oraz ocenianego ucznia. Ocena ustalona
zgodnie z zasadami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny jest ostateczna.
W sytuacji gdy znaczna czg$¢ Rady Pedagogicznej nie zgadza si¢ ze stanowiskiem
wychowawcy, Dyrektor moze sporng sprawe oceny zachowania podda¢ glosowaniu.
Roczna i $rodroczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty,

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,

6) okazywanie szacunku innym osobom,

7) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole 1 poza nig.
Roczng i $rodroczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedlug nastepujace;j skali:

1) zachowanie wzorowe (Wz),

2) zachowanie bardzo dobre (bdb),

3) zachowanie dobre (db),

4) zachowanie poprawne (pop),

5) zachowanie nicodpowiednie (ndp),

6) zachowanie naganne (ng).
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen, lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o
potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej.
Oceng z zachowania ustala si¢ wedlug wyznaczonych kryteridéw zawartych w:

1) ,,Przedmiotowych Zasadach Oceniania (PZO) dla klas I-III Morskiej Szkoty Podstawowe;j

im. Aleksandra Doby w Gdansku”. Dokument ten stanowi zalacznik nr 16 do niniejszego
Statutu.
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2) ,,Punktowym Systemie Oceniania zachowania w klasach IV-VIII Morskiej Szkoty
Podstawowej im. Aleksandra Doby w Gdansku”. Dokument ten stanowi zatacznik nr 17
do niniejszego Statutu.

§ 72 Klasyfikacja - informowanie rodzicow

Nauczyciele na pierwszej lekcji organizacyjnej — na poczatku kazdego roku szkolnego —
informujg ucznidow oraz za posrednictwem wychowawcy klasy — na pierwszym zebraniu —
ich rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych rocznych
1 srodrocznych ocen klasyfikacyjnych,
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych,
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych i zachowania,
4) warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
Oceny sa jawne. Nauczyciel informuje ucznia o ocenie w momencie jej wystawienia.
Na wniosek ucznia lub jego rodzica (opiekuna prawnego) nauczyciel:
1) uzasadnia ustalong oceng:

a. Rodzic ma prawo do uzyskania uzasadnienia oceny oraz dodatkowych wyjasnien
zwigzanych z zakresem 1 forma sprawdzianu, pracy klasowej itp.., sposobem
oceniania, a takze otrzymania wskazowek zwigzanych z poprawg pracy w czasie
najblizszych konsultacji lub w innym terminie ustalonym 2z nauczycielem
przedmiotu,

b. Rodzic zwraca si¢ z pisemnym wnioskiem do nauczyciela przedmiotu o pisemne/
ustne uzasadnienie oceny. Wniosek musi zawiera¢ dane pozwalajace
na jednoznaczne zidentyfikowanie oceny,

c. Nauczyciel uzasadnia ocen¢ wskazujgc mocne i1 stabe strony dziecka oraz jego
zaangazowanie,

Nauczyciel do 10 dni roboczych przygotowuje uzasadnienie oceny,

e. Gotowe uzasadnienie nauczyciel przekazuje rodzicom w ustalonym terminie i
formie.

2) Nauczyciel udostgpnia do wgladu sprawdzone 1 ocenione pisemne prace klasowe oraz
inng dokumentacje dotyczacg oceniania:

a. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne udostgpniane sa uczniom do
wgladu na lekcji. Uczen ma prawo przeanalizowa¢ kazda sprawdzong i1 oceniong
przez nauczyciela prace pisemng stanowigcg forme kontroli wiedzy i umiejetnosci
(prace klasowe, kartkowki, itp.);

Kartkowki nauczyciel oddaje uczniom na biezaco;

c. Sprawdzone i ocenione pozostate pisemne prace kontrolne udost¢pniane s3
rodzicom (opiekunom prawnym) podczas najblizszych konsultacji, zebran lub w
innym uzgodnionym z nauczycielem terminie;

d. Potrzebe wgladu w terminie innym niz konsultacje/zebrania rodzice zglaszaja droga
elektroniczng poprzez komunikator dziennika elektronicznego Librus Synergia lub
osobiscie;

e. Nauczyciele przedmiotow przygotowuja wskazany materiat 1 udostepniajg go
zainteresowanym w ustalonym terminie;
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f.  Udostgpnianie prac pisemnych, na zyczenie rodzicéw, w tym m.in. powielanie
materialdéw bedacych przedmiotem wgladu, jest mozliwe za zgoda nauczyciela
przedmiotu;

g. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne ucznia nauczyciel przechowuje
w bezpiecznym miejscu do konca danego roku szkolnego;

Rodzice informowani s3 o ocenach za posrednictwem systemu dziennika elektronicznego, a
takze na zebraniach i1 podczas konsultacji. Umoéwienie na spotkanie z wybranym nauczycielem
nastepuje po pisemnej prosbie.

Dokonania 1 osiggnigcia uczniow zdolnych, prezentowane sg na zebraniach z rodzicami oraz
podczas uroczysto$ci szkolnych. Nie pézniej jak na miesigc przed zebraniem Rady
Pedagogicznej zatwierdzajacym wyniki klasyfikacji srodrocznej i rocznej, wychowawcy klas sg
zobowigzani poinformowac ucznidéw i rodzicéw o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z
zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej ocenie zachowania. Informacja ta moze by¢ przekazywana
za posrednictwem systemu dziennika elektronicznego.

Nie pozniej jak na miesigc przed $rodrocznym i1 rocznym zebraniem Rady Pedagogicznej
zatwierdzajacym wyniki klasyfikacji, nauczyciele sag obowigzani poinformowac¢ — na lekcjach —
uczniéw, a za posrednictwem wychowawcy klasy — na zebraniach — rodzicow o zagrozeniu
oceng niedostateczng, nagannym zachowaniu lub nieklasyfikowaniem.

Przy klasyfikacji rocznej, w przypadku zagrozenia ucznia oceng niedostateczng, nagannym
zachowaniem lub nieklasyfikowaniem, wychowawca klasy jest odpowiedzialny za to, aby
rodzic potwierdzit podpisem sporzadzong w dzienniku lekcyjnym stosowng notatke.

Nauczyciel ma prawo do wystawienia oceny klasyfikacyjnej nizszej niz przewidywana.

§ 73 Prace klasowe - obowiazujace normy

W Szkole obowiazuja nastepujace normy dotyczace klasowych prac pisemnych:

1) kartkdbwka — obejmuje tresci programowe od jednej do trzech ostatnich lekcji. Jest
réwnorzedna odpowiedzi ustnej sprawdzajacej biezacy stan wiedzy ucznia. Czas trwania 5
— 15 minut. Kartkéwka nie musi by¢ wczesniej zapowiedziana przez nauczyciela.;

2) praca klasowa (klasowka) — obejmuje tresci programowe maksymalnie z jednego dziatu.
Musi by¢ zapowiedziana uczniom na tydzien przed jej terminem. Jej zapowiedz
nauczyciel potwierdza wpisem do dziennika elektronicznego. Czas trwania jedna lub dwie
godziny lekcyjne;

3) sprawdzian — obejmuje tresci programowe dotyczace jednego omoéwionego zagadnienia np.
stownictwa czy zagadnienia gramatycznego. Termin sprawdzianu ustalany jest
przynajmniej 3 dni wezesniej, potwierdzony wpisem do dziennika elektronicznego;

4) W czasie prac klasowych obowigzuje bezwzgledny zakaz uzywania korektorow, dtugopisow
Scieralnych, wymazywaczy i pisania olowkiem.

5) przedmiotowe sprawdziany S$rodroczne i1 roczne (egzamin poprawkowy) — obejmuja
odpowiednio material z I péirocza lub calego roku. Uczen, ktoéry otrzymal oceng
niedostateczng $rdédroczng lub roczng ma prawo do egzaminu poprawkowego. Zakres
materialu do poprawy okresla nauczyciel i informuje o tym zakresie ucznia. Wniosek
o przeprowadzenie przedmiotowego sprawdzianu $rodrocznego i rocznego zlozy¢ moze
uczen lub jego rodzic/opiekun prawny. Sprawdzian musi by¢ zapowiedziany uczniowi
przynajmniej na tydzien przed jego terminem. Zapowiedz sprawdzianu nauczyciel
potwierdza wpisem do dziennika elektronicznego,
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2.  Egzaminy préobne — obejmujg tresci programowe z catego cyklu nauczania i dotycza uczniéw
klas VIII i VII. Egzamin dla klas VII organizowany jest w miar¢ posiadanych §rodkéw. Egzamin
probny powinien by¢ zapowiedziany na dwa tygodnie przed terminem jego przeprowadzenia.
Zapowiedz nauczyciel potwierdza wpisem w dzienniku elektronicznym.

3. Ustala si¢ nastepujacy limit prac klasowych i1 sprawdzianow:

1) w ciagu tygodnia — 2,
2) w ciggu dnia — 1.

4. Sprawdziany pétroczne i roczne przeprowadza si¢ odpowiednio dwa razy w roku: na koniec
potrocza i roku szkolnego. Egzaminy probne mogg odbywac si¢ czgsciej (nie czesciej jednak niz
co dwa miesigce). Tylko jeden egzamin probny moze by¢ oceniony stopniem szkolnym.

5. Kartkéwki nie sg objete limitami dotyczacymi ograniczenia ich ilosci w ciggu dnia lub tygodnia.

6. Zapowiedziana praca klasowa pisemna moze zosta¢ przetozona na inny termin w przypadku:

1) umotywowanej prosby uczniow — do przetozonych w tym trybie klasowek 1 sprawdzianéw
nie stosuje si¢ ustalen zawartych w ust. 2,

2) nieobecnosci nauczyciela lub innego zdarzenia losowego — do przetozonych w tym trybie
klasowek i1 sprawdzianow stosuje si¢ ustalenia zawarte w ust. 2.

7. Uczen, ktory z pracy klasowej lub sprawdzianu otrzymat oceng¢ dla siebie niesatysfakcjonujgca
ma prawo do jej poprawy. Zgloszenie checi poprawy powinno nastgpi¢ w terminie 7 dni od daty
otrzymania oceny, natomiast poprawa powinna odby¢ si¢ w terminie nie dluzszym niz 14 od
dnia wystawienia oceny. Uczen ma prawo do poprawy danej pracy klasowej lub sprawdzianu
tylko jeden raz w terminie ustalonym wspdlnie z nauczycielem.. Ocen¢ z poprawy system
dopisuje automatycznie nauczyciel wpisuje w Librusie z odpowiednig adnotacja zawierajaca
informacje¢ o zakresie sprawdzanego materiatu (poprawa ...).

8. Uczen, ktory nie przystagpi do napisania pracy klasowej lub sprawdzianu w wyznaczonym
terminie otrzymuje punktu ujemne z zachowania opisane w “Punktowym Systemie Oceny z
Zachowania w klasach IV-VIII" W Librusie w miejscu przeznaczonym ha ocen¢ za pracg
klasowa nauczyciel wpisuje informacj¢ ,,nie uczestniczyl” (nt).

§ 74 Warunki uzyskania wyzszej oceny z nauczania

1.  Uczen moze ubiegac si¢ o uzyskanie wyzszej oceny o jeden stopien niz przewidywana roczna
ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli w ciggu roku
szkolnego:

1) nie opuscit ani jednej godziny z danego przedmiotu z powodoéw nieusprawiedliwionych,

2) pisal wszystkie prace klasowe i sprawdziany z danego przedmiotu, a w przypadku
nieobecnosci usprawiedliwionej, pisat ja w terminie poprawkowym, a w przypadku
plastyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych, muzyki oraz wychowania fizycznego
przystapit do zaliczania prac czgstkowych,

3) z nie wigcej, jak z polowy prac klasowych i sprawdzianéw z danego przedmiotu otrzymat
oceny nizsze od tej, o ktorg si¢ ubiega,

4) nie mial ani jednego wpisu o nieprzygotowaniu poza przypadkami zawartymi w §43, punkt
11. Prawa Ucznia

2. Uczen spetniajacy warunki zawarte w ust. 1 moze otrzymac wyzsza roczng oceng klasyfikacyjng
niz przewidywana, jezeli:
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1) jego rodzice ztoza nauczycielowi przedmiotu pisemny wniosek o podwyzszenie oceny nie
pbézniej niz na trzy tygodnie przed zebraniem Rady Pedagogicznej zatwierdzajacej wyniki
klasyfikacji roczne;,

2) napisze sprawdzian polroczny/ roczny obejmujacy material nauczania z catego roku
szkolnego na oceng, o ktorg si¢ ubiega, a w przypadku plastyki, zaje¢ technicznych,
techniki, zaje¢ komputerowych, informatyki, muzyki oraz wychowania fizycznego
wykona wyznaczone przez nauczyciela zadania na oceng, o ktora si¢ ubiega.

§ 75 Warunki uzyskania wyzszej oceny z zachowania

Tryb uzyskiwania oceny wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
dotyczy wylacznie ucznia, ktorego zachowanie gwarantuje w przysztosci trwale pozytywne
zmiany zachowania.

Uczen moze ubiega¢ si¢ o uzyskanie wyzszej o jeden stopien niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania jezeli w ciggu roku szkolnego:

1) angazuje si¢ w dziatalno$¢ spoteczng, na rzecz Szkoty i poza Szkota,

2)

Uczen spetniajacy warunki zawarte w ust. 1 1 2 moze otrzymac¢ roczng ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania wyzszg od przewidywanej, jezeli:

1) jego rodzice ztoza u wychowawcy pisemny wniosek o podwyzszenie oceny nie pdzniej niz
na tydzien przed zebraniem Rady Pedagogicznej zatwierdzajacej wyniki klasyfikacji
rocznej,

2) Rada Pedagogiczna rozpatrzy pozytywnie wniosek rodzicow.

§ 76 Warunki przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej zostal nieklasyfikowany, moze uzyska¢ oceng z
przedmiotu wylacznie w trybie egzaminu klasyfikacyjnego.

Egzamin klasyfikacyjny moze zdawaé uczen, ktory zostal nieklasyfikowany z powodu
nieobecnosci usprawiedliwionej, na wniosek swoich rodzicow.

Uczen, ktory zostat nieklasyfikowany z powodu nieobecnos$ci nieusprawiedliwionej, moze
zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny, na wniosek swoich rodzicéw, po uzyskaniu zgody Rady
Pedagogiczne;.

Whiosek o przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego sktadaja rodzice ucznia do sekretariatu
szkolnego przed zebraniem Rady Pedagogicznej zatwierdzajacym wyniki klasyfikacji roczne;.
Termin egzaminu ustala si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej, poza egzaminem
klasyfikacyjnym z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych i wychowania
fizycznego, ktory ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny tok nauki;

2) speliajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza Szkola;

3) przy zmianie Szkoty lub typu Szkoty, jako uzupehienie przedmiotdw, ktorych si¢ nie uczyt.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktéorym mowa w ust. 3 pkt 2),
nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: zajecia techniczne, plastyka, muzyka
1 wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
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10.

I1.

12.

13.

14.

15.

W

Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 2), zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢
oceny zachowania.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami/prawnymi opiekunami.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 1, 2 1 7 pkt 1) przeprowadza komisja,
w sktad ktorej wchodzi nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych, jako przewodniczacy komisji
oraz wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢
edukacyjnych.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 7 pkt 2) i pkt 3) przeprowadza
komisja, powotana przez Dyrektora Szkoly, ktory zezwolit na spelnianie przez ucznia
odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza Szkota. W sklad komisji
wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoly - jako

przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktéorym mowa w ust. 7 pkt 2) i pkt 3) oraz jego
rodzicami/prawnymi opiekunami, liczbe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawac
egzaminy w ciggu jednego dnia.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw — rodzice
ucznia.
Ocena z egzaminu klasyfikacyjnego, ustalona zgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny jest ostateczna, poza oceng niedostateczng, ktéra moze zosta¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 77 Egzamin poprawkowy

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymal jedng ocen¢ niedostateczng, moze ja
poprawi¢ na ocen¢ dopuszczajaca w trybie egzaminu poprawkowego. W wyjatkowych
przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzaminy poprawkowe uczniowi,
ktory otrzymal dwie klasyfikacyjne roczne oceny niedostateczne.
Whniosek o egzamin poprawkowy sktadaja rodzice ucznia do sekretariatu szkolnego przed
zebraniem Rady Pedagogicznej zatwierdzajacym wyniki klasyfikacji roczne;.
Egzamin poprawkowy sktada si¢ z dwoch czg$ci: pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, zaje¢ technicznych oraz wychowania fizycznego, z
ktorych egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Egzamin poprawkowy obejmuje materiat danego przedmiotu z calego roku szkolnego.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoly — jako

przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaje¢cia edukacyjne.
Zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne uktada nauczyciel danego przedmiotu.
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Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢c do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty, nie p6zniej niz do konca wrze$nia.

Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej lub nie konczy Szkoty i powtarza klase, z zastrzezeniem ust.10.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
nauki w Szkole promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednego przedmiotu, pod warunkiem, ze ten przedmiot jest nauczany w klasie
programowo wyzszej.

§ 78 Sprawdzian wiadomosSci i umiejetnos$ci ucznia na wniosek rodzica

Jezeli rodzice ucznia uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z danego przedmiotu zostala
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny moga zglosi¢
zastrzezenia do Dyrektora Szkoty.
Whniosek kwestionujacy poprawno$¢ trybu ustalenia oceny, o ktorej mowa w ust.1 sktada si¢ w
sekretariacie szkolnym w terminie 7 dni od dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno —
wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z danego przedmiotu zostala
ustalona niezgodnie z przepisami, Dyrektor Szkoly powoluje komisje, ktéra przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia i ustala roczng oceng klasyfikacyjna.
W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor lub wicedyrektor Szkoty — jako przewodniczacy komis;ji,

2) nauczyciel danego przedmiotu,

3) dwoch nauczycieli z danej lub innej Szkoly podstawowej uczacych takiego samego

przedmiotu.

Sprawdzian przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.
Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z rodzicami ucznia.
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna moze by¢ nizsza od wczesniej ustalone;.
Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna jest ostateczna, z wyjatkiem oceny
niedostatecznej, ktora moze zosta¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
Odwotanie od ustalonej oceny przystuguje rowniez w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin zgloszenia zastrzezen wynosi 5
dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez
komisj¢ jest ostateczna.

§ 79 Niezgodnos$¢ oceny z zachowania - wniosek rodzica

Jezeli rodzice ucznia uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny moga zglosi¢ zastrzezenia
do Dyrektora Szkoty.

Whiosek kwestionujacy poprawnos¢ trybu ustalenia oceny, o ktérej mowa w ust. 1, sktada si¢ w
sekretariacie szkolnym w terminie 7 dni od dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno —
wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami, Dyrektor Szkoly powoluje komisj¢, ktora ustala ta oceng w drodze
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glosowania zwykta wigkszoscig glosow; w przypadku rownej liczby gloséw decyduje gtos
przewodniczacego komisji.
W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor lub wicedyrektor Szkoty — jako przewodniczacy komisji,

2) wychowawca klasy,

3) wskazany przez Dyrektora Szkoly nauczyciel uczacy w danej klasie,

4) pedagog szkolny,

5) psycholog szkolny,

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

7) przedstawiciel rady rodzicow.
Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od wczesniej ustalone;.
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.

§ 80 Uczen konczy szkole

Uczen konczy szkote:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg sktadajg si¢ roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskanych w klasie VIII i roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta si¢ w
klasie VI i VII-¢j, uzyskat oceny wyzsze od oceny niedostatecznej,

2) przystapit do egzaminu 6smoklasisty przeprowadzonego w ostatnim roku nauki w Szkole
podstawowej, z zastrzezeniem:

a.

uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym lub niepetnosprawnosci sprzezone, gdy jedng z niepetnosprawnosci jest
niepetnosprawnos$¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie
przystepuje do egzaminu dsmoklasisty,

uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepelnosprawnosci sprzezone inne niz wymienione w ust.1 moze by¢
zwolniony przez Dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku
przystgpienia do egzaminu O&smoklasisty, na wniosek rodzicow pozytywnie
zaopiniowany przez Dyrektora Szkoty.

laureat 1 finalista okre$lonej w przepisach prawa olimpiady przedmiotowej, oraz
laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponad wojewodzkim,
przeprowadzanego zgodnie z wilasciwymi przepisami organizowanych z zakresu
jednego z przedmiotdw objetych egzaminem 6smoklasisty, sa zwolnieni z egzaminu
osmoklasisty z tego przedmiotu.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji koncoworocznej uzyskat z obowigzkowych zajec
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania,
otrzymuje $wiadectwo ukonczenia Szkoly z wyr6znieniem.

Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo etyke, do sredniej
ocen, o ktorej mowa w ust. 2, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

§ 81 Egzamin 6smoklasisty
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10.

I1.

12.

13.
14.

Egzamin o6smoklasisty dla uczniéw klasy VIII organizowany jest przez Centralng Komisje
Egzaminacyjna.

Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego dla Szkoty podstawowe;.

Szczegdtowe zadania Szkoly i1 jej pracownikéw zwigzane z przygotowaniem 1 przebiegiem
egzaminu 6smoklasisty okreslaja odrebne regulacje.

Do egzaminu 6smoklasisty przystepuja uczniowie VIII klasy szkoty podstawowej. Egzamin
6smoklasisty jest egzaminem obowigzkowym, co oznacza, ze kazdy uczen musi do niego
przystapi¢, aby ukonczy¢ szkole. Nie jest okreslony minimalny wynik, jaki uczen powinien
uzyska¢, dlatego egzaminu 6smoklasisty nie mozna nie zdac.

Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej w trzech kolejnych dniach.
Pierwszego dnia egzamin z jezyka polskiego, drugiego dnia egzamin z matematyki i trzeciego
dnia egzamin z jezyka obcego nowozytnego (ktérego uczy si¢ w Szkole jako przedmiotu
obowigzkowego).;Egzamin 6smoklasisty przeprowadza si¢ w Szkole w terminie ustalonym
przez Dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej a za jego organizacj¢ 1 przebieg w Szkole
odpowiada przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego, ktorym jest Dyrektor Szkoty.
Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w dwoch terminach: gtownym i dodatkowym.

W szczegblnych przypadkach wynikajacych ze stanu zdrowia lub niepetnosprawnosci ucznia, za
zgodag Dyrektora Okrggowej Komisji Egzaminacyjnej, egzamin &smoklasisty moze by¢
przeprowadzony w innym miejscu niz Szkotla.

Uczniowie niepelnosprawni intelektualnie w stopniu umiarkowanym lub znacznym
nie przystepuja do egzaminu 6smoklasisty.

Uczniowie ze sprz¢zonymi niepelnosprawnosciami, moga by¢ zwolnieni przez Dyrektora
Okregowej Komisji Egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do egzaminu désmoklasisty
na wniosek rodzicéw do Dyrektora OKE, pozytywnie zaopiniowany przez Dyrektora Szkoty.

Z przystapienia do egzaminu Osmoklasisty moze by¢ rowniez zwolniony uczen, ktory
ze wzgledu na szczegolny przypadek losowy lub zdrowotny nie mogt przystapi¢ do egzaminu
ani w terminie gtownym, ani w terminie dodatkowym.

Do egzaminu w terminie dodatkowym przyst¢puje uczen, ktdry nie przystapit do egzaminu w
terminie gtdéwnym z przyczyn losowych lub zdrowotnych.

Wynik egzaminu 6smoklasisty z kazdego przedmiotu jest przedstawiany w procentach i na skali
centylowe;.

Wyniki egzaminu 6smoklasisty ustalone przez Dyrektora CKE s3 ostateczne.

Wyniku egzaminu 6smoklasisty nie odnotowuje si¢ na §wiadectwie ukonczenia Szkoty. Wraz ze
Swiadectwem uczen otrzymuje zaswiadczenie o szczegdétowych wynikach egzaminu
6smoklasisty.

§ 82 Dziennik elektroniczny

Szkota prowadzi dla kazdej klasy dziennik lekcyjny w formie elektronicznej oraz arkusze ocen
w formie papierowej, w ktorych dokumentuje si¢ osiggnigcia i postepy ucznidow w danym roku
szkolnym.

Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego w Szkole okreslone sg w regulaminie
»Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego w Morskiej Szkole Podstawowej
w Gdansku” i stanowig zalacznik 19 do niniejszego Statutu.
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§ 83 Gospodarowanie podre¢cznikami, materialami edukacyjnymi oraz materialami
¢wiczeniowymi w Szkole

1. Przyjeta forma i sposob gospodarowania podrecznikami, materiatami edukacyjnymi oraz
materialami ¢wiczebnymi zgodny jest z przepisami oswiatowymi odnoszgcymi si¢
do ministerialnej dotacji na podreczniki, materialy edukacyjne i ¢wiczenia przeznaczone
dla uczniow szkot podstawowych.

2. Forma i sposob gospodarowania podrecznikami, materialami edukacyjnymi oraz materiatlami

¢wiczebnymi zostat opisany w regulaminie nr 23 stanowiacym zalacznik do niniejszego Statutu.

§ 84 Procedury i Regulaminy Morskiej Szkoly Podstawowej im. Aleksandra Doby w Gdansku

Prac¢ Morskiej Szkoly Podstawowej im. Aleksandra Doby w Gdansku reguluja odpowiednie
procedury oraz regulaminy znajdujace si¢ w odrebnych dokumentach funkcjonujacych w Szkole.

ROZDZIAL. VIII POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 85

1. Statut Morskiej Szkoly Podstawowej im. Aleksandra Doby w Gdansku jest nadawany
1 zmieniany droga nowelizacji po podjeciu uchwaly przez Rad¢ Pedagogiczng zgodnie
z zasadami techniki prawodawcze;.

2. Statut zostat znowelizowany i1 zatwierdzony przez Rade¢ Pedagogiczng Szkoty uchwatg z dnia 14

wrzesnia 2022 r.

Jest to jednolity tekst Statutu Morskiej Szkoly Podstawowej im. Aleksandra Doby w Gdansku.

Na podstawie Statutu mogg by¢ wydawane inne akty wykonawcze Szkoty.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Realizacj¢ Statutu powierza si¢ Dyrektorowi Szkoty.

NS kW

Dyrektor Szkoly upowazniony jest do tego, aby w razie konieczno$ci po nowelizacji Statutu
publikowa¢ go w drodze wlasnego zarzadzenia jako ujednolicony tekst.
8. Zasady prowadzenia przez Szkot¢ gospodarki finansowej i materialnej okreslajag odrgbne

przepisy.

SPIS ZALACZNIKOW

Zal. 1 ,JKoncepcja pracy Morskiej Szkoty Podstawowej im. Aleksandra Doby w Gdansku”
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Zal.

Zal.

Zal.

Zal.

Zal.
Zal.

Zal.
Zal.

Zal.

Zal.

Zal.

Zal.

Zal.
Zal.

Zal.

Zal.

Zal.

Zal.

10

11

12

13

14
15

16

17

18

19

,Regulamin doksztatcania i doskonalenia zawodowego nauczycieli Morskiej Szkoty
Podstawowej im. Aleksandra Doby w Gdansku”

,»Wyznaczniki 1 sposob pracy z uczniem zdolnym w Morskiej Szkole Podstawowe;j
im. Aleksandra Doby w Gdansku”

,Zasady rekrutacji cudzoziemcéw do Morskiej Szkoly Podstawowej im. Aleksandra
Doby w Gdansku”

»Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego Morskiej Szkoty Podstawowe;j
im. Aleksandra Doby w Gdansku”

,Regulamin Swietlicy Szkolne;j"

»Sztandar 1 ceremoniat sztandaru Morskiej Szkoty Podstawowej im. Aleksandra
Doby w Gdansku”

,Kodeks ucznia Morskiej Szkoty Podstawowej im. Aleksandra Doby w Gdansku"

,Procedura zachowania bezpieczenstwa uczniow Morskiej Szkoty Podstawowe;j
im. Aleksandra Doby w Gdansku”

,Procedury postgpowania w przypadku wystepowania przejawdw demoralizacji
i zachowan zagrazajacych bezpieczenstwu ucznidw, nauczycieli i innych
pracownikow Morskiej Szkoly Podstawowej im. Aleksandra Doby w Gdansku”

,Regulamin organizacji wycieczek, wyjs¢, imprez szkolnych, krajoznawstwa
1 turystyki Morskiej Szkoty Podstawowej im. Aleksandra Doby w Gdansku”

,Procedura organizowania i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wsparcia ucznidow niepetnosprawnych w Morskiej Szkole Podstawowej w Gdansku”

,Program Wychowawczo-Profilaktyczny Morskiej Szkoly Podstawowej
im. Aleksandra Doby w Gdansku”

,»Regulamin oceny pracy nauczycieli w Morskiej Szkole Podstawowej w Gdansku"

,Procedura monitorowania realizacji podstawy programowej w Morskiej Szkole
Podstawowej w Gdansku”

,,Przedmiotowe Zasady Oceniania (PZO) dla klas I - III w Morskiej Szkole
Podstawowej w Gdansku”

,Punktowy System Oceniania zachowania w Morskiej Szkole Podstawowej
w Gdansku”

,Przedmiotowe Zasady Ocenia dla klas IV - VIII w Morskiej Szkole Podstawowej
w Gdansku”

»Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego w Morskiej Szkole Podstawowe;j
w Gdansku”
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Zal. 20

Zal. 21

Zal. 22

Zal. 23

Zal. 24

Zal. 25

,Regulamin Rady Rodzicow Morskiej Szkoty Podstawowej im. Aleksandra Doby
w Gdansku”

,Regulamin Samorzadu Uczniowskiego dzialajacego w Morskiej Szkole
Podstawowej im. Aleksandra Doby w Gdansku”

,Regulamin K6t Wolontariatu Morskiej Szkoty Podstawowej im. Aleksandra Doby
w Gdansku”

,Forma i sposob gospodarowania podrecznikami, materiatami edukacyjnymi oraz
materialami ¢wiczebnymi w Morskiej Szkole Podstawowej im. Aleksandra Doby w
Gdansku”

,»Regulamin korzystania z telefonéw komorkowych 1 sprzetu elektronicznego w
Morskiej Szkole Podstawowej im. Aleksandra Dobry w Gdansku”

,»Szkolny system wspierania Ucznidw prezentujacych zachowania trudne”
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