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W Podstawowa

Nagroda im. Aleksandra Doby "Osobowos¢ Roku Szkoty Podstawowej im. Aleksandra Doby

w Gdansku”

Zawsze zaczynaj od siebie. Wymagaj od siebie. Nie zadowalaj sie byle czym. Cwicz swéj charakter mierzqgc
sie z wyzwaniami.

Aleksander Doba

REGULAMIN:

Cel i charakter nagrody:

Celem przyznania Nagrody im. Aleksandra Doby "Osobowos$¢ Roku Szkoty Podstawowej im. Aleksandra Doby
w Gdansku” jest wyrdznienie uczniéw, ktérych cechuje postawa prospoteczna, a ich dziatalnos$¢ i rozwdj
moze byé wzorem dla spotecznosci szkolnej.

1.Nagroda im. Aleksandra Doby "Osobowos$¢ Roku Szkoty Podstawowej im.
Aleksandra Doby w Gdansku” ma charakter wyrdznienia w postaci nagrody

rzeczowej dla ucznidw, ktérzy wyrdzniajg sie na tle innych w wymienionych
obszarach:

e godnanasladowania postawa zyciowa (m.in. kolezerskos¢, tolerancja);
e reagowanie na przejawy agresji i przemocy w szkole;
e dostrzeganie ludzi wymagajgcych pomocy;
e zaangazowanie w dziatania charytatywne i prospoteczne;
e rozwdj osobisty, m.in. poprzez autorefleksje i prace nad sobg oraz umiejetnos¢
przyjecia pomocy od oséb, ktére moga jej udzieli¢, znaczaca poprawa
zachowania.
2. Uczniowie, ktérzy otrzymujg Nagrode im. Aleksandra Doby "Osobowos$¢ Roku Szkoty Podstawowej im.
Aleksandra Doby w Gdansku” powinni w szczegdlnosci swoim zaangazowaniem spotecznym dawac

Swiadectwo wrazliwosci na potrzeby drugiego cztowieka.

3. Fundatorem Nagrody jest Organ Prowadzgcy (statuetka) i Rada Rodzicdw (prezent), a nagroda ma postaé
statuetki i prezentu.

Postanowienia ogdlne:

1. Nagroda przyznawana jest przez Rade Pedagogiczng Morskiej Szkoty Podstawowej im.
Aleksandra Doby w Gdansku po przedstawieniu przez Kapitute Nagrody kandydatéw.

2. Sktad Kapituty:

e Dyrektor Szkoty lub wyznaczony Wicedyrektor,
e psycholog szkolny i pedagog,



3.

e przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego
e przedstawiciel Rady Rodzicow.

Nagrode mogg otrzymac wytgcznie uczniowie Morskiej Szkoty Podstawowe]j im. Aleksandra Doby
w Gdansku.

Kryteria przyznawania nagrody:

1.

2.

Podstawowym kryterium przyznania wyrdznienia jest praca na rzecz innych, angazowanie sie w
prace charytatywng i prospoteczng, praca nad samorozwojem i pokonywanie wtasnych ograniczen.

Dodatkowymi czynnikami przy ocenie wniosku, ktére mogg by¢ brane pod uwage sg informacje o:

o efektywnym dziataniu w organizacjach szkolnych (potwierdzenia opiekundw) i pozaszkolnych (np.
harcerstwo),

e angazowaniu sie w zycie klasy, szkoty i sSrodowiska (konkretne dokonania);

e 0 wysokim poziomie kompetencji emocjonalnych i spotecznych uczniow;

e prezentacji na forum pozaszkolnym wtasnego dorobku twdérczego (np. literackiego, artystycznego,
sportowego, naukowego, technicznego).

Zasady przyznawania nagrody:

1.

Whnioskodawcg moze by¢ kazdy pracownik Morskiej Szkoty Podstawowej im. Aleksandra Doby,
Samorzad Szkolny lub grupa min. 3 ucznidw.

Whniosek o przyznanie nagrody wraz z ewentualnymi zatgcznikami nalezy ztozy¢ do 31 maja w
danym roku szkolnym na gotowym formularzu u psychologa i pedagoga szkolnego.

Przyznanie nagrody:

1.

Whioski o nagrode podlegajg ocenie formalnej (kompletnosé wypetnienia wniosku oraz zgodnos¢ z
kryteriami przyznawania nagrody), ktérg przeprowadza Kapituta Nagrody.

Po dokonanych czynnosciach Kapituta Nagrody przedstawia Radzie Pedagogicznej liste kandydatow
do nagrody, ktérych wnioski zostaty prawidtowo wypetnione.

Rada w gtosowaniu jawnym wybiera laureata, laureatke lub laureatéw (maksymalnie 3 osoby).
Decyzja Rady Pedagogicznej jest ostateczna i nie przystuguje od niej odwofanie.

Nagroda lub nagrody sg wreczane na uroczystosci zakoriczenia roku szkolnego przez
Dyrektora Szkoty.

Opracowane przez Zespoét ds. Prawa wewnatrzszkolnego:

- Zenobia Glac-Sciebura - Przewodniczaca Zespotu
- Ewa Chodnikiewicz - Zastepca Przewodniczacej
- lzabela Bielska

- Jowita Brodecka

- Agnieszka Koztowska-Krukowski

- Anna Skierczynska

Data aktualizacji: 24 sierpnia 2022 .



