
 

Nagroda	im.	Aleksandra	Doby	"Osobowość	Roku	Szkoły	Podstawowej	im.	Aleksandra	Doby	

w	Gdańsku”	

Zawsze	zaczynaj	od	siebie.	Wymagaj	od	siebie.	Nie	zadowalaj	się	byle	czym.	Ćwicz	swój	charakter	mierząc	
się	z	wyzwaniami.	

Aleksander	Doba	

REGULAMIN:	

Cel	i	charakter	nagrody:	

Celem	przyznania	Nagrody	im.	Aleksandra	Doby	"Osobowość	Roku	Szkoły	Podstawowej	im.	Aleksandra	Doby	
w	 Gdańsku”	 jest	 wyróżnienie	 uczniów,	 których	 cechuje	 postawa	 prospołeczna,	 a	 ich	 działalność	 i	 rozwój	
może	być	wzorem	dla	społeczności	szkolnej.	

1.Nagroda	 im.	 Aleksandra	 Doby	 "Osobowość	 Roku	 Szkoły	 Podstawowej	 im.	
Aleksandra	 Doby	 w	 Gdańsku”	 ma	 charakter	 wyróżnienia	 w	 postaci	 nagrody	
rzeczowej	 dla	 uczniów,	 którzy	 wyróżniają	 się	 na	 tle	 innych	 w	 wymienionych	
obszarach:	

• godna	naśladowania	postawa	życiowa	(m.in.	koleżeńskość,	tolerancja);	

• reagowanie	na	przejawy	agresji	i	przemocy	w	szkole;	

• dostrzeganie	ludzi	wymagających	pomocy;	

• zaangażowanie	w	działania	charytatywne	i	prospołeczne;	

• rozwój	osobisty,	m.in.	poprzez	autorefleksję	i	pracę	nad	sobą	oraz	umiejętność	
przyjęcia	 pomocy	 od	 osób,	 które	 mogą	 jej	 udzielić,	 znacząca	 poprawa	
zachowania.	

2. Uczniowie,	 którzy	 otrzymują	Nagrodę	 im.	 Aleksandra	Doby	 "Osobowość	 Roku	 Szkoły	 Podstawowej	 im.	
Aleksandra	 Doby	 w	 Gdańsku”	 powinni	 w	 szczególności	 swoim	 zaangażowaniem	 społecznym	 dawać	
świadectwo	wrażliwości	na	potrzeby	drugiego	człowieka.	

3. Fundatorem	Nagrody	jest	Organ	Prowadzący	(statuetka)	i	Rada	Rodziców	(prezent),	a	nagroda	ma	postać	
statuetki	i	prezentu.	

Postanowienia	ogólne:	

1. Nagroda	przyznawana	jest	przez	Radę	Pedagogiczną	Morskiej	Szkoły	Podstawowej	im.	
Aleksandra	Doby	w	Gdańsku	po	przedstawieniu	przez	Kapitułę	Nagrody	kandydatów.	

2. Skład	Kapituły:		

• Dyrektor	Szkoły	lub	wyznaczony	Wicedyrektor,		
• psycholog	szkolny	i	pedagog,		



• przedstawiciel	Samorządu	Uczniowskiego		
• przedstawiciel	Rady	Rodziców.	

3. Nagrodę	mogą	otrzymać	wyłącznie	uczniowie	Morskiej	Szkoły	Podstawowej	im.	Aleksandra	Doby	
w	Gdańsku.	

Kryteria	przyznawania	nagrody:	

1. Podstawowym	 kryterium	 przyznania	 wyróżnienia	 jest	 praca	 na	 rzecz	 innych,	 angażowanie	 się	 w	
pracę	charytatywną	i	prospołeczną,		praca	nad	samorozwojem	i	pokonywanie	własnych	ograniczeń.	

2. Dodatkowymi	czynnikami	przy	ocenie	wniosku,	które	mogą	być	brane	pod	uwagę	są	informacje	o:	

• efektywnym	działaniu	w	organizacjach	szkolnych	(potwierdzenia	opiekunów)	i	pozaszkolnych	(np.	
harcerstwo),	
• angażowaniu	się	w	życie	klasy,	szkoły	i	środowiska	(konkretne	dokonania);	
• o	wysokim	poziomie	kompetencji	emocjonalnych	i	społecznych	uczniów;	
• prezentacji	na	forum	pozaszkolnym	własnego	dorobku	twórczego	(np.	literackiego,	artystycznego,	
sportowego,	naukowego,	technicznego).	

Zasady	przyznawania	nagrody:	

1. Wnioskodawcą	może	być	każdy	pracownik	Morskiej	Szkoły	Podstawowej	im.	Aleksandra	Doby,	
Samorząd	Szkolny	lub	grupa	min.	3	uczniów.	

2. Wniosek	o	przyznanie	nagrody	wraz	z	ewentualnymi	załącznikami	należy	złożyć	do	31	maja	w	
danym	roku	szkolnym	na	gotowym	formularzu	u	psychologa	i	pedagoga	szkolnego.	

Przyznanie	nagrody:	

1. Wnioski	o	nagrodę	podlegają	ocenie	formalnej	(kompletność	wypełnienia	wniosku	oraz	zgodność	z	
kryteriami	przyznawania	nagrody),	którą	przeprowadza	Kapituła	Nagrody.	

2. Po	dokonanych	czynnościach	Kapituła	Nagrody	przedstawia	Radzie	Pedagogicznej	listę	kandydatów	
do	nagrody,	których	wnioski	zostały	prawidłowo	wypełnione.	

3. Rada	w	głosowaniu	jawnym	wybiera	laureata,	laureatkę	lub	laureatów	(maksymalnie	3	osoby).	

4. Decyzja	Rady	Pedagogicznej	jest	ostateczna	i	nie	przysługuje	od	niej	odwołanie.	

5. Nagroda	lub	nagrody	są	wręczane	na	uroczystości	zakończenia	roku	szkolnego	przez	
Dyrektora	Szkoły.	

Opracowane	przez	Zespół	ds.	Prawa	wewnątrzszkolnego:	

- Zenobia	Glac-Ściebura	-	Przewodnicząca	Zespołu		
- Ewa	Chodnikiewicz	-	Zastępca	Przewodniczącej		
- Izabela	Bielska	
- Jowita	Brodecka	
- Agnieszka	Kozłowska-Krukowski	
- Anna	Skierczyńska	

Data	aktualizacji:	24	sierpnia	2022	r.


