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o $ * Pl do Statutu Morskiej Szkoty Podstawowej im. Aleksandra Doby w Gdarisku
Szkcla
W Dodstawowa

PUNKTOWY SYSTEM OCENY ZACHOWANIA
W KLASACH IV-VIiI

Wersja wdrozona od roku szkolnego 2026/2027 z dniem 10.09.2026r.

§ 1. Ogoélne zasady punktowego systemu oceny zachowania

1. Punktowy System Oceny Zachowania w klasach ITV-VIII stanowi narzg¢dzie wspierajace
ustalanie $rodrocznej i rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania ucznia.

2. System opiera si¢ na dziewigciu obszarach oceny zachowania oraz rozdziela obowiazki
ucznia od dobrowolnych dziatan dodatkowych.

3. Zawywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia, przestrzeganie ustalonych zasad i regulaminow
oraz wlasciwe funkcjonowanie w spotecznosci szkolnej uczen otrzymuje oceng bardzo do-
bra.

4. Uczen wywiazujacy si¢ z obowigzkow i przestrzegajacy zasad, ktory dodatkowo podejmuje
dobrowolne dziatania w obszarach podlegajacych ocenie oraz wykazuje si¢ osiggnigcciami
i postawami wykraczajacymi poza obowigzki ucznia, moze otrzymac oceng wzorowa.

5. Punkty dodatnie przyznawane s za dobrowolne dodatkowe dzialania i inicjatywy oraz osia-
gnigcia i postawy wykraczajace poza obowiazki wymienione w Statucie w obszarach pod-
legajacych ocenie, wymienionych w § 3 niniejszego dokumentu

6. Wywigzywanie si¢ z obowiazkow ucznia, przestrzeganie zasad i regulaminow oraz prze-
strzeganie norm spofecznych nie jest nagradzane dodatnimi punktami.

7. Punkty ujemne przyznawane s za niewywigzywanie si¢ z obowigzkow oraz za zachowania
niezgodne z zasadami, regulaminami i normami spolecznymi.

8. Poziomem wyjsciowym dla oceny zachowania danego ucznia w danym roku szkolnym jest
100 punktow, odpowiadajacych bardzo dobremu poziomowi funkcjonowania.

9. W przypadku uczniow posiadajacych opinig, orzeczenie lub inng dokumentacj¢ dotyczaca
funkcjonowania ucznia podczas przyznawania punktéw oraz ustalania $rodrocznej i rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania uwzglednia sie wpltyw stwierdzonych trudno$ci oraz usta-
lone dostosowania.

§ 2. Okres rozliczeniowy i ocena klasyfikacyjna zachowania

1. Punkty sg rejestrowane w sposéb ciggly przez caly rok szkolny.

2. Przy ustalaniu $rédrocznej oceny zachowania wychowawca analizuje zachowanie ucznia
w I potroczu.

3. Przy ustalaniu rocznej oceny zachowania wychowawca analizuje zachowanie ucznia w ca-
tym roku szkolnym, uwzglgdniajac zarowno 1, jak i I potrocze.
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Punkty z I potrocza nie sg zerowane po klasyfikacji srodrocznej, ich suma stanowi poziom
wyjsciowy do rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia.

Wynik punktowy nie moze by¢ jedyng podstawa ustalenia oceny klasyfikacyjnej zachowa-
nia. Przy ustalaniu oceny wychowawca bierze pod uwage takze informacje o funkcjonowa-
niu ucznia zawarte w dokumentacji szkolnej, opinie nauczycieli i informacje uzyskane
od innych ucznidw, a takze samooceneg ucznia.

§ 3. Obszary oceny zachowania

Nr

Obszar

Co obserwujemy

Wywiazywanie si¢
z obowiazkow ucznia

systematyczne uczestniczenie w zajgciach edukacyjnych; punk-
tualnos¢; przestrzeganie regulaminow i procedur ustalonych
w szkole (np. zakaz korzystania z telefonow i urzadzen elektro-
nicznych, zasady ubierania si¢); wykonywanie polecen nauczy-
cieli i pracownikow szkoty; przestrzeganie ustalonych zasad

Okazywanie szacunku
innym osobom

okazywanie szacunku nauczycielom, uczniom, pracownikom
szkoly i innym osobom niezaleznie od ich pochodzenia, pogla-
dow, kultury, sprawnosci czy indywidualnych cech; szanowa-
nie praw, wolno$ci i godnos$ci innych osob

Przejmowanie odpo-
wiedzialnosci za wia-
sny rozw0j 1 zaangazo-
wanie w realizacje ce-
16w rozwojowych

autorefleksja i praca nad trudnos$ciami; podejmowanie i realiza-
cja celow rozwojowych; korzystanie z informacji zwrotnej; roz-
wijanie kompetencji emocjonalno-spotecznych

Przestrzeganie norm
spolecznych w szkole
1 poza nig

przestrzeganie ustalonych zasad wspotzycia spotecznego, m.in.
uczciwos¢, odpowiedzialnosé za whasne zachowanie, respekto-
wanie cudzej wlasnosci; wlasciwe zachowanie podczas zajec,
przerw, wyjs¢, wycieczek 1 wydarzen; dbatos¢ o estetyke oto-
czenia

Dbatos¢ o kulture
jezyka

sposob wypowiadania si¢ ucznia, tj. stosowanie jezyka uprzej-
mego 1 odpowiedniego do sytuacji; brak wulgaryzmow, obraz-
liwych okreslen, wyzwisk i mowy nienawisci; umiejetno$¢ wy-
razania wlasnego zdania z poszanowaniem innych

Dbatos¢ o bezpieczen-
stwo 1 zdrowie wlasne
oraz innych oséb

przestrzeganie zasad bezpieczenstwa na terenie szkoly i pod-
czas wyjs¢; niestwarzanie zagrozenia dla siebie i innych; reago-
wanie na sytuacje zagrozenia, przemoc i hejt; stosowanie si¢
do polecen dotyczacych bezpieczenstwa; promowanie zacho-
wan sprzyjajacych zdrowiu; posiadanie lub uzywanie substancji
szkodliwych; posiadanie niebezpiecznych przedmiotow; inne
zachowania ryzykowne
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7 Wspolpraca oraz dba- bycie zyczliwym i empatycznym; udzielanie pomocy; wiacza-

tos¢ o dobre relacje z nie innych i praca zespotowa; rozwigzywanie konfliktéw w spo-
innymi sob spokojny i konstruktywny; gotowos¢ do dialogu i kompro-
misu

8 Zaangazowanie w zycie | udzial w przedsigwzigciach klasowych i szkolnych; praca
klasy, szkoty 1 wspol- w samorzadzie uczniowskim; udzial w akcjach charytatyw-
noty lokalne; nych, uroczystosciach, projektach oraz inicjatywach na rzecz
klasy, szkoly lub $rodowiska lokalnego; dziatania spoteczne,
ekologiczne, kulturalne i obywatelskie

9 Szacunek dla wlasnego | udziat i wlasciwa postawa podczas uroczystoéci panstwowych
narodu i ojczyzny oraz | i szkolnych; poszanowanie symboli narodowych; znajomo$é
tradycji 1 kultury innych | i pielggnowanie tradycji, a jednocze$nie otwartos¢, tolerancja
narodow 1 szacunek wobec 0séb innych narodowosci, kultur, religii i tra-
dycji

§ 4. Dokumentowanie zachowan i rejestrowanie punktow

1. Informacje o pozytywnych i negatywnych zachowaniach ucznia dokumentuje si¢ na biezgco
wpisami do dziennika elektronicznego Librus w zakladce uwagi (pozytywna lub nega-
tywna).

2. Przyznanie punktéw dodatnich lub ujemnych nastgpuje w oparciu o zachowania uczniow
monitorowane przez nauczycieli, a takze zachowania zaobserwowane przez innych pracow-
nikow szkoty.

3. Wpisow maja prawo dokonywaé wszyscy nauczyciele. Zachowania zaobserwowane
przez innych pracownikow rejestruja, na ich wniosek, wychowawcy.

4. Za jedno konkretne zdarzenie lub zachowanie ucznia przyznaje si¢ jedng uwagg i punktacje
— w jednym, najbardziej adekwatnym obszarze oceny zachowania. To samo zdarzenie
nie moze by¢ ponownie punktowane ani odnotowywane w kilku réznych obszarach, nawet
jesli jego skutki mozna powigzaé¢ z wiecej niz jednym obszarem.

§ 5. Kryteria przyznawania punktéw dodatnich

Punkty | Kryterium

Obszar 1: Wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia

Wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia nie jest punktowane dodatnio.

Obszar 2: Okazywanie szacunku innym osobom

3 Dobrowolna, wyrazna postawa wspierajaca godno$¢ lub prawa innej osoby.

5 Zwracanie uwagi na niewlasciwe zachowanie rowie$nikow w sposob spokojny, kul-
turalny i respektujacy zasady.
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10

Zdecydowane, ale kulturalne wystapienie w obronie osoby doswiadczajacej wy-
Smiewania, ponizania lub wykluczenia.

Obszar 3:

Przejmowanie odpowiedzialnosci za wlasny rozwdj i zaangazowanie w realiza-

cje celow rozwojowych

5 Podjecie uzgodnionego celu rozwojowego i $wiadoma refleksja nad wlasnym poste-
pem.
5 Dobrowolne podjecie dziatania, ktérego celem jest naprawienie wyrzgdzonej szko-
dy.
10 Konsekwentna realizacja indywidualnego celu rozwojowego wymagajaca wytrwa-
tosci i odpowiedzialnos$ci.- '
15 Znaczacy, udokumentowany post¢p w obszarze zachowania i kompetencji emocjo-
nalno-spolecznych zwigzany z podj¢ta przez ucznia pracg nad soba.
Obszar 4: Przestrzeganie norm spolecznych w szkole i poza nia
3 Respektowanie zasady sprawiedliwosci, nawet gdy wiaze si¢ to z rezygnacja z wia-
snej korzysci.
2 Mowienie prawdy w kontaktach z nauczycielami i rowiesnikami, nawet jesli wiaze
si¢ to z przykrymi konsekwencjami dla ucznia.
10 Zauwazenie problemu dotyczacego funkcjonowania klasy i zaproponowanie kon-
struktywnego rozwiazania.
10 Dawanie pozytywnego przyktadu innym uczniom poprzez stosowanie zasad wspol-
zycia spotecznego w sytuacjach wymagajacych dojrzatej reakcji.
10 Adekwatne reagowanie na tamanie przez inne osoby norm spotecznych, np. zwro-
cenie uwagi, poinformowanie osoby dorostej lub poszukiwanie pomocy.
15 Reagowanie w sposob dojrzaly na presje grupy i nie przylgczanie sie do zachowan
naruszajacych zasady.
Obszar 5: Dbalo$¢ o kulture jezyka
5 Dbanie o kulture stowa podczas pracy zespolowej lub dyskusji, np. spokojne wyra-
zanie wlasnego zdania w sytuacji réznicy pogladow.
10 Uzywanie uprzejmego i kulturalnego jezyka podczas rozwigzywania sytuacji kon-
fliktowe;.
Obszar 6: Dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob
5 Dobrowolne, odpowiedzialne dziatanie wspierajace bezpieczenstwo lub zdrowie in-
nych.
10 Rozpoznanie zagrozenia i odpowiedzialne uruchomienie pomocy.

Data wprowadzenia: 10.09.2026 r. 4




15 Wyjatkowo odpowiedzialne dziatanie w realnej sytuacji zagrozenia, adekwatne
do wieku 1 mozliwosci ucznia.
Obszar 7: Wspélpraca oraz dbalo$¢ o dobre relacje z innymi
) Dobrowolna pomoc kolezenska.
10 Systematyczna dobrowolna pomoc kolezenska lub dziatanie integrujace grupe.
10 Wdrozenie lub zainicjowanie pomystu poprawiajacego atmosfere w klasie
lub w szkole.
10 Podjgcie dziatania naprawczego lub mediacyjnego, ktére skutecznie pomaga rozwia-
za¢ konflikt.
10 Wspicranie nowych ucznidéw lub osob wymagajacych szczegdlnego wsparcia w ad-
aptacji i funkcjonowaniu w grupie.
Obszar 8: Zaangazowanie w zZycie klasy, szkoly i wspolnoty lokalnej
5 Aktywny udziat w dobrowolnej akeji charytatywnej, spotecznej, ekologicznej, kul-
turalnej lub obywatelskie;j.
5 Dobrowolna i zaangazowana pomoc nauczycielowi lub innym pracownikom szkoty
w realizacji zadan wykraczajacych poza obowigzki ucznia.
10 Wspolorganizowanie przedsigwzigcia lub petnienic dodatkowej odpowiedzialne;
funkcji.
10 Zainicjowanie i doprowadzenie do realizacji wartosciowego przedsiewziecia.
10 Systematyczne zaangazowanie w dziatalno$¢ samorzadu uczniowskiego.
Obszar 9: Szacunek dla wlasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury innych naro-
dow
5 Dobrowolna, aktywna pomoc przy uroczystosci panstwowej lub szkolnej.
10 Aktywne reprezentowanie szkoly podczas uroczystosci pozaszkolnej lub wydarze-
nia kulturalnego.
15 Przygotowanie lub wspétorganizowanie warto$ciowej inicjatywy patriotycznej
lub kulturalne;j.
5 Inne pozytywne zachowania, tj. nie wymienione wyzej dobrowolne dziatania, osia-
10 gnigcia 1 postawy wykraczajace poza obowigzki ucznia (wymaga opisu konkretnego
15 zachowania stanowigcego podstawe przyznania punktow).

Obszary 1-9: Inne zachowania nie ujete w powyzszym katalogu.
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Jezeli nie ma mozliwo$ci zakwalifikowania dzialania, osiagniecia lub postawy wy-
kraczajgcej poza obowigzki ucznia do zadnego z powyzszych kryteriéw, nalezy opi-
sa¢ pozytywne zachowanie ucznia oraz przyznac liczbg punktéw biorac pod uwage
wage zachowania.

§ 6. Kryteria przyznawania punktéw ujemnych

1. Liczba przyznanych punktéw ujemnych zalezy od wagi czynu, tj. tego w jakim stopniu dane
zachowanie ucznia zagrazato bezpieczenstwu, naruszato prawa innych osob, zaktocato prace
lub relacje, jakie byly okoliczno$ci zdarzenia oraz jego skutki.

Waga czynu Punkty Kiedy stosujemy

drobne naruszenie -2 Jednorazowe naruszeniec o malej szkodliwosci,

bez istotnego zagrozenia.

umiarkowane naruszenie =3 Zachowanie zaktocajace prace lub relacje, powtarza-

lub =10 | jace si¢ albo wystgpujace mimo wezesniejszego zwro-
cenia uwagi.

powazne naruszenic —20 Naruszenie praw innych osob, dobra spotecznosci

lub bezpieczenstwa o istotnej wadze.

bardzo powazne narusze- =30 Czyn powodujacy bardzo powazng krzywde, szkode

nie

lub zagrozenie.

razace naruszenie =50 Zachowanie razgco naruszajace bezpieczenstwo, god-

no$¢ lub prawo, wymagajace interwencji dyrektora
lub — w razie potrzeby — wlasciwych stuzb.

Punkty | Kryterium
Obszar 1: Wywiazywanie si¢ z obowiazkoéw ucznia
~2 Nieusprawiedliwiona nicobecno$¢ — wylacznie w zakresie mozliwym do przypisania
Za 8O- | uczniowi.
dzine
=2 Zawinione spoznienie na zajgcia.
=5 Powtarzajace si¢ zaktocanie toku lekcji lub nieprzestrzeganie ustalonych zasad pracy
mimo wczeéniejszego zwrocenia uwagi.
B Nieprzygotowanie ucznia do zaje¢ w zakresie okreslonym wymaganiami edukacyj-
nymi i zasadami obowigzujacymi na danym przedmiocie.
=5, -10 | Niewykonywanie polecen nauczyciela lub innego pracownika szkoty, w szczegdlno-
lub 20

sci: celowe ignorowanie polecen, odmowa ich wykonania, wykonywanie polecenia
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(zalez-

dopiero po wielokrotnych przypomnieniach, podejmowanie dzialan sprzecznych

nie od | z wydanym poleceniem lub demonstracyjne lekcewazenie polecen.
wagi
czynu)

i Nieprzestrzeganie zasad spedzania przerw, np. bieganie po korytarzu, przepychanie
si¢ lub potracanie innych podczas przemieszczania sie, siadanie na schodach lub inne
niewlasciwe korzystanie ze schodow, celowe blokowanie przejscia, niewtasciwe ko-
rzystanie z wyposazenia szkoty, np. skakanie po fawkach, parapetach lub meblach,
wchodzenie do szatni bez uzasadnionej potrzeby lub pozostawanie w niej mimo we-
zwania do jej opuszczenia, przebywanie w tazience niezgodnie z przeznaczeniem
pomieszczenia, glosne krzyki lub hatasowanie zaktocajace spokdj innych uczniow,
ukrywanie si¢ przez nauczycielem, zwlekanie z wej$ciem do klasy lub szkoty.

=5 Naruszenie zasad dotyczacych ubicrania si¢, w tym brak obuwia zmiennego — zgod-
nie z regulaminem.

—10 | Nieoddanic ksiazki wypozyczonej z biblioteki w wyznaczonym terminie/na koniec
roku szkolnego.

—20 | Naruszenie zasad korzystania z telefonu lub sprzetu elektronicznego — zgodnie z re-
gulaminem.

=5, 10 | Naruszenie regulaminow obowigzujacych w szkole — punkty przyznawane adekwat-
(zalez- | nic do wagi naruszenia. W komentarzu nauczyciel obowiazkowo wskazuje jaki re-
me Ofl gulamin zostal naruszony, opisuje zachowanie ucznia oraz okresla jego wage.

wagi

czynu)
Obszar 2: Okazywanie szacunku innym osobom
~=9 Lekcewazace zachowanie wobec nauczyciela lub innego pracownika szkoly,
np. opryskliwe odnoszenie si¢, podwazanie polecen w sposob naruszajacy zasady
szacunku.

-10 Obrazliwe lub aroganckie zachowanie wobec nauczyciela lub innego pracownika
szkoly, w szczegolnosci uzywanie wyzwisk, obrazliwych okreslen lub gestow.

-20 | Publiczne, celowe ponizanie, zniewazanie lub upokarzanie nauczyciela lub innego
pracownika szkoty, w szczegdlnosci poprzez wyzwiska, obrazliwe wypowiedzi
lub inne zachowania naruszajgce jego godnos¢ lub autorytet wobec grupy.

—3 Jednorazowe, niestosowne wy$mianie kolegi/kolezanki, przedrzeznianie sposobu
moéwienia, wygladu lub zachowania; uzycie obrazliwego okreslenia wobec rowie-
$nika.

—10 | Publiczne osmieszanie ucznia; komentowanie jego wygladu, ubioru, pochodzenia,

wyznania, sposobu zachowania, wynikow w nauce w sposdb majacy go zawstydzic;
wys$miewanie bledu popelnionego przez kolege/kolezanke.
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Powtarzajace si¢ wySmiewanie, ponizanie lub upokazanie ucznia przed grupa; nakla-
nianie innych do wy$miewania lub ponizania; rozpowszechnianie o$mieszajacych
okreslen, przezwisk lub komentarzy, tworzenie sytuacji majacych na celu publiczne
zawstydzenie konkretnej osoby.

=50 | Razace, umyslne i uporczywe ponizanie lub upokarzanie innej osoby, w szczegdlno-
sci poprzez dlugotrwate lub powtarzajace si¢ o$mieszanie, organizowanie lub pod-
trzymywanie grupowego wySmiewania, celowe angazowanie innych osdb w poniza-
nie, rozpowszechnianie osmieszajacych lub upokarzajacych tresci, cyberprzemoc,
grozby, szantaz, ujawnianie informacji o charakterze intymnym lub inne dzialania
powodujgce powazne naruszenie godnosci, dobrego imienia lub poczucia bezpie-
czenstwa drugiej osoby.
Obszar 3: Przejmowanie odpowiedzialnoSci za wlasny rozwdj i zaangazowanie w realiza-
cje celow rozwojowych
- Swiadome odrzucanie uzgodnionych dziatan naprawczych mimo wczesniejszych
ustalen.
=10 | Celowe utrudnianie procesu naprawczego lub wprowadzanie w btad w celu uniknig-
cia odpowiedzialnosci.
Obszar 4: Przestrzeganie norm spolecznych w szkole i poza nig
=2 Zasmiecanie otoczenia.
=5 Uchylanie si¢ od odpowiedzialnosci za wlasne zachowanie, obcigzanie innych wing
za wlasne dzialania.
=10 | Klamstwo, oszukiwanie lub wprowadzanie w blad nauczycieli, uczniéw albo innych
pracownikow szkoty.
—10 | Niesamodzielna praca podczas sprawdzianow, prac klasowych itp., korzystanie z nie-
dzwolonych materialéw i narzedzi lub podpowiadanie innym uczniom.
—10 | Intencjonalne, ale niewielkie uszkodzenie mienia szkoty lub innej osoby (np. bazgra-
nie po fawkach, uszkodzenie ksigzki lub przyborow, niszczenie dekoracji klasowej).
=30 | Intencjonalne zniszczenie mienia szkoty lub innej osoby, powodujace wyrazng
szkode (np. ztamanie krzesta, wybicie szyby, uszkodzenie sprzetu sportowego, kom-
puterowego lub wyposazenia sali, zniszczenie plecaka, telefonu, odziezy czy pod-
recznikOw innego ucznia).
=30 Kradziez lub przywlaszczenie.
—30 Falszowanie dokumentu, podpisu, usprawiedliwienia lub wiadomos$ci kierowanej
do szkoty.
Obszar 5: Dbalos¢ o kulture jezyka
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Jednorazowe uzycie wulgarnego stownictwa lub gestow.

=10

Powtarzajace si¢ uzywanie wulgarnego stownictwa lub gestow mimo wczesniejszego
zwrbcenia uwagi.

Obszar 6: Dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb

-10

Jednorazowe uzycie sity fizycznej wobec innej osoby, w szczegolnosci: popychanie,
szarpanie, szturchanie, podstawianie nog, lekkie uderzenie, plucie lub inne narusze-
nie nietykalnosci fizycznej, ktore nie spowodowato powaznego zagrozenia dla zdro-
wia lub bezpieczenstwa drugiej osoby.

Zastosowanie agresji fizycznej wobec innej osoby, w szczegodlnosci: bicie, kopanie,
mocne popychanie, szarpanie, plucie, podstawianie nog lub uderzanie przedmiotem,
powodujgce bol, strach lub naruszenie poczucia bezpieczenstwa, bez powaznych ob-
razen.

Powazne lub powtarzajace si¢ zachowania agresywne wobec drugiego ucznia,
w szczegllnosci wielokrotne bicie, kopanie, silne popychanie lub szarpanie, prze-
wrocenie ucznia, zadawanie bolu albo kontynuowanie agresji mimo wezwania do jej
przerwania.

Razgce i szczegodlnie nicbezpieczne zachowanie agresywne wobec drugiego ucznia,
w szczegolnoscei brutalne lub dlugotrwale bicie, kopanie lub inne dziatania powodu-
jace powazne obrazenia albo stwarzajace zagrozenie dla zdrowia lub zycia.

Jednorazowe wymuszenie od innego ucznia oddania rzeczy, pieniedzy lub wykona-
nia okreslonego dziatania poprzez nacisk, presj¢, grozbe lub zastraszanie, np. zmu-
szanie do oddania telefonu, przyboréw, jedzenia lub wykonania okreslonej czynnosci
wbrew jego woli.

—-10

Jednorazowe, bezposrednie lub posrednie grozenie innej osobie, np.: ,,Jeszcze zoba-
czysz, co ci zrobig”. ,,Pozalujesz tego”. ,,.Lepiej uwazaj, bo bedzie z toba zle”; gro-
zenie pobiciem lub zniszczeniem rzeczy, gesty lub stowa jednoznacznie sugerujace
zamiar wyrzadzenia krzywdy.

Powazne lub powtarzajgce si¢ grozenie, w szczegolnosci: wielokrotne grozenie tej
samej osobie, np. pobiciem, skrzywdzeniem lub zniszczeniem mienia, grozenie
w sposob powodujgcy u drugiej osoby wyrazne poczucie zagrozenia, grozenie z jed-
noczesnym wskazaniem sposobu lub miejsca dokonania krzywdy, grozenie przy in-
nych osobach w celu zastraszenia lub podporzadkowania, naktanianie innych oséb
do zastraszania lub grozenia wskazanej osobie.

Niezgloszenie nauczycielowi, wychowawcy, pedagogowi, psychologowi lub innemu
g Y » WY Y, pedagogowl, psy g

pracownikowi szkoly informacji o przemocy, zastraszaniu, ngkaniu lub hejcie wobec
innego ucznia, mimo wiedzy o zdarzeniu.
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Naktanianie innych uczniéw do agresji, wysmiewania, ponizania, dokuczania lub in-
nego krzywdzenia drugiej osoby, np. namawianie do pobicia, o§mieszania, wyklu-
czania z grupy, wySmiewania w klasie lub publikowania obrazliwych tresci.

=10

Samowolne opuszczenie sali lekcyjnej, miejsca zajg¢ lub wyznaczonego miejsca po-
bytu bez zgody nauczyciela, a takze nieuzasadnione oddalenie si¢ od grupy podczas
wyjscia lub wycieczki, bez spowodowania bezposredniego zagrozenia dla zdrowia
lub zycia.

Samowolne opuszczenie terenu szkoty, miejsca zajgc lub oddalenie si¢ od grupy pod-
czas wyjscia, wycieczki lub innego wydarzenia szkolnego pomimo polecenia pozo-
stania z grupa, a takze nieprzestrzeganie ustalonych zasad bezpieczenstwa, ktore po-
woduje realne zagrozenie dla ucznia lub innych osob.

-30

Bardzo powazne naruszenie zasad bezpieczefstwa podczas wyijscia, wycieczki
lub innego wydarzenia szkolnego, w szczegolnosci samowolne oddalenie si¢ w migj-
sce nicbezpieczne, opuszcezenie grupy mimo interwencji nauczyciela lub podejmo-
wanie zachowan stwarzajgcych powazne zagrozenie dla zdrowia lub bezpieczenstwa
wtlasnego albo innych osdb.

Razace 1 umys$lne naruszenie zasad bezpieczenstwa podczas wyjscia, wycieczki lub
wydarzenia szkolnego, w szczegolnosci samowolne oddalenie si¢ w sposdb stwarza-
Jacy bezposrednie i powazne zagrozenie dla zdrowia lub Zycia ucznia albo innych
0s0b, narazenie grupy na powazne niebezpieczenstwo lub uniemozliwianie sprawo-
wania nad uczniem opieki.

Posiadanie na terenie szkoly lub podczas wydarzen organizowanych przez szkolg al-
koholu, papierosoéw, e-papierosdéw, napojow energetyzujacych i innych substancji
psychoaktywnych, niezaleznie od zamiaru ich uzycia.

Uzywanie lub proba uzycia alkoholu, papierosow, e-papieroséw, napojow energety-
zujacych i innych substancji psychoaktywnych podczas wyjscia, wycieczki, zawo-
dow, imprezy lub innego wydarzenia organizowanego przez szkole.

Udostepnianie, czgstowanie, rozprowadzanie lub nakltanianie innych uczniow
do uzywania alkoholu, papierosdw, e-papieroséw, napojow energetyzujgcych i in-
nych substancji psychoaktywnych.

Posiadanie na terenie szkoly lub podczas wydarzen szkolnych przedmiotu lub mate-
riatu, ktory moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia lub bezpieczenstwa innych osob,
np. petard, zapalniczki, ostrego narzedzia.

Uzywanie lub postugiwanie si¢ niebezpiecznym przedmiotem lub materialem w spo-
sOb stwarzajgcy zagrozenie dla zdrowia lub bezpieczenstwa innych osob, np. rzuca-
nie niebezpiecznym przedmiotem, wymachiwanie ostrym narzedziem, celowanie
nim w inng osobg, uzywanie substancji tatwopalnych lub innych materialow w spo-
sOb niezgodny z zasadami bezpieczenstwa.

T PR T
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Uzycie lub postugiwanie si¢ niebezpiecznym przedmiotem lub materialem w sposob
powodujacy powazne zagrozenie dla zdrowia lub zycia, w szczegdlnosci skierowanie
go przeciwko innej osobie, spowodowanie zagrozenia pozarowego, uzycie przed-
miotu w celu wyrzadzenia krzywdy lub dziatanie skutkujace powaznym zagrozeniem
dla wigkszej liczby osob.

—20 | Namawianie innych uczniéw do tamania zasad bezpieczefistwa lub podejmowania
zachowan zagrazajgcych zdrowiu.

Obszar 7: Wspolpraca oraz dbalo$é o dobre relacje z innymi

~5 Odmawianie pomocy osobie, ktora jej potrzebuje, mimo mozliwosci udzielenia
wsparcia.

—5 Celowe utrudnianie pracy grupy lub odmowa wspotpracy, w szczegdlnosci poprzez
ignorowanie ustalonych zasad pracy, niewykonywanie przydziclonego zadania, za-
kiocanie pracy innych osob, prowokowanie lub wywotywanie konfliktow.

=10 | Wykluczanie innych osob z zabawy, rozmowy, grupy lub wspdlnego zadania poprzez
celowe niedopuszczanie ich do udziatu, ignorowanie, odrzucanie lub naktanianie in-
nych 0sob do wykluczenia.

=10 | Odrzucanie lub ignorowanie podejmowanych przez pracownikow szkoty lub rowie-
snikow prob rozwigzania konfliktu, w szczegolno$ci odmowa udzialu w rozmowie;
swiadome podtrzymywanie konfliktu mimo podejmowanych dziatan naprawczych.

Obszar 8: Zaangazowanie w zycie klasy, szkoly i wspolnoty lokalnej

—3 Celowe zaktocanie przedsiewzigeia szkolnego lub niszczenie jego efektow.

=10 Celowe utrudnianie dziatania grupy realizujacej klasowe lub szkolne przedsigwzig-
cie; dezorganizowanie wspolnych dziatan lub uniemozliwianie innym realizacji po-
wierzonych zadan, powodujace istotne zaktdcenie lub szkode w realizacji wspolnego
przedsiewziecia.

Obszar 9: Szacunek dla wlasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury innych naro-
dow

5 Okazywanie braku szacunku wobec symboli narodowych, ceremoniahu i tradycji
szkoly, w szczegolnosci poprzez: zaktocanie lub naruszanie powagi uroczystosci
1 wydarzen szkolnych.

=20 Celowe i razace okazywanie braku szacunku wobec symboli narodowych, szkolnych,

ceremoniatu lub tradycji szkotly, w szczegdlnosci poprzez niszczenie, zniewazanie
lub obrazliwe uzywanie flagi, godta, hymnu, sztandaru lub innych symboli, a takze
celowe zaklocanie uroczystosci szkolnych lub o$mieszanie patrona, tradycji i waz-
nych wydarzen szkoty.

Obszary 1-9: Inne zachowania nieujete w powyzszym katalogu
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—2,-5, | Jezeli nie ma mozliwosci zakwalifikowania naruszenia do Zzadnego z powyzszych
—10, | kryteriéw, nalezy doktadnie opisa¢ zachowanie ucznia oraz przyznac liczbg punktow
3_020’5 0 odpowiadajaca wadze czynu wg zasad opisanych w pkt 1 § 6.

(zaléinic

od wagi
czynu)

§ 7. Ustalanie oceny klasyfikacyjnej zachowania

Ocena klasyfikacyjna zachowania wynika z cato$ciowej analizy funkcjonowania ucznia
we wszystkich dziewigciu obszarach, z uwzglednieniem uzyskanej punktacji, obserwowa-
nych zachowan, opinii nauczycieli, informacji zawartych w dokumentacji szkolnej, infor-
macji uzyskanych od innych uczniow i samooceny ucznia.

Punkty sg wskaznikiem pomocniczym. Szczegdlne znaczenie ma struktura punktacji: uczen
nie powinien otrzymywac wysokiej oceny wyltacznie dzigki licznym sukcesom w jednym
obszarze, jezeli w innych obszarach wystepuja powazne lub utrwalone trudnosci.

Ponizsza tabela stanowi pomoc dla wychowawcow w ustalaniu oceny klasyfikacyjnej za-
chowania. Wynik punktowy nie jest jedyng podstawa ustalenia oceny klasyfikacyjnej zacho-
wania - przy ustalaniu oceny wychowawca bierze od uwagg takze informacje wymienione

wpktl§7.

Ocena orien-

Suma punktéw ; Znaczenie

tacyjna
150 i wigcej Wzorowe Bardzo wysoki poziom funkcjonowania. Uczen prze-
(w tym nie wiecej strzega zasad, wywiazuje si¢ z obowigzkdw, dba o relacje
niz 30 pkt ujem- z innymi i podejmuje dobrowolne dziatania wykraczajace

nych w okresie)

poza podstawowe obowigzki ucznia przynajmniej w jed-
nym z dziewigciu obszarow.

101 — 149

(w tym nie wiecej
niz 50 pkt ujem-
nych w okresie)

Bardzo dobre

Bardzo dobry poziom funkcjonowania. Uczen przestrzega
zasad, wlasciwie wywigzuje si¢ z obowigzkow i zazwy-
czaj prezentuje wladciwa postawe wobec innych.

100 Bardzo dobre | Poziom wyjsciowy

80-99 Dobre Uczen na ogol przestrzega zasad 1 wywiazuje si¢ z obo-
(w tym nie wigcej wigzkow, a pojawiajace si¢ trudnosci nie majg istotnego
niz 70 pkt ujem- wplywu na jego funkcjonowanie.

nych w okresie)

51-79 Poprawne Funkcjonowanie wymagajgce okresowego wsparcia i ko-

rekty. Uczen przestrzega czgsci zasad, ale pojawiajg si¢
zachowania wymagajgce poprawy.
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21-50 Nieodpowied- | Znaczgce trudnosci w przestrzeganiu zasad i wywigzywa-
nie niu si¢ z obowigzkéw. Wystepuja powtarzajace sig lub po-
wazniejsze zachowania naruszajace przyjete normy.

b

§ 8. Zasady obiektywizacji i ochrony ucznia

1. Przy dokonywaniu wpiséw dotyczacych zachowan i przyznawaniu punktow kazde zdarze-
nie rozpatruje si¢ indywidualnie, z uwzglgdnieniem charakteru i skutkow zachowania, jego
okolicznosci, wptywu na bezpieczenstwo i funkcjonowanie innych osdb oraz indywidual-
nych potrzeb i mozliwos$ci ucznia.

2. Przed przyznaniem wysokiej liczby punktow ujemnych, nalezy ustali¢ przebieg zdarzenia
1 wystuchac ucznia.

3. Kazde powazne zdarzenic wymaga wlasciwego dziatania wychowawczego, naprawczego
lub interwencyjnego. Wpis punktowy nie zastepuje procedury.

4. W przypadku watpliwos$ci dotyczacych kwalifikacji konkretnego zachowania lub wiasci-
wego wymiaru punktow ujemnych nauczyciel moze skonsultowa¢ sytuacj¢ z wychowawca,
nauczycielem bedacym $wiadkiem zdarzenia, jak rowniez pedagogiem, psychologiem
lub dyrektorem szkoty.

5. Przy wyborze wartosci punktacji ujemnej nalezy kierowac si¢ wagg czynu, tj. tym w jakim
stopniu dane zachowanie ucznia zagrazalo bezpieczenstwu, naruszato prawa innych osdb,
zakldcato praceg lub relacje, jakie byty okoliczno$ci zdarzenia oraz jego skutki. W przypadku
braku jednoznacznych przestanek do zakwalifikowania czynu do wyzszej kategorii stosuje
si¢ kategori¢ odpowiadajacg nizszej wadze czynu.

6. W przypadku watpliwosci dotyczacych oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, dyrektor
lub wicedyrektor powotuje zespot sktadajacy si¢ z wychowawcy, psychologa lub pedagoga
1 nauczycieli prowadzacych zajecia z uczniem, ktorzy wspolnie ustalajg ocene $rédroczna
lub roczna.

§ 9. Postanowienia koficowe i wdrozenie

1. Punktowy System Oceny Zachowania zostanie wprowadzony niezwlocznie po zaakcepto-
waniu go przez Radg Pedagogiczng Szkoty.

2. Po I pétroczu zostanie przeprowadzona ewaluacja systemu, ze szczegélnym uwzglednie-
niem powtarzajacych si¢ niejasnosci i nadmiernego roznicowania punktacji.

3. Zmiany systemu wprowadza si¢ w sposob zgodny ze Statutem Szkotly i obowigzujacymi
przepisami prawa oswiatowego.

'DYREKTOR
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