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ROZDZIAL 1: POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Podstawa prawna

Statut Morskiej Szkoly Podstawowej im. Aleksandra Doby w Gdansku zostat opracowany
na podstawie przepisow prawa powszechnie obowiazujacego, w szczegolnoscei:
1. Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej;

2. ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2026 r. poz. 820, z p6zn. zm.),
z uwzglednieniem zmian obowiazujacych od dnia 1 wrze$nia 2026 1.;

3. ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2025 r. poz. 881, z pozn. zm.);
4. ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2026 r. poz. 515, z p6zn. zm.);
5. Konwencji o prawach dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow Zjednoczonych;

6. przepisow wykonawczych wydanych na podstawie ustaw, o ktorych mowa w pkt 24,
w zakresie dotyczacym Szkoly.

Statut stosuje si¢ z uwzglednieniem przepiséw prawa obowigzujgcych w danym czasie. W razie
zmiany przepisow powszechnie obowigzujacych pierwszenstwo maja te przepisy, a postanowienia
Statutu stosuje si¢ w zakresie, w jakim pozostajg z nimi zgodne.
§ 2. Slowniczek
1. Uzyte w Statucie okreslenia oznaczaja:
1) ,.Szkola” — Morska Szkole Podstawowg im. Aleksandra Doby w Gdansku.
2) ,.Dyrektor” — dyrektora Morskiej Szkoty Podstawowej im. Aleksandra Doby w Gdansku.

3) .,Organ prowadzacy” — osobg fizyczng prowadzacy Szkolg — Monike Gierszon prowadzgca
dziatalno$¢ gospodarczy albo osobg, ktéra zgodnie z prawem przejmie wykonywanie zadan
organu prowadzgcego.

4) ,Rada Pedagogiczna” — kolegialny organ Szkoly w zakresie okreslonym przepisami prawa
1 Statutem.

5) ,Samorzad Uczniowski” — ogo6t uczniow Szkoly oraz ich przedstawicieli dziatajacych
na zasadach okreslonych w Statucie i regulaminie samorzadu.

6) ,rodzice” — takze prawnych opiekunow ucznia oraz osoby sprawujgce piecze zastepcza,
w zakresie wynikajgcym z przepisdw prawa.

7) ,nauczyciel” — nauczyciela oraz innego pracownika pedagogicznego zatrudnionego
w Szkole.

8) ,uczen” —ucznia Morskiej Szkoty Podstawowej im. Aleksandra Doby w Gdansku.
9) ,,ustawa — Prawo o$wiatowe™ — ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o§wiatowe.

10) ,,ustawa o systemie o$wiaty” — ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty.
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§ 3. Nazwa, typ, siedziba i status Szkoly

. Morska Szkota Podstawowa im. Aleksandra Doby w Gdansku jest publiczng oémioletnia
szkolg podstawowa dla dzieci i mtodziezy.

. Siedziba Szkoty miesci si¢ przy ul. Rogalinskiej 17, 80-809 Gdansk.

. Szkota nosi imi¢ Aleksandra Doby.

. Organem prowadzgcym Szkole jest osoba fizyczna — Monika Gierszon prowadzgca
dzialalno$¢ gospodarcza.

. Siedziba Organu prowadzacego miesci si¢ przy ul. Rogalinskiej 17 w Gdansku.

. Nadzor pedagogiczny nad Szkola sprawuje Pomorski Kurator Odwiaty.

. Szkota jest prowadzona jako szkota publiczna; nauka w zakresie realizacji obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych jest bezplatna.

. Szkota realizuje obowigzek szkolny na zasadach okreslonych w przepisach prawa. Obwod
Szkoly ustala si¢ tylko w zakresie, w jakim wynika to z wladciwych przepisow i uchwat
wiasciwego organu jednostki samorzadu terytorialnego.

. Szkota prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
i opiekunczej oraz inng dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 4. Pieczecie, sztandar i symbole Szkoly

. Szkota uzywa pieczgci urzgdowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Pelna nazwa Szkoty jest uzywana w brzmieniu: ,,Morska Szkota Podstawowa im. Aleksandra
Doby w Gdansku”.

. Szkola posiada sztandar. Sztandar jest uzywany podczas uroczystosci szkolnych
1 panstwowych zgodnie z ceremoniatem Szkoty.

. Opis sztandaru, zasady jego przechowywania i udzialu w uroczystosciach mogg by¢ okreslone
w ceremoniale Szkoty.

. Szkota kultywuje tradycje zwigzane z patronem oraz warto$ciami wynikajgcymi z jego
dziatalnosci i dorobku.

ROZDZIAL 11: CELE I ZADANIA SZKOLY

§ 5. Cele dzialalnosci Szkoly

. Zapewnienie uczniom warunkéw do pehego rozwoju intelektualnego, fizycznego,
emocjonalnego, spotecznego i moralnego, z poszanowaniem ich godnosci i podmiotowosci;
. Realizacja prawa ucznia do nauki i zapewnienic warunkéw do osiggania wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego;

. Ksztaltowanie kompetencji kluczowych, w szczegélnosci samodzielnego i krytycznego
myslenia, komunikowania si¢, wspolpracy, rozwigzywania probleméw, korzystania
z informacji i technologii oraz uczenia si¢ przez cale zycie;

. Przygotowanie uczniéw do odpowiedzialnego uczestnictwa w zyciu rodzinnym, spoltecznym,
obywatelskim i kulturalnym;

- Ksztaltowanie postaw szacunku dla czlowieka, praw i wolnosci, panstwa prawa, dziedzictwa
narodowego i kultury, przy jednoczesnym otwarciu na kulturg Europy i $wiata;
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10.
1.
12.

6.

Zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki oraz
promowanie zdrowia fizycznego i psychicznego, w tym higieny cyfrowej;

Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;
Wspieranie uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz uczniow szczego6lnie
uzdolnionych;

Rozwijanie zainteresowan, talentow, kreatywnosci i sprawczoéci uczniow;

Przygotowanie uczniow do $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia i zawodu;
Ksztaltowanie postaw odpowiedzialnosci za srodowisko naturalne i zrownowazony rozwoj;
Rozwijanie umiejgtnosci bezpiecznego 1 odpowiedzialnego korzystania z technologii
informacyjno-komunikacyjnych, mediow i zasobow cyfrowych.

§ 6. Sposob realizacji celow i zadan

. Szkota realizuje cele poprzez organizacj¢ obowiazkowych i dodatkowych zajeé edukacyj-

nych, zajg¢ z wychowawca, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zaje¢ rozwijajacych
zainteresowania 1 uzdolnienia, dziatan wychowawczych, profilaktycznych, opiekunczych,
sportowych, kulturalnych i spotecznych.

Proces dydaktyczny jest organizowany z uwzglgdnieniem indywidualnych mozliwosci,
potrzeb i tempa uczenia sig ucznidw oraz z wykorzystaniem metod aktywizujgcych,
problemowych, projektowych, badawczych 1 wspolpracy.

Szkota wdraza rozwigzania wynikajagce z obowigzujacych podstaw programowych
i przepisow prawa w zakresie 1 terminach okre$lonych w przepisach prawa, w szczegdlnosci
poprzez rozwijanie kompetencji przekrojowych, uczenie poprzez dziatanie, taczenie wiedzy
z praktyka, interdyscyplinarnos¢, wykorzystanie doswiadczen i informacji zwrotngj
oraz rozwijanie sprawczosci uczniow.

Szkota realizuje podstawy programowe 1 ramowe plany nauczania wlasciwe
dla poszczegolnych klas, z uwzglednieniem przepisow przejsciowych obowiazujacych
w danym czasie.

Szkota prowadzi dziatania wychowawczo-profilaktyczne na podstawie corocznej diagnozy
potrzeb rozwojowych uczniow oraz czynnikéw chronigcych i czynnikow ryzyka,
z uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z substancjami psychoaktywnymi oraz korzystaniem
z technologii informacyjno-komunikacyjnych i Internetu.

Szkota wspolpracuje z rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, instytucjami
dziatajgcymi  na  rzecz dzieci i milodziezy, organizacjami  pozarzadowymi
i innymi podmiotami, jezeli wspotpraca shuzy realizacji celow statutowych.

Szkota podejmuje dzialania na rzecz integracji spolecznos$ci szkolnej, rozwijania
wolontariatu, edukacji obywatelskiej, kulturalnej, zdrowotnej, ekologicznej i cyfrowe;j.

§ 7. Programy i dokumenty programowe

. Szkota realizuje szkolny zestaw programow nauczania dopuszczonych do uzytku szkolnego

przez Dyrektora zgodnie z przepisami prawa.
Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty ustala organ wskazany w Statucie, zgodnie
z art. 84 ust. 5 ustawy — Prawo oSwiatowe; w Szkole organem tym jest Rada Pedagogiczna.
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. Program wychowawczo-profilaktyczny jest opracowywany na podstawie wynikow corocznej
diagnozy, o ktorej mowa w § 6 ust. 5, i uwzglednia cele oraz zadania Szkoly.

. Plan pracy Szkoty, program wychowawczo-profilaktyczny, szkolny zestaw programow
nauczania oraz inne dokumenty wymagane przepisami prawa tworzg spojny system
planowania pracy Szkoty.

§ 8. Rekrutacja i przyjmowanie uczniow

. Przyjmowanie uczniéow do Szkoly odbywa si¢ zgodnie z przepisami prawa, zasada
powszechnej dostgpnosci szkoty publicznej oraz warunkami wynikajacymi z zezwolenia
na prowadzenie Szkoly i whasciwych przepiséw o$wiatowych.

. Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoly, jezeli obwod
zostal ustalony, a w pozostatych przypadkach — na zasadach okre$lonych w przepisach
dotyczacych rekrutacji.

. Jezeli Szkota dysponuje wolnymi miejscami, moze przyjmowaé uczniéw spoza obwodu
na zasadach okreslonych w przepisach prawa.

. Postgpowanie rekrutacyjne prowadzi Dyrektor lub upowazniona przez niego komisja
rekrutacyjna.

. Uczniowie posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego sg przyjmowani
na zasadach wynikajacych z przepisow prawa; posiadanie orzeczenia nie moze samo w sobie
stanowi¢ podstawy odmowy przyjecia, jezeli Szkota jest whasciwa do realizacji ksztatcenia
i spetnione sg warunki przyjecia.

. W przypadku kandydatow na uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie specjal-
nego spoza obwodu przyjecie do Szkoly nastgpuje wylacznie w przypadku dysponowania
wolnymi miejscami, po zapewnieniu mozliwosci realizacji obowigzkéw Szkoly wobec
uczniow zamieszkalych w obwodzie, z uwzglednieniem zasad i kryteriow okreslonych
w przepisach prawa.

. Dokumenty, terminy i kryteria rekrutacji podaje si¢ do publicznej wiadomosci w sposdb
przyjety w Szkole i wymagany przepisami.

ROZDZIAL 11I: ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§ 9. Organy Szkoly

. Wiascicielem Szkoly jest Organ prowadzgey Szkole, ktory ma nadrzgdne zdanie w podej-
mowaniu decyzji prawnych, finansowych i administracyjnych w kwestiach zwiazanych
z zarzadzaniem Szkola.

. Kadrg kierownicza Szkoty stanowia:

1) Dyrektor Szkoty,

2) Wicedyrektor ds. ekonomicznych,

3) Wicedyrektorzy ds. pedagogicznych,
4) Wicedyrektorzy ds. wychowawezych,

5) Kierownik ds. administracyjno-gospodarczych
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6) Kierownik swietlicy

. Organami Szkoty s3:

1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Samorzad Uczniowski.

. Wiasciciel Szkoly i organy Szkoly (oprécz Dyrektora) dzialaja na podstawie wiasnych
zakresow obowigzkow, ktore nic moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym
Statutem, a takze nie moga si¢ pokrywac.

. Organy Szkoty majg zapewniong mozliwos¢ dziatania i podejmowania decyzji w granicach
swoich kompetencji okreslonych ustawa i Statutem Szkoty.

. W Szkole nie dziata rada rodzicow jako organ Szkoty. Wynika to z art. 87 ustawy — Prawo
oswiatowe, zgodnie z ktorym przepisy dotyczace rad rodzicow nie dotycza szkot publicznych
prowadzonych przez osoby fizyczne.

1) Rodzice uczestnicza w zyciu Szkoly poprzez zebrania rodzicow, konsultacje, indywidualny
kontakt z nauczycielami i Dyrektorem oraz przedstawianie wnioskéw i opinii.

2) W zakresie spraw, ktore w szkotach objetych art. 83-84 ustawy mogg nalezeé do rady
rodzicow, a ktore na podstawie art. 87 nie dotycza Szkoly, Statut przypisuje
odpowiedzialno$¢ whaciwym organom Szkoty. W szczegdlnosci: program wychowawczo-
profilaktyczny ustala Rada Pedagogiczna; wnioski i opinie dotyczace pracy Szkoty moga
sktada¢ rodzice bezposrednio Dyrektorowi lub Radzie Pedagogicznej; sprawy organizacyjne
pozostajace w kompetencji Dyrektora rozstrzyga Dyrektor; sprawy nalezace do kompetencji
stanowigcych Rady Pedagogicznej rozstrzyga Rada Pedagogiczna; sprawy nalezgce
do Organu prowadzacego rozstrzyga Organ prowadzacy. Jezeli przepis szczegdlny wymaga
zgody lub opinii organu, ktérego w Szkole nie utworzono, stosuje si¢ wlasciwy przepis
szczegolny oraz, jezeli przepis na to pozwala, rozwigzanie przewidziane w niniejszym
Statucie.

§ 10. Dyrektor Szkoly
. Dyrektor Szkoly jest powolywany i odwotywany przez Organ prowadzgcy SzKote.
. Dyrektor Szkoly:

1) kieruje dziatalno$cig Szkoly i reprezentuje jg na zewnatrz, z uwzglednieniem kompetencji
Organu prowadzgcego,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny w  zakresie okreslonym przepisami prawa,
z uwzglednieniem kompetencji Pomorskiego Kuratora Oswiaty,

3) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu ucznidéw i pracownikoéw w Szkole oraz
podczas zaj¢é organizowanych przez Szkol¢ poza jej terenem,

4) odpowiada za realizacj¢ zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz
za organizacj¢ pracy Szkoty,
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5) dopuszcza do uzytku w Szkole programy nauczania na zasadach okreslonych w przepisach
prawa,

6) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje jej zebrania i odpowiada
za zawiadomienie czlonkdw o terminie i porzadku zebrania,

7) wykonuje uchwaty Rady Pedagogicznej podj¢te w ramach jej kompetencji stanowiacych.
8) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i postepuje
zgodnie z ustawa,

9) podejmuje decyzje w sprawach ucznidow, nauczycieli i pracownikow w zakresie
powierzonych mu kompetencji,

10) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna i ksztatcenie specjalne zgodnie
Z rozpoznanymi potrzebami i przepisami prawa,

11) wspotpracuje z rodzicami, uczniami, Rada Pedagogiczna, Samorzadem Uczniowskim,
Organem prowadzacym i organem nadzoru pedagogicznego,

12) ustala dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w przypadkach
i w wymiarze okreslonych w przepisach prawa, po zasiegnieciu wymaganych opinii,

13) moze tworzy¢ stanowiska kierownicze zgodnie z przepisami prawa i za zgoda Organu
prowadzacego, jezeli zgoda jest wymagana; obowiazki i zadania stanowisk kierowniczych
regulujg odrgbne dokumenty.

§ 11. Wicedyrektor ds. ekonomicznych

. Do obowigzkéw wicedyrektora ds. ckonomicznych nalezy:

1) kreowanie polityki finansowej Morskiej Szkoty Podstawowej im. Aleksandra Doby
w Gdansku,

2) optymalizowanie gospodarowania zasobami finansowymi Szkoty,

3) organizowanic finansowania projektow oraz biezacej dzialalnosci Morskiej Szkoty
Podstawowej im. Aleksandra Doby w Gdansku ,

4) nadzor nad regulowaniem zobowigzan Morskiej Szkoty Podstawowej im. Aleksandra Doby
w Gdansku,

5) koordynacja wspolpracy z instytucjami finansowymi,

6) opracowywanie planu finansowego Morskiej Szkoly Podstawowej i. Aleksandra Doby
w Gdansku,

7) nadzorowanie zagadnien zwiazanych z funkcjonowaniem Szkoly,

8) organizowanie okresowej inwentaryzacji majgtku Szkoly,

9) zatwierdzanie faktur, rachunkow i list ptac do wyplaty,

10) okreslanie, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, zakresu odpowiedzialnoéci materialne;
pracownikdéw za powierzone mienie,

I'1) zapewnienie wyposazania Szkoty w sprzgt i $rodki dydaktyczne a takze ewidencjonowanie
ich zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

12) organizowanie dziatan i wspolpraca z kontrolujacymi w zakresie kontroli zewnetrznych
i wewnetrznych, '
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13) wspélpraca z biurem rachunkowym, w tym nadzér nad dokumentacjg ksiegowa i kontrola
jej poprawnosci zgodnie z przepisami i procedurami,

14)nadzor nad pracami zwigzanymi z obiegiem dokumentéw w placowece,

15)nawigzywanic oraz zakanczanic stosunkow pracy z Nauczyciclami w porozumieniu
z Dyrektorem Morskiej Szkoty Podstawowe;.

16)realizacja zadan przy pomocy Glownego Specjalisty ds. finansowych i kadr.

§ 12. Wicedyrektor ds. pedagogicznych

. Wicedyrektor Szkoty podlega bezposrednio Dyrektorowi Szkoty.
. Podczas nieobecnosci w pracy Dyrektora Szkoly przejmuje jego uprawnienia, ponoszac
odpowiedzialno$¢ za catoksztalt pracy Szkoty;
. Przygotowuje arkusz organizacyjny Szkoty na dany rok szkolny i przedktada go Dyrektorowi
Szkoty do zatwierdzenia;
Do podstawowych obowigzkow Wicedyrektora Szkoly nalezy:
1) sprawowanie nadzoru nad organizacjg i przebiegiem procesu dydaktycznego,
2) zgtaszanie uczniow Szkoly w serwisie internetowym OKE w Gdansku do zewnetrznych
egzaminow,
3) zglaszanie uczniéw Szkoty do egzaminow probnych.
4) prowadzenic nadzoru nad organizacjg i przebiegiem egzaminu 6smoklasisty zgodnie
z zachowaniem procedur wyznaczonych przez CKE w Gdansku,
5) wspolpraca z bibliotekarzem w zakresie przygotowania wykazu ilosci uczniow wedhug
aktualnego stanu, zgodnie z dokumentacja przekazana Szkole przez Wydzial Rozwoju
Spotecznego w Gdansku, gdzie zglaszane jest zapotrzebowanie na podrg¢ezniki pochodzace
z dotacji MEN,
6) nadzorowanie bezpieczefistwa uczniéw i Nauczycieli w czasie zaj¢¢ organizowanych
przez Szkote,
7) koordynowanie i nadzorowanie dziatalnosci opiekunczo-wychowawczej na terenie Szkoty.
. Wicedyrektor Szkoly ma prawo:
1) prowadzi¢ obserwacje zajg¢ Nauczycieli zgodnie z rocznymi ustaleniami, dokonywaé
analizy i oceny ich pracy, sporzadza¢ wnioski o nagrody i odznaczenia;
2) sprawowa¢ nadzor nad prowadzeniem praktyk dla studentow, przydziela¢ opiekundw
i rozlicza¢ ich ze sprawowanej opieki,
3) wystgpowac¢ z wnioskiem do Dyrektora Szkoly - w przypadku jawnego naruszenia dyscy-
pliny pracy przez Nauczyciela lub pracownika niebgdacego Nauczycielem — o ukaranie go,
4) rozlicza¢ systematycznie i na biezaco Nauczycieli z petnienia dyzuréw podczas przerw
migdzylekcyjnych 1 po lekcjach, zajeé 1 czynnosci dodatkowych,
5) nadzorowaé i egzekwowaé prawidlowe prowadzenie wymaganej dokumentacji szkolnej
w clektronicznym dzienniku, a takze innej obowiazujgcej w Szkole poza dziennikiem
clektronicznym,
6) rozliczac dziatalnos¢ organizacji uczniowskich,
7) rozliczac¢ prace doradcy zawodowego, pedagoga, psychologa szkolnego, logopedy i ich
wspotprace z wychowawcami klas, '
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8) nadzorowa¢ prawidlowe funkcjonowanie $wietlic i biblioteki szkolnej oraz whasciwa
realizacje ich zadan.
6. Wicedyrektor Szkoty w zakresie swoich kompetencji:

1) nadzoruje realizacj¢ i rozlicza osoby odpowiedzialne w zakresic funkcjonowania
Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego z wykonania zadan,

2) nadzoruje przeprowadzanie pomiaréw dydaktycznych i innych form badania jakosci pracy
Szkoty, kieruje zespotem zajmujacym si¢ analizami,

3) sprawuje nadzor pedagogiczny nad Nauczycielami zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego,

4) oddzialuje na Nauczycieli, ucznidow i rodzicow w zakresie pehnej realizacji zadan
zmierzajacych do wlasciwej organizacji pracy Szkoty, tadu i porzadku w budynku,

5) dba o dyscypling pracy Nauczycieli i uczniow, wypracowuje nowe metody w celu jej
poprawienia, na biezgco rozlicza niezdyscyplinowanych,

6) sporzadza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych zgodnie z higieng pracy umystowej,
dokonuje koniecznych poprawek, opiniuje go na posiedzeniu Rady Pedagogicznej - czuwa
nad jego przestrzeganiem przez Nauczycieli i Uczniow,

7) organizuje zastgpstwa za nicobecnych Nauczycieli, prowadzi ich wlasciwg dokumentacje,
rozlicza nauczycieli zastgpujacych z ich prawidlowej realizacji i zapisu w dzienniku
elektronicznym Librus Synergia odbytych w zastgpstwie zajed,

8) opracowuje harmonogram dyzuréw Nauczycieli podczas przerw miedzylekcyjnych, przed
i po lekcjach, w sytuacjach okolicznosciowych oraz czuwa nad jego realizacjy,

9) sporzadza biezacy wykaz klas i Nauczycieli przebywajgcych na wycieczkach szkolnych,
czuwa nad ich prawidlowym przygotowaniem i rozliczeniem,

10) odnotowuje w dzienniku elektronicznym Librus Synergia zastepstwa przepracowane
przez Nauczycieli jako zastgpstwa dorazne,

I1)dba o prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, zwlaszcza elektronicznych
dziennikéw, dokonuje ich kontroli,

12)inspiruje 1 organizuje catoksztatt pracy wychowawcow klas zgodnie z przydziatem
kontrolnym, czuwa nad prawidtowym prowadzeniem przez nich dokumentacji klasy,

13)kontroluje i gromadzi informacje o prowadzonych zaj¢ciach pozalekcyjnych
i pozaszkolnych oraz ocenia zagospodarowanie czasu wolnego uczniow,

14)inspiruje i organizuje caloksztalt pracy wychowawcow klas, czuwa nad prowadzeniem
przez nich dokumentacji klasy w dzienniku elektronicznym, sprawuje szczegdlng opieke
nad Nauczyciclami, ktorzy pierwszy raz petnig obowigzki wychowawcy,

15) sporzgdza sprawozdanie z okresowej i rocznej dziatalnosci placowki i prezentuje je podczas
posiedzenia Rady Pedagogicznej,

16) nadzoruje wystrdj korytarzy szkolnych oraz pomieszczen lekcyjnych;

17)wykonuje inne prace zlecone przez Dyrektora Szkoly.

7. W razic zatrudnienia dwoch Wicedyrektorow, Wicedyrektorzy dzielg swoje obowiazki

wzgledem oddziatow I - IIT 1 IV - VIIL.
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§ 13. Wicedyrektor ds. wychowawezych

I. Wicedyrektor do spraw wychowawczych podlega bezposrednio Dyrektorowi Morskiej
Szkoty Podstawowej im. Aleksandra Doby w Gdansku.
2. Podczas nieobecnosci w pracy Dyrektora Szkoly przejmuje jego uprawnienia, ponoszac
odpowiedzialno$¢ za catoksztalt pracy szkoty.
3. Do podstawowych obowigzkow Wicedyrektora ds. wychowawczych nalezy:
1) sprawowanie nadzoru nad organizacja i przebiegiem ksztalcenia specjalnego dla uczniow
z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego w szkole,
2) sprawowanie nadzoru nad organizacja i przebiegiem  pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w szkole,
3) sprawowanie nadzoru nad organizacja 1 przebiegiem pomocy dla uczniow
z doswiadczeniem migracyjnym,
4) nadzo6r nad dokumentacjg organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej i ksztatcenia
specjalnego,
5) sprawowanie nadzoru nad organizacja i przebiegiem doksztatcania Nauczycieli,
6) aktualizowanie danych w SIO zgodnie z podziatem miedzy Pracownikami.
4. Wicedyrektor ds. wychowawczych ma prawo:
1) prowadzi¢ obserwacje zajeC specjalistycznych i z pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,
dokonywac analizy i oceny ich pracy, sporzadzaé¢ wnioski o nagrody i odznaczenia;
2) sprawowa¢ nadzor nad prowadzeniem praktyk dla studentow, przydziela¢ opiekunow
i rozliczac ich ze sprawowanej opieki,
3) wystgpowa¢ z wnioskiem do Dyrektora Szkoty — w przypadku jawnego naruszenia
dyscypliny pracy Nauczyciela lub niebgdacego Nauczycielem — o ukaranie go,
4) nadzorowac¢ i egzekwowa¢ prawidtowe prowadzenie wymaganej dokumentacji szkolnej
w elektronicznym dzienniku, a takZze innej obowigzujacej w szkole poza dziennikiem
elektronicznym,
5) nadzorowa¢ prace pedagoga i psychologa szkolnego w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych uczniow i likwidowania negatywnych zjawisk wystepujacych na terenie
szkoty,
6) rozlicza¢ pracg pedagoga, psychologa szkolnego, logopedy, terapeuty pedagogicznego,
terapeuty zaburzef integracji sensorycznej, nauczycieli wspomagajacych i innych
specjalistow pracujacych w szkole
5. Wicedyrektor ds. wychowawczych w zakresie swoich kompetencji:
1) nadzoruje i rozlicza osoby odpowiedzialne w zakresie funkcjonowania Szkolnego
Programu Wychowawczo-Profilaktycznego z wykonania zadan
2) organizuje zastgpstwa za nieobecnych Nauczycieli wspomagajgcych i specjalistow,
prowadzi prawidtowg ich dokumentacj¢
3) dba o prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, zwlaszcza elektronicznych
dziennikow zajgc specjalistycznych i pomocy psychologiczno-pedagogicznej
4) wykonuje inne prace zlecone przez Dyrektora Szkoly.
6. W razie zatrudnienia dwoch Wicedyrektorow, Wicedyrektorzy dzielg swoje obowigzki
wzgledem oddziatow I - 111 IV - VIIL
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§ 14. Kierownik ds. administracyjno-gospodarczych

Prowadzi nadzér nad funkcjonowaniem administracyjno-gospodarczym Szkoty i kieruje jej

pracami w sposob zapewniajacy terminowg prawidlowg realizacj¢ zadan.

Prowadzi nadzér nad przestrzeganiem przepisow prawa.

Prowadzi nadzér nad prawidlowa i racjonalng gospodarka materialowa i majatkiem

pozostajagcym w dyspozycji jednostki.

Prowadzi nadzor nad wiasciwa organizacja pracy podleglego personelu, zapewniajaca
realizacj¢ zadafh Morskiej Szkoly Podstawowej im. Aleksandra Doby w Gdansku zgodnie
z obowiagzujacymi przepisami prawa pracy i uregulowaniami wewnetrznymi, w tym:

1) okreslanie wymaganych kwalifikacji na poszezegélnych stanowiskach pracy podlegtego
personelu,

2) okreslanie potrzeb Szkoleniowych podleglego personelu,

3) opracowywanie biezacego harmonogramu pracy,

4) rozliczanie czasu pracy podleglego personelu,

5) planowanie urlopoéw i nadzor nad realizacja planu,

6) przeprowadzanie szkolen stanowiskowych dla pracownikow obstugi,

7) odpowiada za dokumentacje sanitarng i techniczng budynkéw Szkoty i jej wyposazenia,

8) prowadzi dokumentacje formalng pracownikow, opracowuje i przydziela zakresy
czynnosci dla wszystkich pracownikow obstugi w Szkole, wyznacza zastgpstwa na wypadek
nicobecnosci, opracowuje harmonogram urlopéw pracownikéw sobie podleghych,

9) zaopatrzenie Szkoly w sprzety, Srodki czystosci, itp. zapewniajgce whasciwy rytm pracy
placowki zgodnie z przepisami o zamowieniach publicznych,

10)kontrolowanie wtasciwego funkcjonowania urzadzen, sprzetéw, instalacji clektrycznej,
gasnic zgodnie z przepisami BHP i p. poz.,

11) koordynowanie inwestycji, remontow, wszelkich napraw i ustereck w Szkole,

12) kontrolowanie czystosci wszystkich pomieszczen oraz otoczenia Szkoly,

13) petienie statego nadzoru nad praca pracownikow obstugi,

Kontroluje zgodno$¢ §wiadczonych ustug i realizowanych dostaw z umowami.
Wspotpracuje ze stuzbami BHP celu zapewnienia bezpieczenistwa i higieny pracy podlegtych
pracownikow, zgodnie z obowigzujacymi przepisami i regulacjami wewnetrznymi.
Prowadzi biezacq analize realizacji zadan jednostki organizacyjnej oraz przedklada
bezposredniemu zwierzchnikowi sprawozdania z realizacji zadan, w tym niezwlocznie
informuje o wystgpujacych problemach w formie ustnej badz pisemne;.
Wykonuje inne zadania wynikajace z polecen bezposredniego przetozonego.
Do obowigzkow Kierownika ds. administracyjno-gospodarczych nalezg takze:

1) Znajomos¢ i przestrzeganie przepisow prawa zwigzanych z realizowanym zakresem
czynnosci.

2) Przestrzeganie wewngtrznych regulacji, zarzadzen i procedur obowigzujacych w Szkole.
3) Dbatos¢ o dobro pracodawcy, chronienie jego mienia oraz zachowanie w tajemnicy
informacji, ktérych ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawcg na szkode.

4) Przestrzeganie zasad BHP oraz ochrony przeciwpozarowej, w tym udziat w wymaganych

Szkoleniach z tego zakresu.
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5) Poddawanie si¢ badaniom lekarskim: okresowym, kontrolnym, innym wymaganym
i stosowanie si¢ do wskazan lekarskich.

6) Niezwloczne zawiadamianie przetozonych o zauwazonym w zakladzie pracy wypadku
albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego.

7) Przestrzeganie tajemnicy okreslonej w odrgbnych przepisach.

8) Przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego.

. Wykonywanie zadan wynikajacych z ksiggowosci materiatowe;:

1) wykonywanie prac w zakresie inwentaryzacji:

2) wycenianie spisu z natury rzeczywistego stanu ilosciowego i warto$ciowego,

3) rozliczanie 0os0b materialnie odpowiedzialnych w obowigzujacych terminach,
4) ustalanie réznic ujawnionych podczas inwentaryzacji,

5) ustalanie prawidlowego stanu iloSciowego na dzief rozpoczgcia inwentaryzacji,
6) nadzor nad oznakowaniem wyposazenia pomieszczen,

7) kontrola spisow z natury.

. Sprawowanie bezposredniego nadzoru nad pracg obstugi i prawidlowym funkcjonowaniem

placowki.

. W razie nicobecno$ci Dyrektora udzielania zwolnienia z pracy pracownikéow shizbowo

mu podlegtych.

Kontaktowania si¢ w imieniu pracodawcy z zewngtrznymi jednostkami, w sprawach
dotyczacych przegladow okresowych budynku, remontow.

Okreslanie zakresow dziatania podlegtych komorek organizacyjnych, opracowywanie
propozycji zakresdw czynno$ci podleglych pracownikéow, wydawanie podlegtym
pracownikom polecen i upowaznien do realizacji czynnosci zwigzanych z pracami komorki
organizacyjnej.

.Korzystanie z uprawnien przystugujacych pracownikom zgodnie z Kodeksem Pracy.

§ 15. Rada Pedagogiczna

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jej statutowych

zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opicki.

2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

. Rada Pedagogiczna dziala na podstawie przepisow prawa, Statutu oraz regulaminu swojej

dziatalnosci.

Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci podejmowanie
uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow, skreslenia ucznia z listy uczniow
w przypadkach okreslonych prawem 1 Statutem, organizacji doskonalenia zawodowego
nauczycicli oraz ustalania sposobu wykorzystania wynikoéw nadzoru pedagogicznego.

Rada Pedagogiczna zatwierdza plan pracy Szkoty, z uwzglgdnieniem przepisow dotyczacych
szkot prowadzonych przez osoby fizyczne.

Rada Pedagogiczna ustala program wychowawczo-profilaktyczny Szkoly jako organ
wskazany w Statucie w rozumieniu art. 84 ust. 5 ustawy — Prawo o$wiatowe.
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Rada Pedagogiczna opiniuje organizacjg pracy Szkoty, tygodniowy rozktad zaje¢, propozycje
Dyrektora dotyczace przydziatu nauczycielom stalych prac i zaje¢ oraz inne sprawy wskazane
w przepisach.

Rada Pedagogiczna przygotowuje i uchwala zmiany Statutu Szkoty.

.Rada Pedagogiczna moze wystgpowac do Organu prowadzgcego i Dyrektora z wnioskami

dotyczacymi dziatalnosci Szkoty.

.Rada Pedagogiczna moze zapraszac na swoje zebrania osoby z glosem doradczym.
12.

Uchwaly Rady Pedagogicznej s podejmowane zwykla wigkszoscig gloséw w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkdw, chyba Ze przepisy prawa stanowia inaczej.

Zebrania Rady Pedagogicznej s protokotowane. Osoby uczestniczgce w  zebraniu
sa zobowigzane do zachowania tajemnicy shuzbowej i panstwowej.

§ 16. Samorzad Uczniowski

Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogot
ucznidw w gltosowaniu rownym, tajnym i powszechnym, z uwzglednieniem specyfiki klas
T-I11.

Samorzad przedstawia Dyrektorowi i Radzie Pedagogicznej wnioski i opinie we wszystkich
sprawach Szkoly, w szczegolnoéci dotyczacych praw ucznidw, organizacji zycia szkolnego,
dziatalnosci kulturalnej, sportowej, spotecznej i wolontariackie;j.

Samorzad moze prowadzi¢ dziatalno$¢ wolontariackg w porozumieniu z Dyrektorem.
Samorzad moze wybiera¢ nauczyciela pelnigcego funkcje opiekuna Samorzadu na zasadach
okres$lonych w regulaminie.

Uczniowie klas I-1II mogg dziata¢ w ramach Matego Samorzadu Uczniowskiego lub innych
form aktywnos$ci uczniowskiej ustalonych w Szkole.

§ 17. Wspoldzialanie organéw i rozwigzywanie sporow

. Organy Szkoty wspotdziataja na zasadach wzajemnego poszanowania kompetencji, prawa

do swobodnego dziatania oraz odpowiedzialnosci za realizowane zadania.

Dyrektor zapewnia biezaca wymiang informacji pomiedzy organami Szkoty.

Spory migdzy organami rozstrzyga si¢ przede wszystkim w drodze rozmowy, wyjasnienia
stanowisk 1 mediacji.

Jezeli spor dotyczy kompetencji Dyrektora, rozstrzygnigcie nastgpuje z udziatem Organu
prowadzacego, z poszanowaniem kompetencji organu nadzoru pedagogicznego.

Jezeli spor dotyczy uchwaty Rady Pedagogicznej, stosuje si¢ przepisy ustawy dotyczace
zgodnosci uchwaty z prawem.

Spory dotyczace praw ucznia rozpatruje si¢ z uwzglednieniem dobra ucznia, jego prawa
do wystuchania i obowigzujgcych procedur.
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ROZDZIAL TV: ORGANIZACJA KSZTALCENIA, WYCHOWANIA T OPIEKI

§ 18. Organizacja roku szkolnego

. Organizacje¢ roku szkolnego ustala si¢ zgodnie z przepisami dotyczgcymi organizacji roku

szkolnego.

Rok szkolny rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia i konczy 31 sierpnia nastgpnego roku.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa polrocza: .

I — od 1 wrzesnia do terminu ustalonego i zatwierdzonego na pierwszym w danym roku
szkolnym posiedzeniu Rady Pedagogicznej,

IT — do ostatniego dnia nauki.

Dyrektor moze ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
w wymiarze i przypadkach okreslonych w przepisach, po zasiggnigciu wymaganych opinii.

. W dodatkowe dni wolne Szkola zapewnia zajecia opiekuncze w zakresie wynikajagcym

Z przepisow i potrzeb uczniow.
Informacje o dodatkowych dniach wolnych Dyrektor przekazuje rodzicom i uczniom
w terminie okreslonym w przepisach.

§ 19. Organizacja pracy Szkoly

. Podstawe organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowig: arkusz organizacji,

plan pracy, tygodniowy rozklad zajgc, szkolny zestaw programéw nauczania oraz program
wychowawczo-profilaktyczny.

Szczegoltowy organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki okresla arkusz organizacji Szkoty
opracowany i zatwierdzany zgodnie z przepisami prawa wlasciwymi dla Szkoty prowadzonej
przez osobe fizyczna.

Tygodniowy rozktad zaj¢¢ ustala Dyrektor z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia, higieny
pracy umystowej, mozliwosci organizacyjnych Szkoty oraz ramowych planéw nauczania.
Zajgcia mogg by¢ organizowane w  grupach, zespolach, migdzyoddziatowo
lub migdzyklasowo, jezeli wynika to z przepisow, organizacji pracy lub potrzeb uczniow.
Szkota moze organizowac¢ zajecia w formie stacjonarnej, zdalnej lub hybrydowej, jezeli
przepisy prawa dopuszczajg takg organizacje.

Organizacja zajg¢ poza Szkoly, wycieczek i innych form turystyki odbywa si¢ zgodnie
Z przepisami prawa i wewnetrznymi procedurami Szkoty.

§ 20. Oddzialy

Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat.

Liczebnos¢ oddziatéw oraz zasady ich tworzenia okreslajg przepisy prawa, a w zakresie
w nich nieuregulowanym — decyzje Organu prowadzacego i Dyrektora,

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

Dla zapewnienia ciaglosci i skutecznosci pracy wychowawczej Dyrektor, w miare
mozliwosci, powierza wychowawstwo nauczycielowi na caty etap edukacyjny.

Dyrektor moze dokonaé zmiany wychowawcy w uzasadnionych przypadkach, po rozwazeniu
opinii nauczycieli i rodzicow, jezeli nie narusza to przepisow prawa.
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6. W szkole mogg by¢ tworzone oddzialy sportowe zgodnie z przepisami dotyczacymi
oddziatow i szkotl sportowych.
§ 21. Organizacja zaje¢ w klasach I-TII i IV-VIII

1. W klasach I-III edukacja ma charakter zintegrowany i jest realizowana zgodnie z podstawa
programowg wlasciwg dla tego etapu oraz szkolnym programem nauczania.

2. W klasach IV-VIII zajgcia sg prowadzone w ramach przedmiotow i innych zaje¢ okreslonych
w ramowych planach nauczania.

3. Szkota stosuje rozwiazania metodyczne wspierajace aktywno$é uczniow, samodzielnosé,
uczenie si¢ przez doSwiadczenie, pracg projektows, rozwigzywanie problemow i wspotprace.

4. Zajgcia moga by¢ prowadzone w pracowniach, bibliotece, obiektach sportowych, w terenie,
w instytucjach kultury, nauki i innych miejscach, jezeli shuzy to realizacji celéw ksztalcenia.

5. Zajgcia edukacyjne moga by¢ prowadzone z wykorzystaniem narzedzi cyfrowych zgodnie
z zasadami bezpicczenstwa, ochrony danych osobowych i higieny cyfrowe;.
§ 22. Religia i etyka
1. Szkota organizuje nauke religii i etyki na zasadach okreslonych w przepisach prawa.
2. Uczestnictwo ucznia w religii lub etyce jest nieobowigzkowe i odbywa sie na podstawie zasad
okreslonych w przepisach.
§ 23. Edukacja zdrowotna

1. Szkota organizuje edukacj¢ zdrowotng w zakresie i na zasadach okreslonych w przepisach
prawa.

2. Modut edukacji zdrowotnej dotyczacy wiedzy o zdrowiu seksualnym jest nieobowiazkowy.
Tredci edukacji zdrowotnej sg realizowane z poszanowaniem praw ucznia i rodzicéw oraz
zasad okreslonych w przepisach szczegolnych. Rodzic (opickun prawny) moze zdecydowaé
0 nieuczestniczeniu dziecka w tym module.

§ 24. Doradztwo zawodowe

1. Szkota organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

2. System obejmuje dziatania dla uczniéw wszystkich etapow, z uwzglednieniem wieku, potrzeb
i mozliwosci uczniow.

3. Za organizacj¢ doradztwa zawodowego odpowiada Dyrektor; zadania realizujg nauczyciele
i doradca zawodowy, jezeli jest zatrudniony.

4. Dzialania moga obejmowaé zajecia, konsultacje, spotkania z przedstawicielami zawodow,
wizyty studyjne, projekty i wspolpracg z instytucjami rynku pracy.

§ 25. Zajecia dodatkowe i rozwijanie zainteresowan

1. Szkota organizuje, w miarg posiadanych mozliwosci organizacyjnych i finansowych, zajecia
rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow.
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Zajgcia mogg mie¢ charakter naukowy, artystyczny, sportowy, jezykowy, techniczny,
spoteczny, ekologiczny, cyfrowy lub interdyscyplinarny.

Szkota moze realizowa¢ projekty krajowe i migdzynarodowe oraz wspdlpracowad
z instytucjami zewngtrznymi.

. Udzial w zaj¢ciach dodatkowych jest organizowany na zasadach podanych uczniom i rodzicom
przed rozpoczgciem zajgc.
§ 26. Indywidualny program lub tok nauki

. Uczen szczegdlnie uzdolniony moze realizowa¢ indywidualny program nauki
lub indywidualny tok nauki na zasadach okre§lonych w przepisach prawa.

. Dyrektor podejmuje decyzje w sprawie indywidualnego programu lub toku nauki zgodnie
z procedurg 1 wymaganymi opiniami.

. Organizacja indywidualnego programu lub toku nauki nie moze narusza¢ praw ucznia ani zasad
bezpieczenstwa.
§ 27. Biblioteka

. Biblioteka szkolna jest pracownig shizgcg recalizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty, doskonaleniu warsztatu nauczycieli oraz
popularyzowaniu wiedzy.

. Biblioteka gromadzi, opracowuje, udostgpnia i chroni ksiggozbior oraz materialy edukacyjne
i cyfrowe zgodnie z przepisami.

. Bibliotecka wspicra rozwoj czytelnictwa, kompetencji informacyjnych i medialnych oraz
umiejetnosei korzystania z wiarygodnych zrodet.

. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczycicle, pracownicy i rodzice na zasadach
okreslonych w regulaminie biblioteki.

. Biblioteka wspdtpracuje z uczniami w rozwijaniu czytelnictwa i kompetencji informacyjnych,
z nauczycielami w realizacji zadan dydaktycznych i wychowawczych, z rodzicami w zakresie
wspierania czytelnictwa oraz z innymi bibliotekami w zakresic wymiany do$wiadczen
i dziatan edukacyjnych.

. Szczegotowa organizacje pracy biblioteki okresla regulamin biblioteki.

§ 28. Swietlica

. Szkota organizuje swietlicg dla uczniow, ktdrzy pozostaja w Szkole przed zajeciami lub po ich
zakonczeniu ze wzgledu na czas pracy rodzicow albo inne okoliczno$ci wymagajace
zapewnienia opieki.

. Swietlica zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu oraz zajgcia wspierajgce rozwdj
uczniow.

. Praca swietlicy uwzglednia potrzeby rozwojowe, zainteresowania i mozliwosci uczniow.

. Szczegotowe zasady organizacji Swietlicy okre$la regulamin swietlicy.
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§ 29. Wolontariat

. Szkota umozliwia uczniom podejmowanie dziatan z zakresu wolontariatu.

[

2. Dzialania wolontariackie sa dobrowolne, bezinteresowne i organizowane z poszanowaniem
bezpieczenstwa oraz praw uczniow.

3. Samorzad Uczniowski moze podejmowac inicjatywy wolontariackie w porozumieniu
z Dyrektorem.

4. Koordynacj¢ dziatan wolontariackich powierza Dyrektor wyznaczonemu nauczyciclowi
lub zespotowi.

§ 30. Bezpieczenstwo

1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo podczas zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych,
przerw, uroczystosci, wyjsc¢, wycieczek i innych aktywnosci organizowanych przez Szkote.

2. Nauczyciele s3 odpowiedzialni za bezpieczenstwo uczniéw podczas prowadzonych zajeé
oraz za wykonywanie powierzonych dyzurow.

3. Dyrektor organizuje dyzury nauczycieli, zapewnia instruktaze i podejmuje dzialania
zapobiegajace wypadkom.

4. Szkofa stosuje procedury postgpowania w razie wypadku, zagrozenia, ewakuacji, pozaru,
przemocy, cyberprzemocy i innych sytuacji kryzysowych.

5. Uczniowie i pracownicy s3 zobowigzani do przestrzegania zasad bezpieczenstwa oraz
niezwlocznego zglaszania zagrozen.

6. Osoby prowadzace zajecia na terenie Szkoly na podstawie umowy lub udostepnienia
pomieszczen odpowiadajg za bezpieczenstwo uczestnikow w zakresie powierzonych
im zaje¢.

7. Dyrektor moze okresla¢ zasady przebywania i poruszania si¢ rodzicow oraz innych oséb

niebgdacych uczniami lub pracownikami Szkoty na terenie Szkoly, w zakresie niezbednym
do zapewnienia bezpieczenstwa uczniom i pracownikom oraz prawidtowej organizacji pracy
Szkoty, z poszanowaniem prawa rodzicow do kontaktu ze Szkola i udzialu w sprawach
dotyczacych ich dzieci.

§ 31. Warunki korzystania z telefonow i urzadzen elektronicznych

1. W Szkole obowigzuje zakaz korzystania przez uczniéw z telefonéw komérkowych i innych
urzadzen elektronicznych, o ktérym mowa w art. 98a ustawy — Prawo o$wiatowe, z wyjatkami
okreslonymi w tym przepisie.

2. Telefon lub inne urzadzenie moze by¢ wniesione na teren Szkoty, jednak podczas pobytu
ucznia w Szkole w zwigzku z realizacja zaje¢ pozostaje wylgczone i niewykorzystywane,
chyba ze zachodzi wyjatek przewidziany w art. 98a ustawy — Prawo os$wiatowe.

3. Nauczyciel moze zezwoli¢ na korzystanie z telefonu lub innego urzadzenia, jezeli korzystanie
z niego stuzy realizacji programu nauczania, sprawdzeniu wiedzy uczniéw albo zapewnieniu
kontaktu ucznia z rodzicem w sytuacji naglej. W przypadku choroby, niepetnosprawnosci
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lub innych szczegolnych potrzeb zgode moze wyrazi¢ Dyrektor na zasadach okreslonych
w art. 98a ustawy — Prawo oswiatowe.

. Podczas wycieczek zgodnie z przepisami prawa korzystanie z telefondéw i innych urzadzen

clektronicznych odbywa si¢ na zasadach okre§lonych przez kierownika wycieczki,
z uwzglednieniem wyjatkow przewidzianych w art. 98a ustawy — Prawo o$wiatowe.

. Uczen ponosi odpowiedzialnos¢ za korzystanie z wlasnego urzadzenia wbrew przepisom

prawa i Statutu.

. Uczniowie maja obowigzek przechowywa¢ wylaczone telefony komoérkowe w szafkach

szkolnych lub plecakach. Szkota nie odpowiada za uszkodzenia sprzetu wynikajace
Z nieprzestrzegania tego nakazu przez ucznia.

. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zgubienie, kradziez lub uszkodzenie telefondow

komoérkowych oraz innego sprzetu elektronicznego przynoszonego przez ucznidéw na teren
szkoty.

. Odpowiedzialnos¢ Szkoty wynika z odr¢gbnych przepisow.

ROZDZIAL V: POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA
I KSZTALCENIE UCZNIOW ZE SPECJALNYMI POTRZEBAMI

§ 32. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

. Szkota organizuje i udziela uczniom, rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej.

. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodplatne

w zakresie, w jakim jest finansowana i organizowana przez Szkote zgodnie z przepisami.

. Pomoc jest udzielana z inicjatywy ucznia, rodzicow, nauczyciela, wychowawcy, specjalisty,

Dyrektora, poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz innych o0s6b wskazanych
w przepisach.

. Pomoc jest dostosowana do rozpoznanych indywidualnych potrzeb rozwojowych i eduka-

cyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

. Pomoc moze by¢ udzielana w formie zajg¢ rozwijajacych uzdolnienia, zajgé rozwijajacych

umiejetnosci uczenia sig, zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, zajeé specjalistycznych,
porad, konsultacji, warsztatow oraz innych form okreslonych w przepisach.

. Dyrektor koordynuje organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zapewnia warunki

jej realizacji.

§ 33. Ksztalcenie uczniow posiadajacych orzeczenie

. Szkola zapewnia uczniom posiadajagcym orzeczenic o potrzebie ksztalcenia specjalnego

warunki realizacji zalecen okreslonych w orzeczeniu, w zakresie wynikajacym z przepisow
i mozliwosci organizacyjnych Szkoty.
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2. Dla ucznia posiadajgcego orzeczenie opracowuje si¢ indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny na zasadach okre§lonych w przepisach.

3. Szkofa zapewnia zajecia rewalidacyjne oraz inne formy wsparcia wymagane przepisami,
zgodnie z potrzebami ucznia i organizacjg Szkoty.

4. Dyrektor powotuje zespdl nauczycieli i specjalistow odpowiedzialny za planowanie
1 udzielanie pomocy uczniowi oraz wspotprace z rodzicami.

5. Szkota wspélpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi podmiotami w celu

zapewnienia uczniowi odpowiednich warunkow ksztatcenia.
6. Organizacja wycieczek i zaje¢ poza Szkola uwzglednia indywidualne potrzeby ucznia
wynikajace z orzeczenia, a takze realne mozliwosci zapewnienia bezpiecznej opieki.
§ 34. Uczniowie z trudnosciami i uczniowie szczegélnie uzdolnieni

1. Szkota rozpoznaje trudnosci w nauce i funkcjonowaniu uczniow oraz podejmuje dziatania
wspierajgce.

2. Uczen szczegdlnie uzdolniony otrzymuje mozliwosé rozwijania zainteresowan i uzdolnien
w ramach zaje¢ szkolnych, konkursow, projektow, indywidualnego programu lub toku nauki
oraz innych form przewidzianych prawem.

3. Pomoc uczniowi z trudno$ciami moze obejmowac dostosowanie metod i form pracy, zajecia
dodatkowe, konsultacje, pomoc specjalistyczng oraz wspotprace z rodzicami.

4. Przy planowaniu wsparcia uwzglgdnia si¢ zasoby i mocne strony ucznia oraz dazy
do zwigkszania jego samodziclnosci i sprawczosci.
§ 35. Wspolpraca z poradniami i instytucjami

1. Szkota wspotpracuje z publicznymi i niepublicznymi poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, podmiotami leczniczymi,
instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i milodziezy oraz organizacjami
pozarzadowymi.

2. Wspotpraca stuzy rozpoznawaniu potrzeb, planowaniu pomocy, wspicraniu uczniow,
rodzicow i nauczycieli oraz realizacji dziatan profilaktycznych.

3. Przekazywanie informacji i dokumentacji odbywa si¢ zgodnie z przepisami o ochronie danych
osobowych i tajemnicy zawodowej.

ROZDZIAL VI: UCZNIOWIE - PRAWA, OBOWIAZKI, NAGRODY,
KARY I BEZPIECZENSTWO

§ 36. Prawa ucznia
1. Uczen ma prawo do:
1) poszanowania godnosci oraz praw i wolnosci wynikajacych z godnosci cztowieka;

2) rownego traktowania i ochrony przed dyskryminacja;
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3) rzetelnego 1 opartego na aktualnej wiedzy naukowej procesu nauczania i wychowania;

4) poszanowania prywatnosci, w tym ochrony danych osobowych, informacji dotyczacych
zdrowia, wizerunku i komunikowania sig;

5) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki;

6) ochrony przed przemoca fizyczna, psychiczng, scksualng, ekonomiczng i cyberprzemoca
oraz przed innymi formami krzywdzenia;

7) swobody sumienia, wyznania, §wiatopogladu oraz wyrazania pogladéw z poszanowaniem
praw innych osob;

8) rozwijania zainteresowan i uzdolnien oraz udzialu w konkursach, projektach i innych
formach aktywnosci;

9) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i innych form wsparcia;

10) jawnej, uzasadnionej i przeprowadzanej zgodnie z prawem oceny postepéw w nauce
1 zachowaniu;

I1) uzyskania informacji o wymaganiach edukacyjnych, sposobach oceniania, wynikach
klasyfikacji i warunkach uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej,
na zasadach okreslonych w Statucie;

12) zglaszania wnioskow 1 opinii dotyczgcych zycia Szkoly za posrednictwem Samorzadu
Uczniowskiego lub bezposrednio Dyrektorowi;

13) ochrony przed nieuzasadnionym odebraniem przedmiotdw osobistych, z wyjatkiem
sytuacji okreslonych w przepisach lub uzasadnionych bezpicczenstwem;

14) korzystania z pomieszczen, wyposazenia i zasobow Szkoly zgodnie z ich przeznaczeniem
i zasadami bezpieczenstwa;

15) odpoczynku i czasu wolnego z uwzglgdnieniem wieku i potrzeb rozwojowych.

§ 37. Obowiazki ucznia
. Uczen ma obowiazek:

1) przestrzega¢ Statutu oraz regulaminéw i procedur obowigzujgcych w Szkole, wydanych
na jego podstawie;

2) szanowac prawa i wolnosci innych czlonkow spotecznoscei szkolnej i innych osdb;

3) zachowywac si¢ zgodnic z ogolnie przyjetymi normami spolecznymi podczas zajeé,
przerw, uroczystosci, imprez, wyjs$¢ i wycieczek oraz dba¢ o mienie Szkoty;

4) przestrzega¢ zasad ubierania si¢ obowigzujacych w Szkole, w szczegdlnosci zasad
okreslonych w § 39;

5) przestrzega¢ zakazu korzystania z telefonow i urzadzen elektronicznych okre$lonego
w przepisach prawa i Statucie;

6) zachowywac si¢ z szacunkiem wobec nauczycieli, pracownikow Szkoty i innych uczniow,
dbac o kultur¢ stowa oraz powstrzymywac si¢ od zachowan naruszajacych godno$¢ innych
0s0b;
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7) systematycznie uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych i wykonywa¢ zadania wynikajace
z procesu ksztalcenia;

8) punktualnie przychodzié na zajecia;

9) dbac o bezpieczenstwo wiasne i innych 0sdb oraz nie podejmowaé dzialah zagrazajacych
zdrowiu lub zyciu;

10) przestrzega¢ zasad higieny osobistej i dbac¢ o wspdlne otoczenie;

I'1) dba¢ o mienie szkoty i innych 0sob oraz fad i porzadek na terenie szkoly oraz zglasza¢
zauwazone uszkodzenia;

12) niezwlocznie poinformowa¢ nauczyciela, wychowawce, pedagoga, dyrektora lub innego

pracownika szkoty o sytuacji stanowiacej zagrozenie dla zycia, zdrowia lub bezpieczenstwa
0s0b przebywajacych w szkole.

§ 38. Stroj ucznia

Uczei ma prawo do ksztaltowania wlasnego stroju i wygladu, z uwzglednieniem
bezpicczenstwa, higieny, godnosci innych o0séb, obowigzujacych przepisow oraz
szczegotowych ustalef zawartych w regulaminie zasad ubierania si¢ ucznidw na terenie
Szkoty, stanowigcym zalacznik do niniejszego Statutu.

Na terenie Szkoly niedopuszczalne jest noszenie stroju lub elementoéw wygladu zawierajacych
treSci nawohujace do nienawisci lub dyskryminacji, tresci sprzeczne z prawem albo
stwarzajgce zagrozenie,

Podczas uroczystosci szkolnych, panstwowych i reprezentowania Szkoty obowigzuje stroj
galowy okreslony w zasadach ubierania si¢ uczniow na terenie Szkoly.

Na zajgciach wychowania fizycznego obowiazuje strdj sportowy okre$lony w zasadach
ubierania si¢ uczniow na terenie Szkoty i w Regulaminie hali sportowe;.

§ 39. Usprawiedliwianie nieobecnosci

Nieobecnos¢ ucznia na zajeciach usprawiedliwia rodzic, a w przypadku ucznia petnoletniego
— uczen, w terminiec do 14 dni od powrotu do Szkoly, za po$rednictwem dziennika
elektronicznego albo w innej formie ustalonej przez Dyrektora.

Usprawiedliwienie powinno wskazywa¢ okres niecobecnosci oraz jej powod, bez obowigzku
przekazywania informacji wykraczajacych poza zakres niezbedny do jej usprawiedliwienia.

Wychowawca moze odméwic¢ uznania usprawiedliwienia, jezeli nie spetnia ono wymogow
okreslonych w Statucie lub przepisy prawa stanowig inaczej; w razie watpliwosci

wychowawca kontaktuje si¢ z rodzicem.

Usprawiedliwicnic nicobecnosci nie wymaga przedstawiania zaswiadczenia lekarskiego,
chyba ze obowigzek taki wynika z przepisow prawa albo szczegdlnych okolicznosci
okreslonych zgodnie z prawem.
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§ 40. Skargi w przypadku naruszenia praw ucznia
Uczen lub jego rodzic moze ztozy¢ skarge w przypadku naruszenia praw ucznia.

Skargg sktada si¢ do Dyrektora, a jezeli dotyczy ona Dyrektora — do Organu prowadzacego,
z zachowaniem kompetencji organu nadzoru pedagogicznego i innych wlasciwych organow.

Skarga moze by¢ zlozona pisemnie, elektronicznie lub ustnie do protokotu.

Skarga powinna, w miar¢ mozliwosci, wskazywa¢ osobe skladajgca, przedmiot sprawy
1 okolicznosci uzasadniajgce zarzut.

Dyrektor rozpatruje skarge bez zbednej zwloki, przeprowadza niezbgdne wyjasnienia
i informuje sktadajacego o sposobie jej zatatwienia, z uwzglednieniem przepiséw o ochronie
danych i poufnoéci.

. Skargi dotyczace spraw nalezacych do kompetencji innych organow sa przekazywane
wlasciwemu organowi, jezeli przepisy na to pozwalaja.

§ 41. Nagrody

Uczen moze otrzymac nagrode¢ za wyniki w nauce, osiagnigcia, wzorowg postawe, aktywnosé
spoteczng, dziatalno$¢ na rzecz Szkoty lub inne zachowania zastugujace na wyrdznienie.

Nagrodami sg w zczegdlnosci: pochwata wychowawcy, pochwata Dyrektora, list gratula-
cyjny do rodzicow, dyplom, nagroda rzeczowa lub ksigzkowa, wyréznienie podczas
uroczystosci oraz nagroda przyznana w ramach szkolnych programow wyroznien.

. Nagrode przyznaje Dyrektor, wychowawca albo inny nauczyciel zgodnie z zakresem

kompetencji; szczegdlne nagrody moga by¢ przyznawane na wniosek Rady Pedagogicznej
lub Samorzadu.

. Uczen lub jego rodzic moze zglosi¢ Dyrektorowi zastrzezenia dotyczace przyznanej nagrody
w terminie 7 dni. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia i informuje o rozstrzygnieciu.

§ 42. Kary i tryb odwolania od kary

. Uczen moze by¢ ukarany za naruszenie obowigzkow ucznia okreslonych w przepisach prawa,
Statucie lub innych wewnetrznych aktach prawnych.

. Przed zastosowaniem kary Szkota, o ile nie sprzeciwiaja si¢ temu wzgledy bezpieczenstwa,
rozwaza zastosowanie Srodkéw wychowawczych, wspierajagcych i naprawczych,
w szczegOlnodci rozmowy z uczniem, rozmowy z rodzicami, mediacji, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, spotkania naprawczego albo stworzenia indywidualnego
planu wspierania zachowan.

. Stosowane kary musza by¢ adekwatne do naruszenia, uwzglednia¢ wiek, stopien rozwoju,
okolicznosci zdarzenia, dotychczasowe zachowanie ucznia oraz zasade proporcjonalnosei.

. Kary nie moga narusza¢ godnosci, praw i wolnodci ucznia ani mieé¢ charakteru przemocy
lub ponizania.

()]

Kary obejmujg: ustne lub pisemne upomnienie wychowawcy; upomnienie Iub nagane
Dyrektora; ograniczenie udzialu w okreslonej aktywnos$ci dodatkowej, jezeli pozostaje to
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w zwigzku z naruszeniem zasad tej aktywnosci; przeniesienie do réwnoleglego oddziatu,
jezeli jest dopuszczalne i uzasadnione; skreslenie z listy uczniéw — wytacznie w przypadkach
i trybie okres$lonych prawem i Statutem.

Zastosowanie kary poprzedza, w miar¢ mozliwosci, wyshichaniec ucznia i ustalenie
okolicznosci sprawy.

O zastosowangej karze informuje si¢ rodzicow, jezeli wynika to z charakteru kary lub przepisow
prawa.

. Nie stosuje sig kar polegajacych na pozbawieniu ucznia praw wynikajacych z przepisow prawa,

na zakazie korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej ani na publicznym
napig¢tnowaniu ucznia.

. Uczen lub jego rodzic moze odwotac si¢ od kary do Dyrektora w terminie 7 dni od dnia jej

natozenia; jezeli kare natozyl Dyrektor, odwolanie rozpatruje Organ prowadzacy. Odwolanic
sktada si¢ w formie pisemnej lub elektronicznej. Rozstrzygnigcie nastgpuje w terminie 14 dni,
z zachowaniem uprawnien wynikajacych z przepiséw prawa.

§ 43. Skreslenie z listy uczniéw i przeniesienie do innej szkoly

. Skreslenie ucznia z listy uczniéw jest mozliwe wylacznie w przypadkach dopuszczonych

przepisami prawa i po zastosowaniu procedury wiasciwej dla decyzji administracyjne;j, jezeli
przepisy wymagajg wydania decyzji.

. Skreslenie moze dotyczy¢ wylacznie ucznia, wobec ktérego przepisy prawa dopuszczaja taka

forme zakoficzenia uczgszczania do Szkoly. W szczegdlnosci moze nastapi¢ w przypadku
razacego i uporczywego naruszania obowigzkéw ucznia, powaznego zagrozenia dla zycia lub
zdrowia innych osob, popetnienia czynu zabronionego lub innego szczegélnie cigzkiego
naruszenia zasad wspotzycia spotecznego, jezeli podjgte zgodne z prawem dziatania
wychowawcze i pomocowe okazaly si¢ bezskuteczne.

Przed skresleniem zapewnia si¢ uczniowi i jego rodzicom mozliwos$é przedstawienia

stanowiska, z uwzglednieniem przepiséw Kodeksu postgpowania administracyjnego, jezeli
majg zastosowarie.

. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwal¢ w sprawie skreslenia ucznia, jezeli wymaga tego

ustawa. Decyzj¢ wydaje Dyrektor, jezeli przepisy prawa przewiduja taka kompetencje.

. Dyrektor moze wystapi¢ do Pomorskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia

obj¢tego obowigzkiem szkolnym do innej szkoly, jezeli wystgpuja uzasadnione przypadki,
w szezegolnosci, gdy zachowanie ucznia stwarza powazne i trwale zagrozenie dla zycia
lub zdrowia innych osob, a zastosowane zgodne z prawem dziatania wychowawcze
i pomocowe nie przyniosty poprawy.

ROZDZIAL VII: RODZICE I WSPOLPRACA Z RODZICAMI

§ 44. Zasady wspolpracy

1. Szkota wspélpracuje z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki.
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. Podstawowymi formami wspétpracy sa zebrania klasowe, konsultacje, indywidualne rozmowy,
komunikacja za posrednictwem dziennika elektronicznego, spotkania tematyczne oraz inne
formy ustalone przez Dyrektora.

. Rodzice mogg przedstawia¢ Dyrektorowi, Radzie Pedagogicznej i wychowawcom wnioski
oraz opinic dotyczgce funkcjonowania Szkoly.

. Szkota zapewnia rodzicom dostgp do informacji o postgpach ucznia, jego zachowaniu,
udzielanej pomocy i wymaganiach edukacyjnych na zasadach okreslonych w przepisach.

. Rodzice sg zapraszani do udziatu w dzialaniach Szkoty, jezeli ich charakter tego wymaga
lub jezeli udziat rodzicow wspiera realizacj¢ celow wychowawczych.
§ 45. Prawa rodzicow
. Rodzice i opickunowie prawni maja prawo do:
1) uzyskiwania informacji o organizacji pracy Szkoly i zasadach oceniania;
2) uzyskiwania informacji o postgpach, trudnosciach w nauce i zachowaniu dziecka;

3) uzyskiwania informacji o udzielanej dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej
i mozliwos$ciach wsparcia;

4) wyrazania opinii i zglaszania wnioskow dotyczacych pracy Szkoty;

5) uczestniczenia w zebraniach 1 konsultacjach oraz kontaktowania si¢ z nauczycielami
w ustalonych formach;

6) wgladu do dokumentacji dotyczgcej ich dziecka w zakresie wynikajacym z przepisow prawa.

§ 46. Obowiazki rodzicow
. Rodzice i opiekunowie prawni maja obowigzek:

) zapewnienie regularmego uczeszezania dziecka na zajecia oraz realizacji obowigzku
szkolnego;

2) zapewnienie dziecku warunkéw do przygotowywania si¢ do zajeé;

3) wspolpraca ze Szkoly w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych, wychowawczych
1 opickunczych;

4) przekazywanie Szkole informacji istotnych dla bezpieczenstwa, zdrowia i organizacji

ksztalcenia dziecka, w zakresie koniecznym do realizacji zadan Szkoty;

5) przestrzeganie ustalen wynikajacych z przepiséw prawa, postanowien Statutu, regulamindéw
i procedur obowigzujacych w Szkole oraz prawomocnych decyzji wlasciwych organow
w zakresie dotyczacym rodzicow, uczniow i nauczycieli,

6) niezwloczne informowanie Szkoly o zmianie danych kontaktowych lub innych danych
wymaganych do prawidtowej realizacji zadan Szkoty;

7) systematyczne i regularne, w miar¢ mozliwosci codzienne, korzystanie z dziennika
elektronicznego w celu zapoznawania si¢ z przekazywanymi za jego posrednictwem
wiadomosciami, informacjami I komunikatami dotyczacymi ucznia, spraw biezgcych
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i organizacyjnych przekazywanych przez nauczycieli, wychowawce, pedagoga, psychologa
oraz dyrektora i wicedyrektorow.

ROZDZIAL VIII: NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 47. Nauczyciele

. Nauczyciele realizuja zadania dydaktyczne, wychowawcze i opickuncze oraz inne zadania
wynikajgce z przepisow prawa, Statutu i przydziatu czynnosci.

. Nauczyciel kieruje si¢ dobrem ucznia, troska o jego zdrowie, bezpieczenstwo, rozwoj
i godnos¢.

. Nauczyciel rzetelnie realizuje program nauczania, stosuje metody odpowiednie do wieku
i potrzeb uczniéw oraz indywidualizuje prace.

. Nauczyciel dokonuje oceniania zgodnie z przepisami prawa i Statutem, zapewniajac jawnos¢,
uzasadnienie i bezstronno$é ocen.

. Nauczyciel zapewnia bezpieczenstwo uczniom podczas zajeé, dyzurdw, wyjsé i innych
powierzonych aktywnosei.

. Nauczyciel wspotpracuje z wychowawcy, specjalistami, rodzicami i innymi nauczycielami
w sprawach ucznia.

. Nauczyciel wykorzystuje dziennik elektroniczny w celu dokumentowania pracy dydaktyczne;j,
wychowawczej i opiekunczej oraz innych zadan wynikajacych z przepisow prawa, w tym
biezacych kontaktow z rodzicami, uczniami i nauczyciclami dbajgc o poprawnos$¢, rzetelnosé
i profesjonalizm komunikacji.

. Nauczyciel doskonali wlasne kompetencje zawodowe, w szeczegdlnosci w zakresic nowych
metod pracy, edukacji cyfrowej, pomocy psychologiczno-pedagogicznej i ochrony zdrowia
psychicznego ucznidow.

§ 48. Wychowaweca oddzialu

. Dyrektor powierza nauczycielowi wychowawstwo oddziahu.

. Wychowawca planuje i koordynuje pracg wychowawcza, poznaje potrzeby uczniéw, wspiera
integracj¢ zespotu i wspolpracuje z rodzicami.

. Wychowawca monitoruje frekwencjg, postgpy w nauce i funkcjonowanie uczniéw oraz inicjuje
dziatania pomocowe.

. Wychowawca koordynuje przeptyw informacji pomigdzy nauczycielami uczacymi w oddziale,
rodzicami i specjalistami, z zachowaniem zasad poufnosci.

. Wychowawca zapoznaje uczniéw i rodzicow z wymaganiami edukacyjnymi, zasadami
oceniania, Statutem oraz waznymi dokumentami obowigzujacymi w Szkole.
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§ 49. Specjalisci
. Szkota zatrudnia specjalistow zgodnie z potrzebami i przepisami prawa, w szczegdlnosci
pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa, logopede, terapeutow lub innych specjalistow.

. Specjalisci prowadzg rozpoznanie potrzeb uczniow, udzielaja pomocy, wspierajg nauczycieli
i rodzicow oraz wspolpracuja z poradniami,

3. Specjalisci prowadza dokumentacj¢ swoich dziatan zgodnie z przepisami.

. Zadania specjalistow sg dostosowywane do organizacji Szkoty i aktualnych potrzeb uczniow.

§ 50. Pracownicy niepedagogiczni
. Szkota zatrudnia pracownikéw niepedagogicznych na stanowiskach okreslonych w odr¢bnych
przepisach oraz wynikajgcych z organizacji pracy Szkoty.
. Szkota zatrudnia:
1) pracownikoéw administracji,
2) pracownikow obstugi,
3) pracownikéw kuchni i jadalni,

4) pomoc nauczyciela.

. Pracownicy niepedagogiczni wykonujg zadania z zakresu czynno$ci oraz przepisow prawa
pracy niezbedne do realizacji zadan Szkoty.

. Pracownik niepedagogiczny jest zobowigzany do dbania o bezpieczenstwo uczniow w zakresie
powierzonych obowigzkow, przestrzegania obowigzujgcych w Szkole Standardow Ochrony
Maloletnich oraz zasad 1 procedur dotyczacych ochrony maloletnich, a takze
do niezwlocznego zglaszania wszelkich zauwazonych zagrozen, niepokojgcych zdarzen
lub sytuacji mogacych narusza¢ dobro, bezpieczenstwo lub prawa ucznia, zgodnie
z obowigzujacymi w Szkole procedurami.

. Pracownicy sa zobowiazani do zachowania poufnos$ci informacji dotyczacych uczniow i rodzin,
Jjezeli obowigzek taki wynika z przepisow prawa lub charakteru wykonywanej pracy.

. Organ prowadzacy i Dyrektor okreslaja struktur¢ organizacyjng pracownikow niepedago-
gicznych oraz zakresy obowiazkow pracownikow.

ROZDZIAL TX: SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO

§ 51. Cele i zakres oceniania

. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje ocenianie osiggnig¢ edukacyjnych ucznia oraz jego
zachowania,

. Ocenianie ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie;
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2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu wtasnego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanic uczniowi i jego rodzicom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegodlnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowaweczej 1 opiekuncze;j.

. Ocenianie jest jawne i prowadzone w sposob systematyczny, z uwzglednieniem wymagan
edukacyjnych, indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

Oceny klasyfikacyjne ustala si¢ zgodnie z przepisami ustawy o systemie o$wiaty
oraz przepisami wykonawczymi dotyczacymi oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow.

. W przypadku zaje¢ edukacyjnych, dla ktorych podstawa programowa przewiduje realizacje
doswiadczen edukacyjnych, przy ustalaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej uwzglednia sie
takze zaangazowanie ucznia w realizacje tych do$wiadczen,

§ 52. Ocenianie w klasach I-IT1

. W klasach 11T §rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych
zajeC edukacyjnych oraz §rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg ocenami
opisowymi.

. Oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych maja charakter opisowy. W ocenianiu biezgcym
nauczyciel monitoruje pracg ucznia i przekazuje mu informacje o tym, co uczen robi dobrze,
co 1w jaki sposob powinien poprawi¢ oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

. Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele informuja uczniéw i ich rodzicow
o wymaganiach edukacyjnych, zasadach oceniania biezacego oraz sposobie przekazywania
informacji o postepach ucznia.

. Nauczyciel moze stosowaé informacje zwrotne, komentarze opisowe, symbole oraz inne
narzgdzia wspierajace proces uczenia sig, jezeli ich znaczenie i zasady stosowania sg znane
uczniom i rodzicom.

. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
I postgpy ucznia w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane
z przezwycig¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnief.

. Uczen klasy I-III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy programowo
Wyzszej, z zastrzezeniem przepisow prawa dotyczacych powtarzania klasy oraz promowania
ucznia w ciggu roku szkolnego.

. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagnie¢ ucznia lub jego
stanem zdrowia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy
[-1II na zasadach okre$lonych w przepisach prawa.
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8. Uczen klasy I-111 posiadajgcy orzeczenie o niepetnosprawnoscei moze mie¢ wydtuzony o rok

etap edukacyjny na zasadach okreslonych w przepisach prawa.

§ 53. Ocenianie w klasach IV-VIII

1. Ocenianie osiggnig¢ edukacyjnych ucznia opiera si¢ na rozpoznawaniu przez nauczycieli
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poziomu i postgpéw w opanowaniu wiadomosci i umicjgtnosci wynikajgcych z podstawy
programowej, realizowanych programéw nauczania oraz wymagan edukacyjnych.

Ocenianie biezace odbywa si¢ na podstawie roznych form sprawdzania osiagnied,
odpowiednich do specyfiki danych zajg¢ edukacyjnych, w szczegdlnosci:

1) prac pisemnych, w tym prac klasowych, sprawdzianow, w tym potrocznych i rocznych oraz
kartkowel;

2) odpowiedzi ustnych, prezentacji i wypowiedzi;

3) zadan praktycznych i projektow indywidualnych lub grupowych;

4) obserwacji pracy ucznia podczas zaje¢ oraz innych form aktywnosci zwigzanych
z realizacjg wymagan edukacyjnych.

Nauczyciel przekazuje uczniowi informacj¢ zwrotna dotyczgca jego osiagnigé, mocenych stron,
trudnosci oraz kierunkoéw dalszej pracy.

. Ocena osiggnig¢ edukacyjnych nie moze petnic¢ funkeji represyjnej i nie moze by¢ uzalezniona

od zachowania ucznia, jego sytuacji rodzinnej, wygladu ani cech osobowosciowych.

Wymagania edukacyjne na poszczegolne oceny sa formutowane przez nauczycieli zgodnie
z przepisami prawa i udost¢pniane uczniom oraz ich rodzicom. Mogg by¢ udostgpniane
na stronie internctowej Szkoty.

Nauczycicle oraz wychowawcy informujg uczniow i ich rodzicow o wymaganiach
edukacyjnych, sposobach sprawdzania osiggnig¢ edukacyjnych, warunkach i trybie
uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej na poczatku kazdego
roku szkolnego, w terminie przyjetym w Szkole, nie pozniej niz do 14 wrzesnia.

. Minimalna liczba ocen biezacych uzyskiwanych przez ucznia w polroczu wynosi: tygodniowa

liczba godzin danych zaj¢c¢ edukacyjnych powigkszona o dwa.

Uczniowie klas IV przez pierwsze dwa tygodnie roku szkolnego nie otrzymujg ocen
niedostatecznych.

§ 54. Skala ocen i progi procentowe w klasach TV-VIII
Oceny biezgce i klasyfikacyjne w klasach TV-VIII ustala si¢ wedlhug nastepujgcej skali:

1) celujacy — 6:

2) bardzo dobly -5;
3) dobry — 4;

4) dostateczny — 3;

5) dopuszczajacy — 2;
6) niedostateczny — 1.

Przy ustalaniu ocen biezacych dopuszcza si¢ stosowanie znakéow ,,+7 i ,,—.
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3. Przy pisemnych pracach klasowych, sprawdzianach wiedzy i umiejetnosci oraz kartkéwkach
stosuje si¢ nastgpujgce progi procentowe:
1) 100-99% - celujgcy (6)
2)  98-97% - celujacy minus (6-)
3) 96-94% - bardzo dobry plus (5+)
4)  93-91% - bardzo dobry (5)
5) 90-89% - bardzo dobry minus (5-)
6) 88-85% - dobry plus (4+)
7) 84-74% - dobry (4)
8) 73-71% - dobry minus (4-)
9) 70-65% - dostateczny plus (3+)
10) 64-54% - dostateczny (3)
11) 53-50% - dostateczny minus (3-)
12) 49-45% - dopuszczajacy plus (2+)
13) 44-36% - dopuszczajacy (2)
14) 35-30% - dopuszczajgcy minus (2-)
15) 29-20% - niedostateczny plus (1+)
16) 19-0% - nicdostateczny (1)
4. Progi procentowe, o ktorych mowa w ust. 3, dotycza form sprawdzania, w ktérych mozliwe
Jest ustalenie wyniku procentowego. W przypadku innych form sprawdzania nauczyciel
stosuje kryteria wynikajgce z wymagan edukacyjnych.

§ 55. Dostosowanie wymagan edukacyjnych

1. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, w przypadkach
i zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach prawa.

2. Dostosowanie wymagan, form i metod pracy uwzglednia zalecenia wynikajace z dokumentacji
ucznia oraz rozpoznane potrzeby i mozliwosci ucznia.

3. Dostosowanie wymagan nast¢puje w szczegolnosci na podstawie:

1) orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz ustalen zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania;

3) opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgcej
na potrzebe dostosowania;

4) rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow w Szkole;

5) opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okre$lonych
¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — w zakresie wynikajacym
Z przepiséw prawa.

4. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego, zajgé

komputerowych, na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okre$lony w tej opinii.
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. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez Iekarza, na czas okreslony w tej opinii.

. Dyrektor Szkoty zwalnia lub moze zwolni¢ ucznia z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego zgodnie z obowiazujgcym prawem.

. Nauczycicle przedmiotow s3 zobowigzani do przygotowania dostosowania wymagan
edukacyjnych, form i metod pracy z uczniem posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego oraz opracowany Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny (IPET),
zgodnic z ustaleniami zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Dostosowania, o ktorych mowa w ust. 3, nauczyciele przygotowuja w terminie do 14 dni
od dnia zatwierdzenia IPET.

W przypadku nauczycieli, ktorzy zapoznajg si¢ z IPET w innym terminie niz dzieh jego
zatwierdzenia — w szczegolnosci w zwiazku z rozpoczgeiem nauczania nowego przedmiotu
lub podjeciem pracy z uczniem w trakcie roku szkolnego — obowiazek przygotowania
dostosowan nastgpuje w terminie do 21 dni od dnia zapoznania si¢ z IPET.

§ 56. Formy sprawdzania osiagnie¢ i udost¢pnianie prac

Sprawdzanic osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia odbywa si¢ w formie pisemnej, ustnej,
praktycznej lub w innej formie odpowiedniej do specyfiki zajeé.

Nauczyciel informuje ucznidéw o planowanym sprawdzianie lub pracy klasowej
z odpowiednim wyprzedzeniem (minimum 7 dni przed praca kontrolna), wpisujac planowany
sprawdzian lub prac¢ klasowa do terminarza w dzienniku elektronicznym. W jednym
tygodniu nie moga odby¢ si¢ wigcej niz 3 sprawdziany i prace klasowe (facznie), a w jednym
dniu — wigcej niz | praca kontrolna.

. Kartkéwki  obejmujgce material z  biezacych zajg¢ mogg by¢ przeprowadzane
bez wczesniejszego zapowiadania.

Uczen ma prawo do poprawy oceny biezacej na zasadach okreslonych przez nauczyciela,
z zachowaniem wymagan edukacyjnych i zasad rownego traktowania uczniow. Zgtoszenie
cheei poprawy powinno nastgpi¢ w terminic 7 dni od daty otrzymania oceny, natomiast
poprawa powinna odby¢ si¢ w terminie nie dhuzszym niz 14 od dnia wystawienia oceny.
Oceng z poprawy nauczyciel wpisuje w dzienniku elektronicznym z odpowiednia adnotacja
zawierajgca informacije o zakresie sprawdzanego materiatu (poprawa ...).

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do zapowiedzianej pracy
pisemnej, ma obowigzek zglosi¢ nauczycielowi che¢ ustalenia terminu jego napisania w ciggu
7 dni od powrotu do szkoty. Termin ustala nauczyciel w porozumieniu z uczniem, nie poZniej
jednak niz w ciggu 2 tygodni od dnia powrotu. W uzasadnionych przypadkach,
po uzgodnieniu z nauczycielem, termin ten moze ulec zmianie.

. W przypadku kiedy uczen, nie przystapil do napisania pracy klasowej lub sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, nauczyciel wpisuje w dzienniku elektronicznym w miejscu
przeznaczonym na oceng za t¢ pracg informacj¢ ,,nic uczestniczyt” (nt).
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7. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia oraz dokumentacja dotyczaca oceniania
sg udostgpniane uczniowi i jego rodzicom (opiekunom prawnym) na zasadach okreslonych
w przepisach prawa.

1) Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne udostepniane sg uczniom do wgladu
na lekcji. Uczen ma prawo przeanalizowac kazdg sprawdzong i oceniona przez nauczyciela
pracg pisemng stanowigca forme kontroli wiedzy i umiejetnodci (prace klasowe, kartkowki,
itp.);

2) Kartkowki nauczyciel oddaje uczniom na biezgco;

3) Sprawdzone i ocenione pozostate pisemne prace kontrolne udostepniane sa rodzicom
(opiekunom prawnym) podczas najblizszych konsultacji, zebran lub w innym uzgodnionym
Z nauczycielem terminie;

4) Potrzebe wgladu w terminie innym niz konsultacje czy zebrania rodzice zglaszaja droga
elektroniczng poprzez komunikator dziennika elektronicznego;

5) Nauczyciele przedmiotow przygotowuja wskazany materiat i udostepniajg go zaintereso-
wanym w ustalonym terminie;

6) W celu udostgpniania prac pisemnych dopuszczalna jest mozliwo$é przekazywania
rodzicom (opickunom prawnym) za zgoda nauczycicla kopii materiatdw bedgcych
przedmiotem wgladu za pomoca dziennika elektronicznego;

7) Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne ucznia nauczyciel przechowuje
w bezpiecznym miejscu do konca danego roku szkolnego;

8. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustalong oceng, odnoszac sie
do wymagan edukacyjnych i kryteriéw oceniania.

§ 57. Prace domowe
1. Prace domowe s3 organizowane zgodnic z obowiazujacymi przepisami prawa o$wiatowego.

2. W klasach I-1T nauczyciel nie zadaje uczniowi pisemnych ani praktyczno-technicznych prac
domowych do wykonania w czasie wolnym od zaje¢é¢ dydaktycznych, z wyjatkiem ¢wiczen
usprawniajgcych motoryke mata, ktorych wykonanie jest obowigzkowe.

3. W klasach IV=VIII nauczyciel nie zadaje uczniowi praktyczno-technicznych prac domowych.

4. W klasach IV=VIII nauczyciel moze zada¢ uczniowi pisemng prace domowg do samodziel-
nego wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych, jezeli stuzy ona utrwalaniu,
rozwijaniu lub praktycznemu zastosowaniu tre$ci nauczania zrealizowanych podczas zajeé
edukacyjnych.

5. Pisemna praca domowa, o ktorej mowa w ust. 4, nic jest obowigzkowa dla ucznia i nie ustala
si¢ z niej oceny. Nauczyciel sprawdza kazda wykonang przez ucznia pisemna prace domowa
i przekazuje uczniowi informacj¢ zwrotna, o ktdrej mowa w rozporzadzeniu dotyczacym
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

6. Wykonywanie nicobowigzkowych pisemnych prac domowych moze mie¢ wptyw na pod-
wyzszenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych, jezeli szczegdtowe warunki
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10.

i sposob oceniania wewnatrzszkolnego okreslone w Statucie tak stanowig. Wykonanie takich
prac nie stanowi samodzielnej podstawy do obnizenia oceny.

§ 58. Klasyfikacja srédroczna, roczna i koncowa

. Uezen podlega klasyfikacji Srodrocznej i rocznej, a w klasie programowo najwyzszej —

klasyfikacji koncowej, na zasadach okre$lonych w przepisach prawa.

Klasyfikacja srodroczna, roczna i koricowa jest przeprowadzana w terminach okre§lonych
w organizacji roku szkolnego.

Pierwsze pétrocze konczy si¢ w pigtek w tygodniu, w ktorym odbyto si¢ zebranie Rady
Pedagogicznej zatwierdzajace wyniki klasyfikacji srodroczne;.

Oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy dane zajecia,
a oceng klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy, po zasiggnigciu opinii wymaganych
przepisami prawa.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej z wychowania fizycznego, zaje¢ praktyczno-
technicznych, plastyki i muzyki nauczyciel uwzglednia przede wszystkim wysitek wktadany
przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec,
a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematycznos$¢ udzialu ucznia w zajeciach
oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez Szkole na rzecz kultury
fizycznej.

Ocena klasyfikacyjna nie jest ustalana automatycznie na podstawie $redniej ocen biezacych.
Nauczyciel uwzglednia caloksztatt rozpoznanych osiagnigé¢ ucznia oraz stopien spehienia
wymagan edukacyjnych.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej nauczyciel moze sugerowac si¢ srednig ocen biezgcych,
przy czym ocena klasyfikacyjna nic jest ustalana automatycznie. Ostateczng decyzje
podejmuje nauczyciel.

Ustala si¢ nastgpujgce przedziaty sredniej dla poszczegdlnych ocen:

1) 1,00 — 1,64 — ocena niedostateczna

2) 1,65 — 2,64 — ocena dopuszczajgca

3) 2,65 — 3,64 — ocena dostateczna

4) 3,65 — 4,64 — ocena dobra

5) 4,65 — 5,64 — ocena bardzo dobra

6) 5,65 — 6,00 — ocena celujaca

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej (lub konczy Szkole), jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostateczne;.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ze wszystkich obowigzkowych oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg oceng zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
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11.

12.

13.

14.

15.

17.

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim oraz laureaci 1 finalisci
olimpiad o zasiggu ponadwojewodzkim otrzymujg z danych zajec¢ edukacyjnych celujaca
roczng oceng klasyfikacyjna.

Uczen moze byc¢ nicklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
Jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci ucznia
przekraczajacej potowg czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny, a uczen nicklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogicznej, na zasadach okreslonych
w przepisach prawa.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat z jednych albo dwoch obowiazkowych
zaj¢¢ edukacyjnych negatywna roczng oceng klasyfikacyjna, moze przystapi¢ do egzaminu
poprawkowego na zasadach okreslonych w przepisach prawa.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej i powtarza klasg, z zastrzezeniem uprawnienia Rady Pedagogicznej do promowania
ucznia na zasadach okreslonych w przepisach prawa.

. Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego, zajeé

komputerowych, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych
zaj¢ciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych éwiczen fizycznych na zaj¢ciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

§ 59. Ocena zachowania

. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastgpujace podstawowe

obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczyciclom, uczniom i pracownikom
Szkoty;

3) przejmowanie odpowiedzialno$ci za wtasny rozwoj i zaangazowanie w realizacj¢ celow
rozwojowych;

4) przestrzeganie norm spotecznych w Szkole i poza nig;

5) dbatos¢ o kulturg jezyka;

6) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;

7) wspolpraca oraz dbatos¢ o dobre relacje z innymi;

8) zaangazowanie w zycie klasy, Szkoly i wspolnoty lokalnej;

9) wykazywanie si¢ szacunkiem dla wiasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury innych
narodow.
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Poczawszy od klasy IV, roczna i koncows oceng klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedtug
nastgpujgcej skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nicodpowiednie, naganne.

. Srddroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne
z zaj¢¢ edukacyjnych ani na promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty,
z zastrzezeniem przypadkow okreslonych w przepisach prawa.
Przy ustalaniu oceny zachowania uwzglednia si¢ indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne ucznia oraz jego mozliwosci psychofizyczne, jezeli majg wplyw na zachowanie
1 wynikaja z rozpoznania potrzeb ucznia, opinii lub orzeczenia.

. W Szkole moze byc¢ stosowany punktowy system dokumentowania zachowania jako
pomocnicze narz¢dzie gromadzenia informacji. Punkty lub wpisy nie zastepuja oceny
klasyfikacyjnej zachowania i nie moga prowadzi¢ do jej automatycznego ustalenia.

Ocen¢ klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii

nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia, zgodnie z przepisami prawa
i zasadami okreslonymi w Statucie.

§ 60. Informowanie uczniow i rodzicow o ocenach
Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow (opiekunow prawnych).
Nauczyciel informuje ucznia i jego rodzicow (opiekundéw prawnych) o ocenie w momencie
jej wystawienia za posrednictwem systemu dziennika elektronicznego.
Uczen i rodzic (opickun prawny) ma prawo do uzyskania uzasadnienia oceny oraz
dodatkowych wyjasnien zwigzanych z zakresem i forma sprawdzianu, pracy klasowej
czy innej ocenianej pracy, sposobem oceniania, a takze otrzymania wskazowek zwigzanych
Z poprawa pracy.
Rodzice (opiekunowie prawni) moga uzyska¢ uzasadnienie oceny oraz dodatkowych
wyjasnien zwigzanych z zakresem i formg sprawdzianu, pracy klasowej czy innej oceniangj
pracy, sposobem oceniania, a takze otrzyma¢ wskazowki zwiazane z poprawg pracy w czasie

najblizszych konsultacji, wywiadowek lub w innym terminie ustalonym z nauczycielem
przedmiotu.

Umoéwienie na spotkanie z wybranym nauczycielem nastgpuje po pisemnej prosbie.

Na wniosek ucznia lub jego rodzica (opiekuna prawnego) nauczyciel uzasadnia ustalong
oceng w sposob okreslony w przepisach prawa i Statucie:

1) Rodzic zwraca si¢ z pisemnym wnioskiem do nauczyciela przedmiotu o pisemne lub ustne
uzasadnienic oceny. Wniosek musi zawiera¢ danc pozwalajace na jednoznaczne
zidentyfikowanie oceny;

2) Nauczyciel uzasadnia ocen¢ wskazujac mocne i slabe strony dziecka oraz jego
zaangazowanie;

3) Nauczyciel do 10 dni roboczych przygotowuje uzasadnienie oceny;

4) Gotowe uzasadnicnie nauczyciel przekazuje w ustalonym terminie i formie.
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. O przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych i zachowania
oraz o przewidywanych negatywnych ocenach klasyfikacyjnych nauczyciele i wychowawca
informuja ucznidéw i ich rodzicow w terminie i w sposob przyjety w Szkole, z zachowaniem
wymagan wynikajacych z przepisow prawa.

§ 61. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

. Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) moga wystapi¢ do nauczyciela prowadzacego
dane zajecia edukacyjne z wnioskiem o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej wyzsze;
niz przewidywana, w terminie okreslonym przez Szkol¢ w sposdb umozliwiajacy ustalenie
rocznej oceny klasyfikacyjnej przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.

. Wniosek powinien wskazywac oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen.

. Nauczyciel okresla zakres wiadomosci i umiejgtnosci podlegajgcych weryfikacji oraz forme
i termin tej weryfikacji, odpowiednio do specyfiki zajeé edukacyjnych.

. Weryfikacja moze mie¢ formg¢ pisemna, ustng lub praktyczng. W przypadku zajeé, ktorych
specyfika tego wymaga, moze miec¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

. Zakres weryfikacji obejmuje wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania rocznej oceny
klasyfikacyjnej, o ktorg ubiega si¢ uczen, z uwzglgdnieniem dostosowania wymagan do jego
indywidualnych potrzeb i mozliwosci.

. Na podstawie dotychczasowych osiagnigé ucznia oraz wyniku weryfikacji nauczyciel ustala
roczng oceng klasyfikacyjna zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi. Ustalona ocena nie moze
by¢ nizsza od oceny przewidywanej w przypadku, gdy uczen przystapit do przewidziane;
weryfikacji zgodnie z ustalonym trybem.

. Z przeprowadzonej weryfikacji nauczyciel sporzadza krotkg informacjg o jej terminie, formie,
zakresie oraz wyniku.

. Podstawowym warunkiem ubiegania si¢ o uzyskanie oceny wyzszej niz przewidywana ocena

klasyfikacyjna jest zaliczenie obowigzkowych prac kontrolnych lub prac praktycznych, ktore
odbyty si¢ w ocenianym okresie.

§ 62. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana
oceny klasyfikacyjnej zachowania

. Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) mogg wystgpi¢ do wychowawcy klasy
z wnioskiem o ustalenie oceny klasyfikacyjnej zachowania wyzszej niz przewidywana,
w terminie okreSlonym przez Szkol¢ w sposob umozliwiajgey ustalenie rocznej oceny
klasyfikacyjnej przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;.

. Wychowawca analizuje wniosek z uwzglednieniem dziewigciu podstawowych obszarow
oceny zachowania oraz catoksztaltu informacji o funkcjonowaniu ucznia w danym roku
szkolnym.

. Uczen ma prawo przedstawi¢ informacje i argumenty dotyczace swojej postawy oraz dziatan,
ktore podjat w celu poprawy zachowania.
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Wychowawca wraz z uczniem ustala sposoby i termin poprawy oceny przewidywane;.

O sposobach i terminie poprawy oceny przewidywanej wychowawca informuje rodzicow
(opiekundw prawnych).
Po uplywie terminu przeznaczonego na popraw¢ oceny wychowawca ponownie przeprowa-

dza analizg i ustala ostateczng oceng klasyfikacyjng zachowania zgodnie z przepisami prawa
i Statutem.

§ 63. Egzamin klasyfikacyjny
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ na zasadach okreslonych w przepisach prawa.

. W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci uczen moze zdawac egzamin klasyfikacyjny
na wniosek ucznia lub jego rodzicow (opickunéw prawnych), a w przypadku nieusprawie-
dliwionej nicobecnos$ci — za zgoda Rady Pedagogiczne;j.

. Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala Dyrektor. Egzamin przeprowadza komisja powola
na przez Dyrektora.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, a z plastyki, muzyki,
zaje¢¢ praktyczno-technicznych, informatyki i wychowania fizycznego — przede wszystkim
w formie zadan praktycznych, zgodnie z przepisami prawa.

. Uczniowie zwolnieni z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki i drugiego jezyka obcego
nowozytnego na podstawie przepisOw prawa nic przystgpuja do egzaminu klasyfikacyjnego
z danego przedmiotu. Wpis na $wiadectwie reguluje rozporzgdzenie.

Wyniki egzaminu klasyfikacyjnego zatwierdza Rada Pedagogiczna.

§ 64. Egzamin poprawkowy

Poczawszy od klasy IV, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywng
oceng klasyfikacyjng z jednych albo dwdch obowigzkowych zajgc edukacyjnych albo z zajeé
jezyka mniejszosci narodowej, jezyka mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, moze
przystapic do egzaminu poprawkowego na zasadach okre$lonych w przepisach prawa.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora. Formg i przebieg
egzaminu okreslajg przepisy prawa.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora, nie pozniej niz do kofica wrzesnia, zgodnie z przepisami prawa.

Uczen, ktdry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programo-
wo wyzszej 1 powtarza klasg, z zastrzezeniem uprawnienia okreslonego w przepisach prawa.

§ 65. Zastrzezenia do rocznej oceny klasyfikacyjnej

Uczen lub jego rodzice mogy zglosi¢ Dyrektorowi zastrzezenia, jezeli uznajg, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
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Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej, nie pdzniej jednak
niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia naruszenia trybu ustalania oceny Dyrektor powotuje komisje

na zasadach okreslonych w przepisach prawa.

W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych komisja przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiegjetnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng.
W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania komisja ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania.

ostateczna, z wyjgtkiem przypadkow okreslonych w przepisach prawa.

W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku
egzaminu poprawkowego termin zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia tego egzaminu,

§ 66. Promocja do klasy programowo wyzszej i wyréznienie

Poczawszy od klasy IV, uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajgé jezyka mnicjszosci narodowej,
jézyka mniejszo$ci etnicznej lub jgzyka regionalnego otrzymat roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne, z zastrzezeniem przepisow dotyczacych egzaminu poprawkowego.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal srednig ocen co najmniej 4,75 oraz
co najmniej bardzo dobrg roczng oceng klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje
do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem, zgodnie z przepisami prawa.

§ 67. Ocena z religii i etyki

. Oceny Kklasyfikacyjne z religii i etyki ustala si¢ wedlug skali okreslonej dla ocen

klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych.

Oceny z religii i etyki nie wliczaja si¢ do $redniej rocznych i konicowych ocen
klasyfikacyjnych, w tym do $redniej uprawniajacej do promocji z wyrdznieniem, zgodnie
z obowiazujacymi przepisami

Oceny z religii i etyki nie maja wptywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo wyzszej
ani na ukoficzenie Szkoty.

Ustalenie oceny z religii lub etyki nie moze by¢ uzaleznione od udziatu ucznia w praktykach
religijnych lub pozaszkolnych.
§ 68. Ustalanie i dokumentowanie ocen

Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi, zasadami
oceniania okreslonymi w Statucie oraz przepisami prawa.

Ustalone oceny sa dokumentowane w dokumentacji przebiegu nauczania zgodnie z przepisami
prawa.
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. W przypadku zwolnienia ucznia z realizacji okreslonych zajg¢ lub nieklasyfikowania ucznia
w dokumentacji przebiegu nauczania stosuje si¢ wpisy przewidziane w przepisach prawa.

. Szczegolowe terminy i organizacje czynnosci zwigzanych z klasyfikowaniem uczniéw okresla
Dyrektor w organizacji pracy Szkoly, z zachowaniem terminow wynikajgcych z przepiséw
prawa.

§ 69. Ukonczenie Szkoly i egzamin ésmoklasisty

. Uczen koficzy szkole podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji kofcowej otrzymat
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych realizowanych w cyklu edukacyjnym oraz
zaje¢¢ 7 jezyka mniejszosci narodowej, jezyka mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego
pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne oraz przystgpit do egzaminu osmoklasisty,
z zastrzezeniem przypadkow okreslonych w przepisach prawa.

. O ukonczeniu Szkoly przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawno$¢ intelektualng w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, na zasadach okreslonych
w przepisach prawa.

. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany na zasadach okreslonych w przepisach prawa
oraz zgodnie z informacjami i procedurami Centralnej Komisji Egzaminacyjne;.

. Szkota zapewnia uczniom warunki udzialu w egzaminie 6smoklasisty oraz dostosowania jego
warunkow i form do potrzeb uczniow zgodnie z przepisami prawa.

Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie stanowig podstawy do ustalenia oceny klasyfikacyjnej.

§ 70. Przepisy koncowe dotyczace oceniania

. W sprawach oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniéw nieuregulowanych w Statucie
stosuje si¢ bezposrednio przepisy powszechnic obowigzujgcego prawa.

. Postanowienia niniejszego rozdziatu stosuje si¢ z uwzglgdnieniem przepiséw przejsciowych
i termindw wejscia w zycie zmian w przepisach prawa o$wiatowego.

ROZDZIAL X: DOKUMENTACJA, BIBLIOTEKA, PODRECZNIKI,
WYZYWIENIE I POSTANOWIENTA KONCOWE

§ 71. Dziennik elektroniczny i dokumentacja nauczania

. W Szkole jest prowadzony dziennik elektroniczny, ktéry stanowi podstawowg forme
dokumentowania przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz
komunikacji z rodzicami (opickunami prawnymi).

Zasady dostgpu do dziennika, ochrony hasel, bezpieczenstwa danych i odpowiedzialno$ci
uzytkownikow okresla Dyrektor.
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Dokumentacja papierowa i elektroniczna jest prowadzona i przechowywana zgodnie
z przepisami o dokumentacji przebiegu nauczania, ochronie danych osobowych
i archiwizacji.
Informacje przekazywane rodzicom za po$rednictwem dziennika elektronicznego moga mieé
skutki organizacyjne, jezeli przepisy prawa lub Statut nic wymagajg innej formy.

§ 72. Podreczniki, materialy edukacyjne i éwiczeniowe

Szkota gospodaruje podrgeznikami, materiatami edukacyjnymi i materiatami ¢wiczeniowymi
zgodnie z przepisami ustawy o finansowaniu zadan o§wiatowych.

Biblioteka lub wyznaczony pracownik organizuje udostepnianie podrecznikow i materiatow
oraz prowadzi dokumentacj¢ ich obrotu.

. Uczen 1 jego rodzice sa informowani o zasadach Korzystania z podrecznikow oraz
o0 odpowiedzialno$ci za ich uszkodzenie lub zniszczenie w zakresie okreslonym w przepisach.
§ 73. Organizacja zywienia

Szkota zapewnia warunki bezpiccznego i higienicznego spozywania positkéw zgodnie
Z przepisami.

Organizacja zywienia, w tym zasady korzystania z positkéw i odplatnosci, sa okreslane przez
Organ Prowadzacy i Dyrektora zgodnie z przepisami.

Szkola, w miar¢ mozliwosci i na zasadach wynikajacych z prawa, uwzglednia indywidualne
potrzeby zywieniowe uczniow.
§ 74. Wspolpraca ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami

Szkola moze wspélpracowa¢ ze stowarzyszeniami, fundacjami i innymi organizacjami
w  zakresie dziatalnosci innowacyjnej, wychowawczej, profilaktycznej, kulturalnej,
sportowej, spotecznej i edukacyjnej.

. Wspolpraca wymaga zgody Dyrektora i odbywa si¢ zgodnie z przepisami prawa oraz zasadami
bezpieczenstwa.

Jezeli przepisy wymagajg zgody lub opinii okreslonego organu, Szkola zapewnia ich
uzyskanie w sposob przewidziany prawem.
§ 75. Wewngtrzne regulaminy i procedury

Szczegotowe zasady organizacji pracy, bezpieczenstwa, biblioteki, $wictlicy, wycieczek,
wolontariatu, korzystania z pomieszczen i inne kwestie techniczne mogg byé okreslane
w regulaminach i procedurach.

Regulaminy i procedury nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa ani ze Statutem.

Regulamin nie moze naktadac na ucznia obowiazkéw ani przewidywac kar, ktorych podstawy
nie wynikaja z prawa, w tym Statutu.

Dyrektor zapewnia dostgp do obowigzujacych regulaminéw i procedur cztonkom
spotecznoscei szkolnej w zakresie, w jakim ich dotycza.
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§ 76. Postanowienia dotyczace ochrony danych i wizerunku

Szkota przetwarza dane osobowe ucznidéw, rodzicow i pracownikow zgodnie z przepisami
o ochronie danych osobowych.

. Udostepnianie danych i informacji o uczniu odbywa si¢ wylacznie na podstawie wiasciwej
podstawy prawnej.

. Utrwalanie i rozpowszechnianie wizerunku ucznia odbywa si¢ na zasadach okreslonych
w przepisach prawa.

. Pracownicy Szkoly zachowujg poufnos¢ informacji dotyczgcych uczniow i ich rodzin

w zakresie wynikajacym z prawa i charakteru wykonywanych obowigzkow.

§ 77. Zmiana Statutu

. Zmiany Statutu dokonuje si¢ w trybie wlasciwym dla szkoty publicznej prowadzonej przez
osobe fizyczna, z uwzglednieniem przepisow ustawy — Prawo o$wiatowe i zezwolenia
na prowadzenie Szkoty.

. Projekt zmian moze przygotowa¢ Dyrektor, Rada Pedagogiczna lub zespot powolany przez
Dyrektora.

Zmiany Statutu wchodzg w Zycie w terminic wskazanym w akcie przyjmujagcym
lub nadajacym zmiang, z uwzglednieniem przepisow prawa.

. Jezeli zmiana Statutu wymaga dostosowania innych dokumentéw Szkoty, Dyrektor zapewnia
ich aktualizacje.

§ 78. Udostepnianie Statutu

. Statut jest udostgpniany uczniom, rodzicom i pracownikom w sposob umozliwiajacy
zapoznanie si¢ z jego trescig.

. Tekst Statutu jest dostgpny w sckretariacie Szkoty oraz w miejscu wskazanym przez
Dyrektora, a w miar¢ mozliwos$ci takze na stronie internetowej Szkoty.

. Dyrektor dba, aby uczniowie byli zapoznawani z prawami i obowigzkami uczniowskimi
w sposob dostosowany do ich wieku.

§ 79. Wejscie w zycie
Niniejszy Statut Morskiej Szkoly Podstawowej im. Aleksandra Doby w Gdansku stanowi
tekst jednolity, ustalony Obwieszczeniem Dyrektora Szkoty nr 1/2026/2027 z dnia 7 wrzesnia

2026 r., 1 uwzglednia zmiany wprowadzone Uchwalg Rady Pedagogicznej nr 5/2026/2027
z dnia 31.08.2026 r.

Statut wehodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2026 1.

Z dniem wejscia w zycie niniejszego Statutu traci moc dotychczasowy Statut Morskiej Szkoty
Podstawowej im. Aleksandra Doby w Gdansku, z wyjatkiem postanowien, ktore muszg byé
stosowane do czasu ich zastapienia zgodnie z przepisami przejSciowymi.
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DYREKTOR
Morskiej Szkoly Podstawowej
im. Alefsandra Doby w Gdarisku
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data, piecze¢ i podpis Dyrektora
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