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l. Struktura programu:

1. Podstawa prawna programu:

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztalcenia ogolnego dla szkoty podstawowej, w tym dla ucznidbw z
niepelnosprawnos$cia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ksztalcenia ogdlnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztatcenia ogolnego dla szkoty

specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia ogélnego dla szkoty policealnej;

e Ustawa Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996, 1000, 1290 1 1669);

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 czerwca 2017 r. w sprawie zasad
udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych

szkotach i placowkach (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 i 949);

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 czerwca 2017 r. w sprawie
warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci 1 mlodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem

spotecznym (Dz. U. z 2017 r. poz. 59);

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie szczegOtowych zasad dzialania publicznych poradni
psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych (Dz.U.
2017 poz. 1647);

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
ramowych statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz.U. 2017 poz.
649);

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie

doradztwa zawodowego (Dz. U. z 2018 r. poz. 996, 1000, 1290 i 1669).
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2. Zalozenia programu:

1.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w szkole obejmuje ogoét dziatan
podejmowanych przez szkote w celu prawidtowego przygotowania uczniéw do wyboru
dalszej drogi ksztatcenia 1 wyboru zawodu.

Adresatami programu sg uczniowie, ich rodzice, nauczyciele i instytucje wspomagajace
proces edukacyjno-doradczy.

Uczen dobrze przygotowany do podjecia decyzji edukacyjnej i zawodowe;j to taki, ktory
wie jakie ma zainteresowania 1 predyspozycje, potrafi dokona¢ samooceny, zna swoja
warto$¢, ma plany na przysztosc.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego zaklada, ze: wyboOr zawodu jest
procesem rozwojowym 1 stanowigcym sekwencje decyzji podejmowanych na
przestrzeni wielu lat zycia, na ktory sktadajg sie: wiedza na temat siebie, wiedza na
temat zawodow, $ciezek edukacyjnych i rynku pracy. Na wybor zawodu wplywaja
gldwnie cechy osobowosciowe jednostki (temperament, charakter, poziom inteligencji,
zainteresowania, zdolno$ci), umiejetnosci, doswiadczenia, wyznawane wartoSci
i normy, czynniki emocjonalne, zdrowotne, rodzaj i poziom wyksztatcenia, wptyw
rodziny, aktywno$¢ wiasna jednostki.

Dziatania w ramach WSDZ muszg by¢ systematyczne, zaplanowane i realizowane
wedtug harmonogramu pracy szkoty.

WSDZ obejmuje indywidualng i grupowa prace z uczniami, rodzicami i nauczycielami
(Rada Pedagogiczng).

WSDZ ma charakter planowych dzialan ogotu nauczycieli 1 koordynowany jest przez
szkolnego doradce zawodowego, dzigki czemu wszelkie dziatania szkoty maja spojny

charakter.

3. Cele 0golne programu ukierunkowane sg na:

samopoznanie,
przysziose,
rynek pracy,

na realizacje celow zwigzanych z kariera zawodowa,
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e przygotowanie milodziezy do podjecia trafnych decyzji edukacyjno-zawodowych,
wyboru szkoty ponadpodstawowej zgodnej z zainteresowaniami i uzdolnieniami oraz
do roli pracownika na wspdlczesnym rynku pracy,
e przygotowanie uczniow do radzenia sobie z cigglymi zmianami we wspotczesnym
Swiecie,

e ksztaltowanie postaw kreatywnych we wspotczesnym $wiecie.

4. Cele szczegolowe (rezultaty):

e Uczniowie: poznaja swoje mozliwosci, zainteresowania, cechy charakteru,
predyspozycje, rozwijaja umiejetnosci pracy zespotowej, przetamywania barier
srodowiskowych oraz ksztalttowania witasciwych relacji spotecznych; wiedza jak sie
uczy¢ 1 rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty; majg wigksza motywacje do
nauki, majg $wiadomos$¢ wykorzystania nauki w praktyce, znajg strukture szkolnictwa,
umiejg dobrze si¢ zaprezentowaé, znajg zasady dobrej komunikacji i Sposoby radzenia
sobie ze stresem.

e Nauczyciele: wspotrealizuja wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego
w szkole, potrafia diagnozowaé potrzeby i zasoby uczniéw, rozwijajg talenty,
zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje, wspieraja rodzicow w procesie doradczym,
udzielaja informacji lub kieruja do specjalistow, znajg Sciezki edukacyjne, wiaczajg
przedstawicieli instytucji i zakltadow pracy w proces orientacji i doradztwa
zawodowego w szkole.

e Rodzice: znajg struktur¢ szkolnictwa, znaja swoje dziecko, znaja czynniki wazne przy
wyborze szkoty, angazuja si¢ w prace doradcza szkoly (np. prezentuja swoje zawody,

zaklady pracy, hobby, zainteresowania).

5. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego:

Wszystkie tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas | — VI dla szkot
podstawowych znajduja si¢ w zalagcznikach do Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej w z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz. U. z 2018
r. poz. 996, 1000, 1290 1 1669; zalacznik nr 1, zatgcznik nr 2).
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6. Efekty dzialan w zakresie doradztwa zawodowego:

Uczen po realizacji Programu potrafi:

dokona¢ adekwatnej samooceny;

rozpozna¢ swoje mocne i stabe strony;

wymieni¢ zdolnos$ci, zainteresowania i umiejetnosci;
racjonalnie planowac $ciezke edukacyjno — zawodowa;
dostosowac si¢ do zmian;

analizowa¢ zrodla informacji edukacyjno — zawodowej;
wybrac¢ szkote ponadpodstawowa, zgodng z jego zainteresowaniami,
wspotpracowaé w zespole;

sporzadzi¢ CV i list motywacyjny;

skutecznie si¢ zaprezentowac;

zachowac si¢ asertywnie;

dopasowa¢ kompetencje do zawodu;

sprawnie si¢ komunikowac;

przewidzie¢ skutki dziatan.

Rodzice po realizacji Programu:

znaja mocne 1 stabe strony swojego dziecka, jego zainteresowania;
potrafig przewidzie¢ konsekwencje niewlasciwych wyborow;

pomagaja madrze planowac przysztos¢ edukacyjno-zawodowa swojego
dziecka;

znajg oferte szkot;

wiedza, gdzie szuka¢ informacji na temat szkot, zawodow 1 wymagan wobec

uczniow.

Nauczyciele po realizacji Programu:

e 7naj3 zdolnosci 1 predyspozycje swoich ucznidow (uzdolnienia,
ograniczenia zdrowotne);

e 7najg zainteresowania uczniéw i ich hobby;
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e znajg baze¢ danych o szkotach, zasadach rekrutacji 1 preorientacji

zawodowe;.

7. Metody i techniki pracy:

8.

Diagnoza zainteresowan i predyspozycji uczniow.

Zajecia shuzace rozbudzeniu $wiadomosci koniecznosci planowania wlasnego rozwoju
1 kariery zawodowej, umozliwiajagce poznanie siebie 1 swoich predyspozycji
zawodowych.

Zajecia  doskonalgce umiejetnosci w  zakresie komunikacji  interpersonalnej
1 wspoétdziatania w grupie, radzenie sobie ze stresem, autoprezentacji.

Udostgpnianie informacji o szkotach i zawodach.

Spotkania z przedstawicielami réznych zawodow.

Prowadzenie kotek zainteresowan dla ucznidow.

Udzielanie indywidualnych porad uczniom.

Wycieczka do szkoly branzowe;j.

Wycieczka do zaktadu pracy/firmy.

Organizacja spotkan z rodzicami.

Ewaluacja programu:

Przebieg realizacji programu i1 jego efekty poddawane sg systematycznej obserwacji i

ocenie. Informacje zwrotne pochodzace od uczniow, rodzicéw i nauczycieli stuzg doskonaleniu

pracy i stanowig podstawe¢ do planowania dzialan z zakresu doradztwa zawodowego w

kolejnym roku szkolnym.
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Program realizacji wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego w roku szkolnym

Zadania przy realizacji programu:

Obszar 1. Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegdlnych uczniow
na informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia
i kariery zawodowej

Lp. | Sposoby realizacji Osoby Czas realizacji
odpowiedzialne
1. | Indywidualne rozmowy z uczniami i ich doradca caty rok szkolny
rodzicami zawodowy,
wychowawcy
oddziatow
klasowych
2. | Gromadzenie scenariuszy zaj¢é oraz wychowawcy caty rok szkolny
tworzenie nowych dotyczacych potrzeb oddziatow
doradczych klasowych, doradca
zawodowy
3. | Prowadzenie rozmow z nauczycielami nt. | wychowawcy caly rok szkolny
uczniow uzdolnionych oddziatow
klasowych,
nauczyciele
przedmiotowi
4. | Pomoc uczniowi w projektowaniu doradca caly rok szkolny
przysztej $ciezki edukacyjno- zawodowej, | zawodowy,
wskazanie mozliwosci 1 form rozwijania wychowawcy
indywidualnych zainteresowan i uzdolnien | oddziatow
klasowych

Obszar 2. Gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia.

Lp. Sposoby realizacji

Osoby
odpowiedzialne

Czas realizacji

1. | Przygotowanie informatorow, teczek
zawodow, ulotek i broszur

doradca
zawodowy,
wychowawcy
oddziatow
klasowych

caty rok szkolny




i N

wu Yo" ™ §skola

' '

r
MOTSRdA

“J
b Podstawowa

w Gdansku

Tworzenie $ciennej gazetki
zawodoznawczej

doradca
zawodowy,
nauczyciel
Swietlicy,
nauczyciel
bibliotekarz

caty rok szkolny

Organizowanie wyjazdéw na Dni Otwarte
do szkot ponadpodstawowych

wychowawcy
oddziatow
klasowych, doradca
zawodowy

kwiecien

Wycieczki do zaktadow pracy

wychowawcy
oddziatow
klasowych, doradca
zawodowy

caty rok szkolny

Sledzenie zmian dotyczacych doradztwa
edukacyjno-zawodowego

WSzyscy
nauczyciele,
doradca
zawodowy,
wychowawcy
oddziatow
klasowych

caty rok szkolny

Spotkania uczniow szkoty podstawowej z
przedstawicielami r6znych zawodow

wychowawcy
oddziatow
klasowych, doradca
zawodowy

caty rok szkolny

Obszar 3. Prowadzenie zaj¢¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu

oraz planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowej.

Lp. Sposoby realizacji Osoby Czas realizacji
odpowiedzialne
1. | Prowadzenie zaj¢¢ z uczniami z Wszyscy caty rok szkolny
wykorzystaniem aktywnych metod pracy | nauczyciele
2. | Wspolpraca z PPP w Gdansku oraz WSZYscy caty rok szkolny
zaktadami pracy nauczyciele
3. Zapraszanie przedstawicieli zawoddw na wychowawcy caty rok szkolny
zajecia z wychowawca oddziatow
klasowych, doradca
zawodowy
4. | Organizacja warsztatow dla uczniow klas | wychowawcy styczen/ marzec
VIII (wspolpraca z PPP w Gdansku) oddziatow
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klasowych, doradca
zawodowy

Obszar 4. Koordynowanie dzialalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez
szkole i placowke.

Lp. Sposoby realizacji Osoby Czas realizacji
odpowiedzialne
1. | Kontrolowanie zadan i terminoéw realizacji | doradca zawodowy | caly rok szkolny
przeprowadzonych zadan.
2. | Aktualizowanie Wewnatrzszkolnego doradca zawodowy | caly rok szkolny
Systemu Doradztwa Zawodowego

Obszar 5. Wspélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglosci
dzialan w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego.

Lp. | Sposoby realizacji Osoby Czas realizacji
odpowiedzialne
1. | Zapoznanie nauczycieli z planem dyrektor szkoty, sierpien

wewnatrzszkolnego doradztwa
edukacyjno- zawodowego

2. | Przedstawienie na Radzie Pedagogicznej doradca zawodowy | wrzesien
sprawozdania z realizacja zadan zawartych
w planie dzialan w zakresie doradztwa
edukacyjno- zawodowego

3. | Udostgpnienie nauczycielom scenariuszy | doradca zawodowy | caty rok szkolny
zaje¢, konspektow
4. | Okreslenie zakresu wspotpracy przy dyrektor szkoty, sierpien/ wrzesien
realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu rada pedagogiczna,
Doradztwa zawodowego doradca
zawodowy,
nauczyciele,
wychowawcy
oddziatow
klasowych

Praca z rodzicami dotyczy pedagogizacji oraz sfery informacyjnej. Zajecia dla rodzicow

maja na celu udzielenie im pomocy w wyborze dalszej drogi ksztatcenia ich dzieci. Praca z
rodzicami obejmuje takze:

» Zajecia psychoedukacyjne stuzgce wspomaganiu rodzicow w procesie podejmowania

decyzji edukacyjnych i zawodowych przez ich dzieci.
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» Wlaczanie rodzicoéw jako przedstawicieli roznych zawodow, do dziatan informacyjnych
szkoty.
» Przedstawienie aktualnej i pelnej oferty edukacyjnej szkolnictwa na roéznych jego
poziomach.

» Gromadzenie, systematyczna aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjno-

zawodowej.

Realizatorzy i uczestnicy:

WSDZ realizowany bedzie przez spotecznos$¢ szkolng: dyrekcje szkotly, nauczycieli i
wychowawcow, pedagoga szkolnego, psychologa, doradce zawodowego, uczniow klas 1 — 7 i
ich rodzicow. Szkota begdzie w tym zakresie wspdtpracowata z instytucjami i organizacjami
wspierajagcymi  jej prace (m.in. Poradnia Psychologiczno-Pedagogicznga, szkotami

ponadpodstawowymi, zaktadami pracy).

Doradztwo zawodowe obejmuje spojne dziatania szkoty w zakresie pracy
indywidualne; 1 grupowej z uczniami przy wsparciu 1 poradnictwie nauczycieli oraz
zaangazowaniu rodzicow. Dzialania maja charakter zaplanowany, systematyczny. Jest to
zobowigzanie 1 wysilek catej spotecznos$ci szkolnej, w ktérej poszczegdlne grupy podejmuja

okre$lone dziatania.

Zakres zadanh poszczegdlnych osob zaangazowanych w proces doradczy wynika z
kompetencji, profilu wyksztatcenia, wyktadanych tresci oraz podstawy programowej w szkole

podstawowe;.

Koordynator doradztwa zawodowego bierze udziat w planowaniu dzialan szkoty w
zakresie doradztwa zawodowego, aktualizuje informacje zwigzane z doradztwem zawodowym,
dokonuje biezacego monitorowania realizacji WSDZ, przeprowadza ankiete ewaluacyjng i

sporzadza sprawozdanie z realizacji WSDZ.

Doradca zawodowy, pedagog i psycholog szkolny diagnozuja potrzeby oraz mozliwosci
uczniow, udzielajg indywidualnych porad i1 konsultacji w zakresie rozpoznawania mocnych
stron oraz podejmowania decyzji edukacyjnych, w zaleznos$ci od potrzeb i mozliwosci

organizacyjnych prowadzg zajg¢cia rozwijajace umiejetnosci emocjonalno-spoleczne oraz na
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temat technik uczenia si¢, radzenia sobie ze stresem i autoprezentacji, kierujg uczniow do

specjalistycznych placowek, pedagog bada losy absolwentow.

Wychowawey na lekcjach  wychowawczych  wprowadzaja  podstawy  treningu
interpersonalnego, kierujg ucznidw potrzebujacych pomocy do doradcy zawodowego na
konsultacje, prowadzg zajgcia na temat poznawania siebie i o tematyce zawodowej, ucza

sposobOw organizacji pracy wlasnej, wyznaczania celow.

Na kazdym przedmiocie nauczyciele realizuja podstawe programowa odnoszac si¢ do

doradztwa zawodowego.

Zadania nauczycieli poszczegélnych przedmiotéw w odniesieniu do doradztwa
zawodowego:
Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej ucza wyszukiwania informacji na temat edukacji i
zawodow za pomoca stownikow, encyklopedii, komputera. Wdrazaja do podejmowania
obowigzkow 1 rzetelnego ich wypetniania. Zapoznaja z poj¢ciem pracy i wynagrodzenia
pienieznego oraz sytuacji ekonomicznej rodziny. Przedstawiaja znaczenie pracy w zyciu
czlowieka, omawiaja z dzie¢mi zawody ich najblizszych, prezentuja charakterystyke pracy w
roznych zawodach. Rozwijajg zainteresowania, zapoznaja ze sposobami powstawania roznych

przedmiotow, uczg podstawowych umiejetnosci technicznych.

Nauczyciele-wychowawcy Swietlicy aranzuja zabawy sprzyjajace poznawaniu roznych

zawodow, organizujg kaciki zawodowe w swietlicy.

Nauczyciel zaje¢ komputerowych prowadzi nauke poszukiwania, selekcjonowania,
porzadkowania, gromadzenia i wykorzystywania informacji np. dotyczacych oferty
edukacyjnej szkot §rednich, pomaga uczniom klas 6smych w logowaniu si¢ do elektronicznego
systemu wspomagania rekrutacji szkot, wyjasnia organizacj¢ pracy i przepisy bhp w pracy z
komputerem, uczy komunikowania si¢ z pomocg komputera i technologii informacyjnych.
Prezentuje sposoby opracowywania tekstow, prezentacji multimedialnych oraz danych
liczbowych w arkuszu kalkulacyjnym. Wdraza do pracy zespolowej w ramach projektu,

pokazuje sposoby wykorzystania technologii informacyjnych w réznych zawodach.

Nauczyciele jezyka polskiego omawiaja charakter pracy w r6znych zawodach, ucza tworzenia

wypowiedzi: pisania zyciorysu, podania, ogloszenia, listu oficjalnego (dostosowywanie
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wypowiedzi do sytuacji). Ksztattujg umiejetnos¢ operowania stownictwem z kregu: szkota i
nauka, $§rodowisko spoteczne. Wdrazaja do samoksztatcenia i docierania do informacji za
pomoca stownikow, encyklopedii. Pokazuja znaczenie komunikacji niewerbalnej w

autoprezentacji.

Nauczyciele matematyki uczg gromadzenia i1 porzadkowania danych o edukacji i zawodach,
odczytywania 1 interpretacji danych w tekstach, tablicach i wykresach. Ksztattujg umiejetnose
postugiwania si¢ procentami, zapoznaja z zawodami z dziedziny ksiegowosci i rachunkowosci.
Ucza planowania czynnosci z wykorzystaniem kalendarza (wykonywanie obliczen) oraz

dzielenia zadan na etapy.

Nauczyciele jezykéw obcych zapoznaja z zasobem j¢zyka dotyczacym szkoty i pracy oraz
cech charakteru i umiej¢tnosci. Prezentuja uczniom filmy o zawodach w jezyku obcym. Ucza
tworzenia kilkuzdaniowych wypowiedzi na temat swoich umiej¢tnosci (prezentacja siebie).

Zachecaja do pracy zespolowej metoda projektu.

Nauczyciele przyrody, biologii, geografii, fizyki, chemii, edukacji dla bezpieczenstwa
omawiaja stan zdrowia 1 choroby cztowieka nawigzujac do przeciwwskazan zdrowotnych w
wybranych zawodach. Wykazuja znaczenie odpoczynku w zyciu cztowieka, prawidtowych
warunkow nauki i pracy, zasad uczenia si¢. Wdrazaja do planowania dnia i organizowania pracy
wlasnej. Zapoznaja z zawodami z dziedziny meteorologii, rolnictwa, biologii, lesnictwa,

ochrony srodowiska, fizyki, chemii, geografii, ochrony zdrowia, astronomii.

Nauczyciele historii, wiedzy o spoleczenstwie informujg uczniow o siedzibie wtadz lokalnych
oraz ich zakresie dziatan i1 sposobie powolywania. Wyjasniaja demokratyczny charakter
panstwa. Charakteryzuja pojecie samorzadnosci, opisuja zawody zwigzane z polityka,
dyplomacja, przedstawiaja zawod historyka. Zapoznaja ze znaczeniem spotecznego podziatu
pracy, opisuja grupy spoteczne i ich role w spoteczenstwie. Omawiajg z uczniami problemy
wspotczesne] Polski (m.in. bezrobocie). Zapoznaja ze zjawiskiem emigracji politycznej i
zarobkowej. Uczg tworzenia drzewa genealogicznego. Omawiajg z uczniami funkcjonowanie
przemystu, warunki pracy w fabryce dawniej 1 dzi$. Prezentuja podstawowe cechy obecnego

systemu gospodarczego.
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Nauczyciele wychowania fizycznego omawiajac trening zdrowotny, pomagaja opracowac
rozklad dnia ucznia, uwzgl¢dniajac proporcje miedzy praca a wypoczynkiem, wysitkiem
umystowym i fizycznym.
Nauczyciele wychowania do zycia w rodzinie prowadzg lekcje na temat rol spotecznych i

modeli zycia. Zapoznaja ze sposobem pracy instytucji dziatajacych na rzecz dziecka i rodziny.

Ksztattujg u uczniéw poczucie odpowiedzialno$ci za wlasny rozwdj.

Nauczyciele etyki przedstawiaja znaczenie i1 warto$¢ pracy w zyciu czlowieka, etyke
zawodowag, pomagaja tworzy¢ uczniom ich wlasne systemy warto$ci. Pomagaja poznac siebie,
przyja¢ odpowiedzialnos¢ za siebie. Przekazuja wiedze¢ o znaczeniu praw i obowigzkow, zasad
i regul postepowania w zyciu cztowieka. Ucza prowadzenia dyskusji i umiejetnosci

uzasadniania opinii dotyczacych zjawisk w spotecznosci lokalnej

Nauczyciel muzyki zapoznaje ucznidow z zawodami zwigzanymi z muzyka, przekazuje wiedze

o tworzeniu instrumentow, uczy gry na instrumentach.

Nauczyciel plastyki zapoznaje z zawodami z dziedziny kultury. Uczy korzystania z przekazow

medialnych oraz wykorzystywania ich wytworow.

Nauczyciel techniki opisuje funkcje urzadzen technicznych, omawia kolejnos¢ dziatan
technologicznych, organizacje miejsca pracy 1 szacowanie czasu jej trwania. Uczy

postugiwania si¢ narzedziami do obrobki reczne;.

Nauczyciele bibliotekarze prenumeruja czasopisma zwigzane z edukacja oraz literaturg z

zakresu doradztwa zawodowego, udostepniajg ulotki o szkotach.

Ponadto nauczyciele prowadza zajecia pozalekcyjne 1 kota zainteresowan umozliwiajace

uczniom rozwijanie swoich zdolno$ci 1 umiejetnosci.
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Zatacznik nr 1
TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO
DLA KLAS I-VI SZKOL. PODSTAWOWYCH

A. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas I-III szkot podstawowych
1. Poznanie siebie

Uczen:

1.1 opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposdb moze je rozwijac;

1.2 prezentuje swoje zainteresowania wobec innych 0séb;

1.3 podaje przyktady réznorodnych zainteresowan ludzi;

1.4 podaje przyktady swoich mocnych stron w rd6znych obszarach;

1.5 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych 1 opisuje, co z nich wynikneto dla niego i

dla innych.

2. Swiat zawodow i rynek pracy

Uczen:

2.1 odgrywa rézne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawoddw wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu oraz
opisuje podstawowg specyfike pracy w wybranych zawodach;

2.3 opisuje, czym jest praca i omawia jej znaczenie w zyciu czlowiecka na wybranych
przyktadach;

2.4 omawia znaczenie zaangazowania roznych zawoddéw w ksztalt otoczenia, w ktdérym
funkcjonuje;

2.5 opisuje rolg zdolnosci i zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;

2.6 postuguje si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob

tworczy i niekonwencjonalny.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie

Uczen:

3.1 uzasadnia potrzebe uczenia si¢ i zdobywania nowych umiejetnosci;
3.2 wskazuje tresci, ktorych lubi sie uczy¢;

3.3 wymienia r6zne zrodla wiedzy 1 podejmuje proby korzystania z nich.
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4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:
4.1 opowiada, kim chciatby zostac¢ i co chciatby robi¢;
4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac na podstawowe czynnosci i zadania
niezbedne do realizacji celu;
4.3 probuje samodzielnie podejmowaé decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z jego

osobg.

B. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas IV-VI szkét podstawowych
1. Poznawanie wlasnych zasoboéw

Uczen:

1.1 okresla wiasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;

1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w roznych dziedzinach
zycia,

1.3 podejmuje dzialania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania, formutujac
wnioski na przyszto$¢;

1.4 prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych oséb z zamiarem

zaciekawienia odbiorcéw.

2. Swiat zawodow i rynek pracy

Uczen:

2.1 wymienia rézne grupy zawodow 1 podaje przyklady zawodow charakterystycznych dla
poszczegbdlnych grup, opisuje rozne $ciezki ich uzyskiwania oraz podstawowa specyfike pracy
w zawodach;

2.2 opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka;

2.3 podaje czynniki wptywajace na wybory zawodowe;

2.4 postuguje si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob
tworczy i niekonwencjonalny;

2.5 wyjasnia rol¢ pienigdza we wspolczesnym $wiecie 1 jego zwigzek z praca.
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3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie
Uczen:
3.1 wskazuje r6zne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajac ze znanych mu przyktadéw, oraz
omawia swoj indywidualny sposéb nauki;
3.2 wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi si¢ uczy¢;

3.3 samodzielnie dociera do informacji 1 korzysta z r6znych zrodet wiedzy.

4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych.

Uczen:

4.1 opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;

4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac szczegdtowe czynnosci i zadania
niezbedne do realizacji celu;

4.3 probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio lub

posrednio z jego osoba.

Zatacznik nr 2
TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA KLAS
VII-VIII SZKOL. PODSTAWOWYCH

Cel og6Iny doradztwa zawodowego.

Celem doradztwa zawodowego w Kklasach VII-VIII szkoty podstawowej jest
przygotowanie uczniéw do odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania, przy
wsparciu doradczym, decyzji edukacyjnych i zawodowych, uwzgledniajacych znajomo$é

wlasnych zasobow oraz informacje na temat rynku pracy i systemu edukacji.

Tresci programowe oraz cele szczegélowe — osiagniecia uczniow.
1. Poznawanie wiasnych zasobow, m.in.: zainteresowan, zdolnosci i uzdolnien,
mocnych i stabych stron jako potencjalnych obszaréw do rozwoju, ograniczen, kompetencji

(wiedzy, umiejetnosci i postaw), wartosci, predyspozycji zawodowych, stanu zdrowia.
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2. Swiat zawodow i rynek pracy, m.in.: poznawanie zawoddw, wyszukiwanie oraz
przetwarzanie informacji o zawodach i rynku pracy, umiejetno$¢ poruszania si¢ po nim,
poszukiwanie i utrzymanie pracy.
3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie, m.in.: znajomos¢ systemu edukacji
1 innych form uczenia si¢, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o formach i placéwkach
ksztatcenia, uczenie si¢ przez cale zycie.
4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych,
m.in.: planowanie $ciezki edukacyjnej i zawodowej z przygotowaniem do zdobywania
doswiadczenia zawodowego oraz refleksji nad nim, podejmowanie i zmiany decyzji

dotyczacych edukacji i pracy, korzystanie z calozyciowego poradnictwa Kariery.

Cele szczegolowe programu:

1. POZNAWANIE WEASNYCH ZASOBOW — uczen:

1.1 rozpoznaje whasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe oraz stan zdrowia);

1.2 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu Kkariery edukacyjno-zawodowej
informacji o sobie wynikajacych z autodiagnozy, ocen innych 0sob i innych zrodet;

1.3 rozpoznaje wlasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planow
edukacyjno-zawodowych;

1.4 charakteryzuje warto$ci z uwzglednieniem warto$ci pracy 1 etyki zawodowej;

1.5 okresla aspiracje 1 potrzeby w zakresie wlasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich
realizacji.

2. SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY - uczen:

2.1 wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodow oraz charakteryzuje wybrane
zawody, uwzgledniajac sktadowe ich opisow, w tym drog ich zdobywania;

2.2 wyja$nia zjawiska i trendy zachodzace na wspoiczesnym rynku pracy;

2.3 porownuje wlasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i
oczekiwaniami pracodawcow;

2.4 dokonuje autoprezentacji;

2.5 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;

2.6 analizuje znaczenie i mozliwos$ci doswiadczania pracy.
3. RYNEK EDUKACYJINY 1 UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE — uczen:
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3.1 analizuje oferty szkolnictwa ponadpodstawowego 1 wyzszego pod katem
mozliwos$ci dalszego ksztalcenia, korzystajac z dostepnych zrédet informac;i;
3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkét w kontekscie rozpoznanych
wlasnych zasobow;
3.3 charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji
pozaszkolnej w Polsce;
3.4 okres$la znaczenie uczenia si¢ przez cale zycie.
4. PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU 1 PODEJMOWANIE DECYZJI
EDUKACYJINO-ZAWODOWYCH — uczen:
4.1 planuje $ciezki kariery edukacyjno-zawodowej, uwzgledniajac konsekwencje
podjetych wyborow;
4.2 podejmuje decyzje o dalszej drodze edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy
wsparciu doradczym;
4.3 okresla marzenia, cele i plany edukacyjno-zawodowe na bazie wtasnych zasobows;
4.4 identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie kariery i wyjasnia, w

jakich sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy.

Cel ogolny oraz cele szczegdtowe programu sg spojne z celami ksztatcenia ogdlnego w
szkole podstawowej. Uwzgledniajg wiedzg, umieje¢tnoscei i kompetencje spoteczne rozwijane w
ramach ksztatcenia ogdlnego oraz zadania szkoty i cele edukacji poszczego6lnych przedmiotow,
m.in. wiedzy o spoteczenstwie oraz wychowania do zycia w rodzinie, co umozliwia
realizowanie programu zaréwno podczas zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego, jak i na
zajeciach z wychowawca, lekcjach przedmiotowych oraz na dodatkowych zajeciach
edukacyjnych w tym innych zajeciach obejmujacych wspomaganie uczniow w wyborze
kierunku ksztatcenia i zawodu —w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Cel ogoiny
oraz cele szczegotowe programu doradztwa zawodowego dla klas VII-VIII szkoty
podstawowej sg spdjne z celami preorientacji zawodowej (przedszkole), orientacji zawodowe;]

(klas 1-VI szkoty podstawowej) i doradztwa zawodowego w szkotach ponadpodstawowych.

Cele i przyktadowy program wraz ze scenariuszami zaje¢¢ dla klas 1 — 111 oraz IV — VI i

VII — VIII znajduja si¢ w zatgcznikach.
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Zatacznik 1. Przyktadowy program dla klas I-111 szkoty podstawoweyj.
Zatgcznik 2. Przyktadowy program dla klas IV-VI szkoty podstawowej.
Zalgcznik 3. Przyktadowy program dla klas VII-VI1I szkoty podstawowej.

Opracowanie:

Izabela Pastucha, Pedagog Morskiej Szkoty Podstawowej im. Aleksandra Doby w Gdansku



