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Nagroda im. Aleksandra Doby "Osobowos$¢ Roku Szkoty Podstawowej im. Aleksandra Doby

w Gdansku”

Zawsze zaczynaj od siebie. Wymagaj od siebie. Nie zadowalaj sie byle czym. Cwicz swdj charakter
mierzqgc sie z wyzwaniami.

Aleksander Doba

REGULAMIN:
Cel i charakter nagrody:

Celem przyznania Nagrody im. Aleksandra Doby "Osobowos¢ Roku Szkoty Podstawowej im. Aleksandra
Doby w Gdansku” jest wyrdznienie uczniéw, ktérych cechuje postawa prospoteczna, a ich dziatalnos$é i
rozwdj moze byé wzorem dla spotecznosci szkolnej.

Nagroda im. Aleksandra Doby "Osobowos¢ Roku Szkoty Podstawowej im. Aleksandra Doby w Gdarisku”
ma charakter wyrdznienia w postaci nagrody rzeczowej dla ucznia lub uczennicy, ktérzy wyrdzniajg sie
na tle innych w wymienionych obszarach:

- wyrdznia sie postawg kolezeniskg wobec kolegéw i kolezanek;

- zdecydowane reaguje na przejawy agresji i przemocy w szkole;

- dostrzega ludzi wymagajacych pomocy i zgtasza ten fakt odpowiednim osobom;
- angazuje sie w dziatania charytatywne i prospoteczne;

- poprzez autorefleksje i prace nad sobg oraz umiejetnosé przyjecia pomocy od osdb, ktére moga jej
udzieli¢, poprawit znaczgco swoje zachowanie, wyniki nauczania lub uzyskat wybitne postepy w danej
dziedzinie.

2. Uczen lub uczennica, ktdorzy otrzymujg Nagrode im. Aleksandra Doby "Osobowos$¢ Roku Szkoty
Podstawowej im. Aleksandra Doby w Gdansku” powinni w szczegdlnosci swoim zaangazowaniem
spotecznym dawac swiadectwo wrazliwosci na potrzeby drugiego cztowieka.

3. Fundatorem Nagrody jest Organ Prowadzacy (statuetka) i Rada Rodzicow (prezent), a nagroda ma
postac statuetki i prezentu.



Postanowienia ogdlne:

1. Nagroda przyznawana jest przez Rade Pedagogiczng Morskiej Szkoty Podstawowej im.
Aleksandra Doby w Gdansku na wniosek Kapituty Nagrody.

2. Sktad Kapituty: Dyrektor Szkoty lub wyznaczony Wicedyrektor, psycholog szkolny i pedagog,
przedstawiciel Samorzadu Szkolnego oraz przedstawiciel Rady Rodzicow.

3. Nagrode moga otrzymad wytgcznie uczniowie Morskiej Szkoty Podstawowej im. Aleksandra
Doby w Gdarsku.

Kryteria przyznawania nagrody:

1. Podstawowym kryterium przyznania wyrdznienia jest praca na rzecz innych, angazowanie sie
w prace charytatywng i prospoteczng, aktywnos¢ na polu kultury i sportu, praca nad
samorozwojem, rozwaj pasji i pokonywanie wtasnych ograniczen.

2. Dodatkowymi czynnikami, ktére powinny by¢ brane pod uwage przy ocenie wniosku o
przyznanie nagrody przez Rade Pedagogiczng powinny by¢ informacje o:

- prezentacji na forum pozaszkolnym wtasnego dorobku twodrczego (np. literackiego,
artystycznego, naukowego, technicznego),

- efektywnym dziataniu w organizacjach szkolnych (potwierdzenia opiekundw) i pozaszkolnych (np.
harcerstwo),

- angazowaniu sie w zycie klasy, szkoty i sSrodowiska (konkretne dokonania)., np.: przekazywanie
informacji dotyczacych lekcji uczniom nieobecnym na zajeciach za pomoca dostepnych srodkoéw,
pozyczanie zeszytu lub udostepnianie notatek uczniom nieobecnym w taki sposdb, by mogli z nich
skorzystaé, pomaganie w nauce i odrabianiu, pomaganie przy organizowaniu imprez klasowych lub
szkolnych, wykonywanie prac na rzecz klasy i szkoty zgodnie z talentem i umiejetnosciami,
zachecanie rowiesnikow do pomocy i udziatu w pracach na rzecz szkoty

- 0 wysokim poziomie kompetencji emocjonalnych i spotecznych ucznia/uczennicy: potrafi przyjac
stowa konstruktywnej krytyki i ma dystans do siebie, umie panowac¢ nad emocjami i wyraza je w
sposdb ogdlnie akceptowany, jest usmiechniety i pogodny pomimo trudnosci zyciowych, potrafi
zacheci¢ klase do aktywnosci na forum szkolnym i pozaszkolnym, stara sie poprawia¢ atmosfere i
relacje w klasie, potrafi zatagodzi¢ konflikty, rozwigzac problemy.

3. Nagroda moze zostaé przyznana uczniowi/uczennicy bez spetniania obowigzkowych kryteriéw
w sytuacji zaistnienia okolicznosci, ktére beda godne uznania ze wzgledu na duzg wartos$é
wychowawczg lub za wyjatkowa postawe.

Zasady przyznawania nagrody:

1. Whnioskodawcg moze byc¢ kazdy pracownik Morskiej Szkoty Podstawowej im. Aleksandra
Doby, Samorzad Szkolny lub grupa min. 3 uczniow.

2. Whniosek oprdcz zgtoszenia kandydata musi zawierac uzasadnienie zawierajace informacje o
spetnianiu wymogdéw nagrody opisanych wyze;j.

3. Whniosek bedzie mozna ztozy¢ w formie tradycyjnej (na gotowym formularzu) u kazdego
wychowawcy jak réwniez u psychologa i pedagoga szkolnego.



Przyznanie nagrody:
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Whioski o nagrode podlegajg ocenie formalnej, ktérg przeprowadza Kapituta Nagrody.

Po dokonanych czynnosciach Kapituta Nagrody przedstawia Radzie Pedagogicznej kandydata
lub kandydatke do nagrody.

Rada w gtosowaniu jawnym wybiera laureata, laureatke lub laureatéw.

Liczbe nagréd w danym roku szkolnym ustala Fundator Nagrody.

Decyzja Rady Pedagogicznej jest ostateczna i nie przystuguje od niej odwotanie.

Nagroda lub nagrody sg wreczane na uroczystosci zakonczenia roku szkolnego przez
Dyrektora Szkoty.



